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Соціально-економічні зміни в українському суспільстві, процеси глобалізації та інформатизації, сучасний розвиток освіти, наміри України щодо інтеграції в європейський освітній простір зумовили нові вимоги до освіти, у тому числі, і до професійної підготовки майбутніх фахівців. Модернізація вищої освіти в Україні відбувається в напрямі її демократизації, гуманізації, реалізації положень документів Болонського процесу, зокрема, Бернської Декларації (2005 р.), та спрямована на розробку перспективних моделей підготовки кваліфікованих фахівців відповідно до європейських стандартів. Виникає необхідність пошуку нових моделей і підходів до професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти, від якості знань і умінь яких значною мірою залежить розвиток освіти загалом. Вища освіта України має бути спрямована на її розвиток і набуття нових якісних знань, на збереження кращих традицій національної стандартизації якості освіти. Ринок праці на сучасному етапі вимагає галузевої та професійної мобільності фахівців. Зростають вимоги  до гнучкості фахівців, їх багатогранності, здатності до динамічної трансформації та постійного навчання. За таких умов переосмислення змісту, форм і методів професійного навчання фахівців дошкільної освіти може забезпечити підготовку педагогів-дошкільників нової формації, здатних до творчої реалізації змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні, як державного стандарту, варіативних освітніх програм, використання в освітній діяльності інноваційних технологій, готових до впровадження особистісно орієнтованого і гуманістичного підходу в роботі з вихованцями тощо.
Складовою професійної підготовки фахівців дошкільного профілю є їх психолого-педагогічна освіта, адже їх професійна діяльність значною мірою пов’язана з професійним і особистісним спілкуванням, вмінням долати конфлікти, здатністю до саморегуляції, самоконтролю, саморозвитку, організаційної діяльності, свідомого і креативного вирішення професійних завдань. Тому означена підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти є однією з вирішальних умов підвищення результативності їхньої майбутньої професійної діяльності.

Основні напрями та вимоги до сучасної організації професійної підготовки майбутніх фахівців з вищою освітою, зокрема, педагогів дошкільної освіти, базуються на положеннях Конституції України, законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про дошкільну освіту», Державної національної програми «Освіта» («Україна XXI століття»), Національної доктрини розвитку освіти, галузевому стандарті вищої освіти України, нормативних документах МОН України.

Аналіз наукових джерел і педагогічної практики спеціальної підготовки фахівців дошкільної сфери дав можливість виявити окремі суперечності які негативно позначаються на результативності навчально-виховного процесу, зокрема між: традиційними формами підготовки фахівців дошкільної галузі і сучасними підходами до розуміння педагогічної культури, що формується; постійним зростанням вимог суспільства до рівня компетентності дошкільного працівника і реальним станом їхньої професійної підготовки; необхідністю професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільного профілю і недостатністю науково-обгрунтованих теоретичних і методичних засад її забезпечення; орієнтацією сучасної педагогічної науки і практики на впровадження нових моделей професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної галузі і традиційними змістом, формами і методами такої підготовки; необхідністю організації навчально-виховного процесу на засадах гуманізації та гуманітаризації освітньо-виховної діяльності у вищому педагогічному навчальному закладі і не класичними підходами до його реалізації під час професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти.

Необхідність розв’язання зазначених суперечностей, потребує наукового осмислення та вирішення цієї важливої проблеми, розробки змісту, організаційних форм і методів такої підготовки.

Дослідженню проблеми професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти приділялась певна увага, зокрема, таким її аспектам: філософії сучасної освіти в Україні, осмисленню підходів до управління її розвитком (В.Андрущенко, В.Берека В.Бондар, М.Дарманський, І.Зязюн, В.Кремень, В.Лутай, Н.Ничкало Л Пісоцька та ін.); історико-педагогічним проблемам розвитку освіти, суспільного дошкільного виховання в Україні, характеристиці українського національного дошкілля і прогнози на майбутнє (Л.Артемова, А.Богуш, Н.Лисенко, З.Нагачевська, Т.Науменко. О.Пшеврацька, О.Сухомлинська, І.Улюкаєва, Т.Філімонова та ін.); орієнтирам та принципам оновлення дошкільної освіти, моделюванню системи критеріїв оцінки її розвитку (А.Богуш, Н.Денисенко, І.Дичківська, Л.Зданевич, О.Кононко, К.Крутій, Г.Лаврентьєва, Н. Маковецька, Т. Науменко, Т.Поніманська, Н.Семенова, К.Стрюк та ін).

Водночас модернізація вищої педагогічної освіти в світлі глобалізаційних, інтеграційних та соціокультурних процесів у суспільстві сталого розвитку зумовлює необхідність комплексного дослідження проблеми професійного становлення фахівців дошкільної сфери. Розробки і обґрунтування потребують концепція і модель підготовки означених працівників в умовах ефективної реалізації цих категорій вищими педагогічними навчальними закладами для забезпечення формування фахової компетентності дошкільного педагога. Науково-методичний комплекс забезпечення організації навчально-виховного процесу, вимагає підготовки спеціальних навчальних посібників, методичних рекомендацій, дидактичного забезпечення науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів.
В основу концепції даного посібника покладено такі положення: фахова підготовка майбутніх працівників дошкільної галузі є складовою неперервної педагогічної освіти, зумовленої конкретними соціально-економічними чинниками розвитку суспільства, що враховує сучасні тенденції, вітчизняний і зарубіжний досвід підготовки працівників дошкільної галузі, відображає специфіку підготовки зазначених спеціалістів (зміст, форми, методи і педагогічні технології), передбачає створення дієвих стимулів професійного та особистісного розвитку майбутнього фахівця дошкільної сфери на основі моніторингу якості реалізації освітньо-професійних програм; система підготовки майбутніх працівників дошкільної галузі трактується як різновид педагогічної системи, оскільки вона має всі ознаки, властиві такій системі: слугує основою теоретичного осмислення і побудови педагогічної діяльності; включає певну сукупність взаємопов’язаних методів і процесів, необхідних для створення організованого, цілеспрямованого педагогічного впливу на формування особистості із заданими якостями, забезпечує виконання ціннісно-змістових, нормативних функцій педагогічної діяльності; основними суб’єктами фахової підготовки майбутніх дошкільних працівників є: студент (його потреби, мотиви, інтереси, переконання, ідеї та ідеали, мета його діяльності, висока фахова підготовка); викладач (його виховна, спрямовуюча, координуюча, контролююча, розвивальна діяльність). Метою фахової підготовки є формування професійної компетентності, яка досягається за рахунок вирішення конкретних виховних, навчальних та розвивальних цілей. 
Пропонований навчальний посібник «Професійна підготовка працівників дошкільної освіти: організаційно-педагогічний аспект» укладений в результаті систематизації й узагальнення наукової та навчальної літератури, на основі особистого осмислення авторами сутності вмісту дошкільної педагогіки як наукового гуманітарного знання і дошкільної практики, апробований у процесі професійної підготовки дошкільних працівників у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії.
Відповідно до сучасних освітніх тенденцій та орієнтирів, зміст посібника орієнтований на формування професійно компетентного й всебічно освіченого фахівця, здатного фахово сприймати, аналізувати й оцінювати соціально-педагогічні явища, грамотно застосовувати практичні технології, самостійно й творчо опановувати та осмислювати наукові знання, проявляти творчу і дослідницьку ініціативу, професійну мобільність.
Широкий спектр питань з теорії дошкільної педагогіки та її прикладних аспектів забезпечують можливість використання посібника як навчального видання у процесі вивчення професійно-орієнтованих дисциплін на освітньо-кваліфікаційний рівень: «Дошкільна педагогіка», «Методика викладання дошкільної педагогіки», «Технології викладання методик дошкільної педагогіки», «Соціально-педагогічні основи управління дошкільною освітою», «Організація і керівництво дошкільним навчальним закладом», спецкурсів, передбачених навчальним планом підготовки дошкільних педагогів у вищому навчальному закладі, а також як фахової науково-методичної літератури для працівників освіти.
Навчальний посібник допоможе студентам засвоїти засади змісту педагогічних дисциплін дошкільної педагогіки, усвідомити їхній  міждисциплінарний характер, реально оцінити професійне призначення дошкільного педагога в сучасному житті.
Автори висловлюють щиру подяку рецензентам, відомим в Україні фахівцям в галузі дошкільної педагогіки – доктору педагогічних наук, професору, завідувачці кафедри теорії та методики дошкільної освіти Педагогічного інституту Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника Лисенко Неллі Василівні; доктору педагогічних наук, професору, завідувачці кафедри соціальної педагогіки, дошкільної та початкової освіти Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького Біді Олені Анатолівні; доктору педагогічних наук, професору, професору кафедри практичної психології та педагогіки Хмельницького національного університету Гомонюк Олені Михайлівні; кандидату педагогічних наук, доценту, завідувачці кафедри дошкільної педагогіки, психології та фахових методик Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії Зданевич Ларисі Василівні
РОЗДІЛ 1 
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
1.1. Методологічне забезпечення дослідження професійної підготовки фахівців дошкільної освіти
Нинішній стан модернізації та розвитку системи освіти характеризується орієнтованістю на кожну особистість, розкриття її задатків і можливостей, спрямованістю на захист інтересів дитини, уникнення усередненості та рецептурності в навчанні.
У дослідженні проблеми підготовки фахівців дошкільної освіти ми виходили з основних її методологічних основ, котрі базуються на філософських теоріях, що дають пояснення взаємозв’язку у природі та суспільстві, з провідних засад методології соціального розвитку складних систем. При цьому систему дошкільної освіти розглядали як компонент соціальної сфери, котрий знаходиться у взаємозв’язку та взаємозалежності з нею, оскільки рівень забезпечення дітей різними формами дошкільної освіти свідчить про розвиток соціальної сфери у державі загалом та в регіоні зокрема. І.Прокопенко стверджує, що освіта – це фактор соціальної стабільності в Україні [92].
Методологія наукового пізнання є своєрідним дороговказом у науково-пошуковій діяльності, що спрямовує аналітичний пошук на розкриття та опис фактів та подій, пов’язаних із об’єктом та предметом дослідження. Вона визначає й систематизує методологічні орієнтири, що якими, за спостереженнями Т.Котик, є «теорії, підходи, принципи, вимоги, характеристики, критерії, які слугують інструментарієм для безпомилкового пізнання істинності буття» [56, с.14]. Цінність методологічних орієнтирів, на думку В.Тушевої, полягає в тому, що вони науково обґрунтовують постановку проблеми педагогічного дослідження, добір методів і способів її розв’язання, обумовлюють саморегуляцію наукової діяльності в процесі розробки концепції і побудови програми дослідницької роботи, впливають на структуру й стиль наукового мислення, добір поняттєво-категоріального апарату, мову наукового тексту [115, с.25].

Дослідження проблеми професійної підготовки фахівців із дошкільної освіти в Україні потребує виваженого вибору власного методологічного інструментарію, осмислення існуючих підходів процесу історико-педагогічного пізнання, вивчення поняттєво-категоріального поля наукової розвідки, підбору адекватних методів дослідницької роботи.

Під теоретико-методологічними засадами дослідження розуміємо сукупність теоретичних положень із науковознавства, філософії, педагогіки, історії педагогіки, методики організації наукового дослідження, що забезпечують наукове обґрунтування й досконалу організацію науково-пошукової діяльності, відображають власну філософсько-світоглядну позицію, сформовану в контексті взаємозв’язку мислення і науково-пізнавальної діяльності.

Слід зазначити, що в кожній предметній царині методологія наукового пізнання має свої особливості й виявляється у методологічному забезпеченні дослідження, виборі теоретико-методологічних стратегій науково-пошукової діяльності. Із погляду на сукупність методології педагогіки, що знайшли своє трактування у роботах М.Богуславського, Л.Ваховського, Б.Гершунського, Н.Гузій, М.Євтуха, Т.Котик, В.Краєвського, О.Сухомлинської, В.Тушеної та інших, методологічне забезпечення здійснюваного дослідження розглядаємо, як цілісну систему концептуальних положень, методологічних підходів, принципів, методів, що слугують розробці програми наукової розвідки, визначенню структури та логіки означеної роботи, здійсненню науково-пошукової діяльності з урахуванням особливостей її об’єкта і предмета, визначеної мети, поставлених завдань.

Загальнонауковими і конкретно науковими методологічними орієнтирами дослідження виступають вихідні положення науковознавства про дослідницькі підходи, принципи і методи науково-пошукової діяльності, сформульовані В.Гершунським, В.Гмурманом, М.Данилюком, В.Журавльовим, В.Краєвським, Г.Куном, Е.Юдіним та ін.; теоретичні положення й висновки, сформульовані та обґрунтовані у наукових працях українських і зарубіжних учених з проблем історії розвитку педагогічної освіти, вищої школи та педагогічної думки (О.Адаменко, В.Галузинський, Н.Гупан, Л.Ваховський, М.Євтух, М.Козій, В.Курило, В.Луговий, О.Любар, В.Майборода, О.Сухомлинська та ін.), філософії освіти (В.Андрущенко, І.Зязюн, В.Кремень, В.Лугай та ін.), теорії педагогічних систем та управління освітніми системами (С.Гончаренко, С.Вітвіцька, В.Докучаєв, Н.Кузьміна, Л.Пуховська, В.Семиченко та ін.), теорії психолого-педагогічної підготовки фахівців (Г.Балл, І.Бех, Н.Гузій, О.Дубасенюк, І.Зимняя, Г.Костюк, В.Г.Кузь, С.Максименко, Л.Онофрійчук, Н.Побірченко, С.Сисоєва та ін.); теорії і практики організації навчального процесу у закладах освіти (А.Алексюк, В.Берека, В.Бондар, Н.Казакова, Л.Кондрашова, В.Лозова, Л.Машкіна, Л.Пісоцька, О.Савченко та ін.), теорії і практики дошкільного виховання і дошкільної освіти (Л.Артемова, З.Борисова, А.Богуш, Е.Вільчковський, Н.Гавриш, Л.Зданевич, О.Кононко, Т.Котик, К.Крутій, Н.Лисенко, Т.Науменко, Т.Поніманська, О.Сас, М.Савченко та ін.).

За методологічні орієнтири дослідження правлять також державні нормативно-правові документи, що регламентують розвиток освіти України, зокрема, її дошкільної ланки, та вищої педагогічної освіти.

На рівні конкретної методології здійснення наукової розвідки ми виходимо із своєрідності історико-педагогічного дослідження, обґрунтованої в наукових працях М.Богуславського, Н.Гупана, М.Євтуха, О.Сухомлинської, В.Струманського та інших 

У процесі опису й пояснення історико-педагогічної дійсності особливого значення набуває система наукових понять, дослідницьких принципів і методів, дотримання яких дає змогу віднайти об’єктивне знання в межах досліджуваної проблеми. У виборі методологічних підходів ми звертаємося до наукового досвіду В.Афанасьєва, П.Анохіна, М.Богуславського, Л.Ваховського, Н.Гузій, В.Загав’язинського, Т.Котик,  О.Сухомлинської П.Третьякова та інших, який розкриває їхню сутність.

У методологічному забезпеченні здійснюваного нами дослідження важливе місце посідає системний підхід, що є конкретизацією вимоги діалектики про розгляд кожного предмета в його взаємовідношеннях і взаємозв’язках з іншими предметами. 
Освіта є важливою складовою соціальної системи суспільства. На тлі цієї тези П.Третьяков розглядає соціальну систему в таких аспектах системного підходу [ 114, с. 188]:

- системно-структурний. Системність, ціле – це вихідна всіх компонентів. Єдність і взаємодія між компонентами, елементами і частинами утворюють систему в межах наміченої якості, забезпечують функціонування і розвиток системи;

- системно-функціональний. В соціальних системах мета виступає одним із системоутворюючих факторів і потребує засобів та дій для її досягнення. Дії системи, її компонентів в реалізації мети є по суті функцією системи;

- історичний. Соціальні системи, маючи суспільний характер, змінюються тому, що їм властиві внутрішні протиріччя. Отже, ці системи історично обумовлені;

- системно-комунікативний. Система функціонує, розвивається у внутрішньому середовищі, водночас є відкритою і пов’язаною безліччю комунікацій. Системи більш високого рівня ставлять перед нижчими підсистемами мету, завдання, виділяють ресурси, встановлюють обмеження; 

- інформаційний. Інформація, яка поступає в систему і виходить із неї, являє собою спосіб зв’язку компонентів системи між собою і компонентів з системою в цілому, а системи як цілого – з середовищем.
За методологічну основу дослідження взято системний підхід, для якого характерні ознаки цілісності, взаємопов’язаності елементів, зв’язку із середовищем [4,с.26].
Ми базувалися на тих позиціях, що різні суспільні процеси та сфери діяльності досить тісно взаємодіють між собою, залежать один від одного, що вирішення однієї проблеми залежить від розв’язання багатьох інших. Тоді проблеми набувають системного, комплексного характеру [5, с. 110].
Вважаємо, що втілені при цьому принципи вивчення явищ у їх цілісності, неподільності, комплексності, виявлення в об’єкті різновекторних зв’язків та їх взаємодії є найважливішим компонентом діалектичної методології пізнання. На думку науковців (І.Блауберг, Е.Юдін) важливим є дотримання методологічних умов, що робить будь-яке дослідження системним [7].
На думку Н. Гузій, «наукова цінність системного підходу загалом визначається його значенням як єдиного принципу, що відображає світоглядний рівень дослідження, як універсального методу пізнання, як технології дослідження, що протистоїть стихійності, суб’єктивізму, створює умови для послідовності і стабільності наукових пошуків» [25, с.46]. Застосування системного підходу передбачає дотримання певної послідовності в організації науково-пошукової діяльності: обґрунтування проблеми наукової розвідки, визначення об’єкта, мети, завдань дослідження, суттєвих елементів об’єктів, з’ясування його структурних характеристик, виокремлення основних причинно-наслідкових зв’язків між елементами досліджуваного об’єкта, що забезпечують упорядкованість систем тощо. Цими положеннями ми керуємося в науково-пошуковій діяльності. 
Особливого методологічного значення у дослідженні набувають теоретичні положення, що розкривають сутність самої дефініції «система», а саме: система утворюється сукупністю (множиною) елементів, які взаємопов’язані; ця сукупність утворює єдине ціле, тобто видалення одного з елементів сукупності порушить властивість цілісності; утворене сукупністю елементів єдине ціле має певну мету або призначення, характерне для всієї сукупності елементів, а не для якоїсь комбінації з них [66]. 
За визначенням В.Сергеєвої, під системою освіти потрібно розуміти сукупність взаємодіючих елементів, котрі складають цілісну освіту і мають нові властивості по відношенню до її елементів [103, с. 15].
Оскільки професійну підготовку фахівців дошкільної освіти ми розглядаємо як складне системне утворення, то суттєвого значення набуває виокремлення її основних елементів – компонентів.
Системний підхід дає можливість всебічно вивчати феномен «системи професійної підготовки фахівців із дошкільної освіти», виявити інтегративні системні властивості і якісні характеристики в окремих компонентах, вирізнити ті процеси, що відбувалися в минулому, встановлювати зв’язки з особливостями політичного, економічного й культурного розвитку країни, державною освітньою політикою, розвитком дошкільної освіти, виявити зрушення на новації (а можливо й регрес), відстежувати, як рухається досліджуваний феномен – циклічно, лінійно, спіралеподібно, чи ще якимось чином. 
Системний підхід реалізується шляхом використання методу системного аналізу, що дозволяє виявити тенденції і пріоритети розвитку педагогічної освіти, фактори впливу і дії на її розвиток, усвідомити принципові положення побудови системи дошкільної галузі вищої педагогічної освіти, визначити домінантні тенденції її розвитку.

Як зазначає М.Іванчук, провідною тенденцією сучасного наукового пізнання є інтеграція. Підвищення рівня організації системи передбачає диференціацію й інтеграцію елементів і зв’язків системи, яка підвищує ступінь її цільності [25, с.67-68]. Органічною складовою інтеграційних процесів в освіті науковці вважають синергетичний підхід [8, с.12]. Поява наприкінці 80-х років XX століття синергетики – теорії самореалізації – як нового міждисциплінарного наукового напряму, що ґрунтується на ідеях системності й цілісності світу, наукових уявленнях людини про нього і саму себе в ньому, створила надійні умови для посилення інтеграційних тенденцій у науці та світі. З позиції синергетичного підходу ми вивчаємо розвиток дошкільної галузі педагогічної науки, систематизацію напрямів наукових досліджень та їх вплив на зміст професійної підготовки майбутніх вихователів упродовж досліджуваного періоду. Методологічним орієнтиром у цьому процесі вбачаємо інтерпретацію розвитку наукового знання у вимірах синергетичного підходу, представлену в монографічній праці Т.Котик [56, с.72-73]. Дослідниця розглядає науку як систему знань і систему діяльності з отримання й використання знань, що разом складають певну науково-інформаційну систему, яка окреслюється межами конкретної науки й характеризується притаманними їй способами функціонування. Систему наукового знання створюють своєю діяльністю вчені – представники тієї чи іншої наукової галузі, наукове товариство. Авторка зазначає, що у зв’язку з цим синергетика розглядає наукову інформацію як соціокультурне явище, що презентує хаос знань, здобутих багатьма вченими. Проте для кожного вченого наукова інформація з його спеціальності представляє певну когнітивну структуру, а відтак «хаос» перетворюється на «упорядкований хаос» – зіткнення наукової інформації окремих учених у межах структури певної галузі науки [56].

Теоретичні положення синергетичного підходу забезпечують трактування окремих аспектів процесу професійного становлення вихователя. Йдеться, зокрема, про те, що професійний та особистісний розвиток педагога не є планомірно-поступовим, лінійним, безконфліктним процесом, він обов’язково супроводжується кризами, що зумовлюють перебудову професійної картини світу педагога, його ціннісних орієнтацій, їх ієрархію (Б.Ананьєв, Д.Ельконін та ін.). Значення синергетики для педагогічної освіти пов’язане і з можливістю інтегрування різних предметів у навчальних планах фахової підготовки майбутніх вихователів, більш глибинного вивчення й реалізації міжпредметних зв’язків у професійній підготовці майбутніх вихователів на різних етапах досліджуваного періоду.

У науковій розвідці виходимо з того, що уявлення про становлення та розвиток системи професійної підготовки педагогічних кадрів для дошкільної освіти дає, насамперед, історична площина дослідження. Адже історизм є принципом, за допомогою якого визначається процес виникнення явища й досліджуються тенденції його подальшого розвитку. Він реалізується методом порівняльно-історичного та історико-логічного аналізу, що дозволяє розглядати історико-педагогічне явище в аспекті як минулого, так і майбутнього. Досліджуючи історію становлення та розвитку теорії дошкільного виховання як наукового супроводу змісту професійної підготовки педагогічних кадрів дошкільного фаху, ми керуємося принципом  єдності логічного й історичного. Провідною вимогою цього принципу, за визначенням В.Загв’язинського, є вивчення історії об’єкта у тісному взаємозв’язку із сучасним станом та перспективами його розвитку [42, с.35].

Застосування ретроспективного підходу, сутність якого полягає у вивченні виникнення та розвитку педагогічних явищ, процесів і подій у хронологічній послідовності, дає можливість розглядати становлення системи професійної підготовки педагогічних кадрів для дошкільної галузі освіти в історико-часовому вимірі, відповідно до соціально-економічних і політичних умов у країні, виявляти існуючі внутрішні і зовнішні зв’язки, закономірності, протиріччя у визначений історичний проміжок часу. Адже хронологічні межі дослідження охоплюють історичний період, прикметний надзвичайно важливими подіями. Повоєнна відбудова народного господарства, період Хрущовської відлиги, загострення кризи радянської епохи (середина 1960-х – 80-ті рр.), часи перебудови (1985-1991 рр.), проголошення незалежності України. Ці переломні історичні моменти так чи інакше позначилися на соціально-економічному, політичному, культурному, просвітницькому житті, вплинули на розвиток освітянської галузі, педагогічної думки, на підготовку педагогічних кадрів для потреб держави. Історико-хронологічний підхід дає  можливість  застосувати методи історико-логічного аналізу, які дозволяють виокремити окремі етапи становлення та розвитку досліджуваного об’єкта історико-педагогічної дійсності, визначити суттєві закономірності, тенденції цього процесу, встановити логічні взаємозв’язки і взаємозалежності. Вивчення джерельної бази, збір та опис конкретних педагогічних фактів і подій здійснюється із використанням методу історіографічного аналізу, а це дозволяє вивчати ґенезу досліджуваного об’єкта у ретроспективі. Вважаємо, що такий підхід дозволить не лише описати факти і події на емпіричному рівні, а й здійснити їх теоретичне узагальнення, відстежити еволюцію наукових поглядів та уявлень про структурні компоненти досліджуваного феномена.

Соціологічний підхід забезпечує розгляд професійної підготовки педагогічних фахівців із точки зору причинно-наслідкових зв’язків, їхньої обумовленості процесами суспільного життя. Він сприяє розкриттю й поясненню причин виникнення окремих процесів та закономірностей у системі професійної підготовки кадрів дошкільного фаху у визначений історичний проміжок часу, механізмів їхнього розвитку в існуючих суспільно-історичних умовах. Адже поза сумнівом є те, що з повоєнних часів до тепер соціально-економічні й ідеологічні чинники визначали сутність державної освітньої політики, впливали на розвиток усіх галузей освіти, зокрема, професійної. Розпад СРСР і створення незалежної України позначилося й на системі педагогічної освіти, яка за часів Союзу була централізованою.

Розглядати педагогічну освіту як феномен культури, в якому віддзеркалюються культурні цінності і традиції, дозволяє культурологічний підхід. Методологічно важливим є положення про органічний зв’язок педагогічної освіти та культури педагогічної праці, що дає змогу розглядати вищу педагогічну школу як інститут культури, де створені умови для самовизначення студента в системі педагогічної культури. У межах досліджуваної проблеми з позиції культурологічного підходу в категоріальний апарат дослідження введено такі поняття як культура, цінності, цивілізації, культура особистості, менталітет, національна культура, норми, традиції, ціннісні орієнтації тощо.

У змісті професійно-педагогічної підготовки особливе місце посідає аксіологічний компонент, що базується на необхідності засвоєння студентами теоретичних і прикладних знань про цінності, їх природу, механізми розвитку і способи функціонування, зокрема, про професійно-педагогічні цінності, що характеризують професійне становлення і самовдосконалення майбутнього фахівця. Із позицій ціннісного підходу, його фундаментальних положень про органічний зв’язок цінності з ідеями гуманізму і культури, де людина розглядається найвищою цінністю суспільства, а суспільні цінності виступають засобом задоволення людських потреб та пов’язують відносини людини з навколишнім світом, що цінністю виступають тільки позитивно значущі події, явища і їх властивості, які пов’язані з прогресом, про те, що цінності не первинні, вони похідні від співвідношення світу та людини і є моментом «практичного ставлення» до дійсності стосовно того, що можна цінувати, оцінювати, приймати, відхиляти, перетворювати в мотив поведінки [25, с.68-69]. Ціннісний підхід допомагає вивчати систему ціннісних орієнтацій у змісті фахової підготовки майбутніх вихователів, що мали місце впродовж досліджуваного періоду.

Важливою методологічною умовою дослідження є звернення до антропологічного підходу, в якому м історико-педагогічне знання розглядається крізь призму людини, розвитку її особистості. Це дозволяє виокремити в системі професійної підготовки майбутніх вихователів проблему дошкільного дитинства, без знання якої унеможливлюється бачення повноцінного змісту їх підготовки до роботи з дітьми. Сутність антропологічного підходу – в комплексному людинознавстві, що безпосередньо відображає не лише саму природу педагогічної професії, а й підготовку до неї. В Українському педагогічному словнику предмет педагогічної антропології визначається як «система поглядів, що ґрунтується на даних наук про людину» [120, с.27].

Особливого значення в дослідженні набуває професіографічний підхід, що охоплює галузь знань про різні аспекти професійної діяльності людини. Професія вихователя – специфічна сфера людської діяльності (людина – людина), що має свої змістові та структурні особливості, властивий спектр вимог. Із позицій професіографічного підходу ми здійснюємо вивчення педагогічної професіограми як системи професійно значущих якостей, норм і вимог до професії вихователя і його особистості. Щодо основних особистісних якостей, котрі визначають професіограму, то ми акцентуємо увагу на: порядності, скромності, гордості, чесності, чемності, принциповості, дбайливості, гідності; здатності до рефлексії і контролю результатів педагогічної діяльності; здатності до емоційної і моральної підтримки дитини;  прагненні до емоційної близькості у спілкуванні з нею; бажанні поповнювати знання, займатися самоосвітньою діяльністю для самовдосконалення; постійній орієнтації на результативність виховної діяльность.
У площині компетентнісного підходу ми розглядаємо такий важливий аспект досліджуваної проблеми, як формування професійної компетентності майбутніх вихователів. У психолого-педагогічній літературі це поняття розглядається як професійна підготовленість і здатність суб’єкта праці до виконання завдань і обов’язків повсякденної діяльності. Професійна компетентність є інтегративним особистісним новоутворенням, яке формується на засадах теоретичних знань, практичних умінь, значущих особистісних якостей та життєвого досвіду. Усе це зумовлює готовність фахівця до виконання специфічної діяльності та забезпечує високий рівень його самоорганізації. Професійна компетентність вихователя як особистісне новоутворення – явище багатогранне й динамічне. Її змістове наповнення обумовлене багатьма чиновниками: рівнем розвитку психолого-педагогічної науки та педагогічних технологій, вищої і дошкільної освіти, потребами часу, які визначаються рівнем культурного та економічного розвитку суспільства тощо. Г.Бєлєнька виділяє такі сфери компетенції сучасного вихователя дітей дошкільного віку: оздоровчо-профілактичну, діагностико-прогностичну, навчально-розвивальну, методичну, виховну, комунікативну, організаційно-педагогічну, контрольну, просвітницьку, самовдосконалення [6].
Для аналізу кадрового та навчально-методичного забезпечення змісту професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти, визначення його основних аспектів (науковознавчий, інформаційно-аналітичний, нормативно-діагностичний, рефлексивний, нормативно-діяльнісний, технологічний, проектно-правовий та ін.) застосовується змістовно-діяльнісний підхід, що дозволяє сформулювати основні критерії оцінки такого забезпечення [25, с.11].

Наші спостереження дозволили виокремити в обраній предметній царині регіональний аспект. Тому з позиції регіонального підходу ми вивчаємо вплив географічного розташування, соціально-економічного, культурного, освітнього розвитку регіону України на організацію професійної підготовки кадрів для дошкільної освіти, зокрема, на створення і розвиток мережі педагогічних навчальних закладів, формування в них контингенту студентів дошкільного фаху, на розв’язання проблем науково-педагогічних кадрів у навчальних закладах фахового спрямування. 

1.2. Дефініції, які розкривають проблеми професійної підготовки майбутнього дошкільного працівника.
Насамперед розглянемо суть ключових понять нашого дослідження: «освіта», «дошкільна освіта».

За визначенням, прийнятим XX сесією Генеральної конференції ЮНЕСКО під освітою розуміється процес і результат удосконалення здібностей і поведінки особистості, за якою вона досягає соціальної зрілості та індивідуального зростання [120, с.241].
Б.Гершунський виділив 4 аспекти змістового трактування освіти: як цінності; як системи; як процесу; як результату [22, с.41]. На його думку, такий аспектний поділ поняття «освіта» не означає порушення його цілісності. Усі зазначені аспекти віддзеркалюють можливість і необхідність акцентування на цих та інших сторонах функціонування освіти і в деякій мірі дослідження її сутнісних характеристик в освітній практиці. Зрозуміти й оцінити сутність освіти як складного явища можна лише в єдності і взаємодоповненні цих аспектних характеристик. Іншими словами, аналітичне «розкладання» цілісного об’єкта, яким є освіта, що починається з метою виявлення особливостей того чи іншого прояву її сутнісних якостей, котрі визначають статус освіти як міждисциплінарної макросистеми з усіма властивими таким системам ознаками й особливостями [22, с.37].
Закон України «Про дошкільну освіту» визначає дошкільну освіту як цілісний процес, спрямований на забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб та на формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду [45, с.5]. В сучасних соціокультурних умовах модернізації і розвитку освіти, дошкільна освіта значною мірою визначається тим, наскільки ефективно здійснюється підготовка фахівців  для цієї системи.

Як висновок зазначимо, що дошкільна освіта є обов’язковою первинною складовою частиною безперервної освіти в Україні. Систему дошкільної освіти становлять: дошкільні навчальні заклади незалежно від підпорядкування, типів і форм власності; наукові та методичні установи, органи управління освітою, освіта і виховання у сім’ї.
Процес формування понятійного апарату дослідження вимагає уточнення поняття «професійна підготовка майбутнього працівника дошкільного навчального закладу».

Професійна підготовка тлумачиться як сукупність спеціальних знань, навичок, вмінь, якостей, трудового досвіду та норм поведінки, що забезпечує можливість успішної праці за обраною професією; процес повідомлення учням відповідних знань та вмінь [37, с.390]; система організаційних заходів, які забезпечують формування в особистості професійної спрямованості, знань, умінь і навичок, професійної готовності до такої діяльності [106, с.621].

Головним завданням професійної освіти в сучасних умовах, на думку Н.Ничкало, є підготовка кваліфікованих, конкурентоспроможних кадрів із високим рівнем професійних знань, умінь, навичок і мобільності, що відповідає вимогам науково-технічного прогресу і ринкових відносин в економіці; виховання соціально активних членів суспільства; формування в них наукового світосприйняття, творчого мислення, кращих людських якостей, національної свідомості [69, с.11].

Психологи трактують професійну підготовку як засіб приросту індивідуального потенціалу особистості, розвитку її резервних сил, пізнавальної та творчої активності на основі оволодіння загальнонауковими та професійно значущими знаннями, вміннями й навичками [126].
Л.Сущенко під професійною підготовкою майбутніх фахівців розуміє процес формування в особистості професіоналізму, завдяки якому вона стає конкурентоспроможною на ринку праці [110, с.28]. Аналізуючи різні підходи до тлумачення означеного поняття, М.Чобітько доходить висновку: професійну підготовку найчастіше визначають через поняття професійної культури майбутнього педагога, що містить у собі системний світогляд, праксеологічну, рефлексивну й інформаційну озброєність, компетентність спілкування і управління. Її результатом є сформовані фахові якості, що гарантують особі ефективність педагогічної діяльності після закінчення вищого навчального закладу [124, с.114-115].

Найбільш повний аналіз, з нашої точки зору, сутності професійної підготовки знаходимо у працях В.Семиченко, яка обґрунтовує правомірність розуміння у декількох вимірах: як процес професійного становлення майбутніх спеціалістів; як мету і результат діяльності вищого навчального закладу, а також з погляду сенсу залучення студента до навчально-виховної діяльності [101].

В контексті нашого дослідження нами визначено групу найбільш уживаних термінів, які розкривають особливості професійної підготовки майбутніх педагогічних працівників дошкільних закладів у вищому навчальному закладі: «спеціальність (спеціалізація)», «кваліфікація», «педагогічна професія», «профіль працівника дошкільного закладу» [38, с.9-11; 51, с.17-22; 73; 76].

Підготовка педагогів у вищих навчальних закладах здійснюється за переліком спеціальностей, спеціалізацій педагогічного напряму, що формується, виходячи з освiтнiх рiвнiв та видiв педагогiчної дiяльностi. Зі спецiальностей, за якими здiйснюється пiдготовка педагогiчних працiвникiв для вiдповiдних освiтнiх рiвнiв (дошкiльна освiта, початкова середня освiта, базова i повна загальна середня освiта), надається квалiфiкацiя вихователя дiтей дошкiльного вiку, вчителя початкової школи та вчителя основної i старшої школи. 

Спецiальностi, що формуються за видами педагогiчної дiяльностi, передбачають пiдготовку фахiвцiв для рiзних типiв навчально-виховних закладiв та установ (соцiальний педагог, практичний психолог, дефектолог, менеджер освiти тощо).  

Враховуючи необхiднiсть пiдготовки педагогiчних працiвникiв до роботи в основнiй та малокомплектнiй старшiй загальнiй середнiй школах, у дошкільних навчальних закладах, забезпечення конкурентноздатностi на ринку працi, навчання майбутнiх педагогiв у педагогiчних навчальних закладах здiйснюється за поєднаними (подвiйними) спецiальностями. Спецiальностi поєднуються з урахуванням спорiдненостi галузей наук, що вiдображаються в шкiльних навчальних предметах, видiв педагогiчної дiяльностi в середнiй школi, дошкiльних i позашкiльних навчальних закладах та обсягу часу, передбаченого на вивчення вiдповiдних шкiльних навчальних предметiв.
Для пiдготовки педагогiчних працiвникiв до надання додаткових дошкільних освітніх послуг і врахування професiйних потреб замовника, задоволення особистiсних освiтнiх iнтересiв студентiв на вiдповiдних спецiальностях запроваджуються додаткові спецiалiзацiї. Особливiсть педагогiчних спецiалiзацiй полягає в тому, що вони передбачають як поглиблений змiст вiдповiдних спецiальностей, так i забезпечують необхiдну фахову пiдготовку з  окремих  напрямiв сучасної науки (соціальна педагогіка, сімейна педагогіка, валеологія, фізичне виховання, логопедія тощо). Спецiалiзацiї вводяться на вiдповiдних спецiальностях з урахуванням їх органiчної спорiдненостi. 

Варiанти поєднання спецiальностей, перелiк спецiалiзацiй i їх поєднання iз спецiальностями чи включення у вiдповiднi спецiальностi визначається Мiнiстерством освiти і науки України. 

У нормативних документах про вищу освіту України з акцентом на поняття «спеціальність» вживаються такі словосполучення, як «спеціальності для підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем», «спеціальності, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями» [52; 53; 86; 89]. Вмотивованим видається аналіз терміну «спеціальність» у порівнянні із «професією».

Поняття «спеціальність» є полісемантичним за змістом, про що свідчать довідкова література та наукові джерела. Спеціальність – це рід занять людини, у якому вона виявляє певні знання, вміння, навички; вид занять у рамках однієї професії; основна кваліфікація; будь-яка справа, що потребує певних навичок, у яких людина виявляє власну майстерність [80, с.426]; професія, коло улюблених занять, інтересів; комплекс ЗВН, що необхідні людині для виконання різних видів діяльності в рамках тієї чи іншої професії, які набуті нею шляхом спеціальної підготовки та досвіду роботи [19, с.358; 71, с.313]; відносно вузький вид трудової діяльності, який потребує певного комплексу теоретичних знань, трудових навичок та практичного досвіду в цій конкретній галузі, набутих шляхом спеціального навчання або практичного досвіду [112].

Аналіз різних тлумачень терміна «професія», здійснений на основі словників, дозволив виокремити основні ознаки цього поняття. Професія – це основний рід занять, вид трудової діяльності людини, яка володіє комплексом спеціальних знань та практичних навичок, набутих у результаті цілеспрямованої підготовки [9, с.971; 71, с.667]. А це, як зазначає Л.Сущенко, накладає відбиток на особу, її світогляд і поведінку [110, с.32]. Особливості професії можна відстежити, аналізуючи різні контексти, де вона розглядається неоднаково, як вид практичної діяльності у розв’язанні завдань різного типу і проблем, що має певний продукт діяльності (процес або предмет), утворений своїми особливими методами та засобами, як здатність особи виконувати види діяльності, що вимагають від неї певної кваліфікації, як своєрідну сукупність умінь, навичок, видів діяльності, власних захоплень та зацікавлень людини, що слугують джерелом заробітку, сприяють виявленню творчих здібностей і реалізації власних та суспільних устремлінь [21, с.84]; як внутрішньо пов’язану систему функцій, що регулярно виконуються і є для індивіда засобом існування та самореалізації, а також ознакою суспільного становлення, як об’єднуючий фактор певної соціально-культурної спільноти людей, що виконують відповідні функції [74, с.479].
Слушним є зауваження, що в межах професії існують і формуються різні спеціальності, особливістю яких є більш вузький характер трудової діяльності [95, с.334]. Наприклад, у межах однієї педагогічної професії існують різні спеціальності педагога – дошкільний педагог, музичний керівник, логопед тощо.
За термінологічним словником поняття «спеціалізація» означає набуття спеціальних знань у якій-небудь предметній галузі знань; цілеспрямовану діяльність на відносно вузьких, спеціальних напрямках, набуття спеціальних знань у певній галузі. Спеціалізація є частиною або варіантом спеціальності, у межах якої вона створюється [113]. Своєрідність педагогічних спеціалізацій полягає в тому, що вони передбачають як поглиблений зміст відповідних спеціальностей, так і забезпечують необхідну фахову підготовку з новітніх напрямків сучасної науки. Спеціалізації вводяться на відповідних спеціальностях з урахуванням їх органічної спорідненості [58].
Термінологічний аналіз поняття «кваліфікація» дозволив нам дійти певних узагальнень, а саме  Кваліфікація визначає рівень професійної підготовки працівника; означає наявність у ЗУН, потрібних для виконання певного виду роботи; характеристику певного виду роботи, що встановлюється залежно від її складності, точності, відповідальності [95, с.137]; кваліфікаційна здатність  особи виконувати завдання та обов’язки відповідної роботи, що визначається рівнем освіти і спеціалізацією [31].
Підготовка фахівців в Україні здійснюється  в рамках системи вищої освіти, відповідно освітньо-кваліфікаційних рівнів. Для кожного ступеня встановлені академічна та професійна кваліфікації, що здобуваються громадянами одночасно в ході освоєння освітньо-професійної програми відповідно до визначеного освітнього й освітньо-кваліфікаційного рівня. Їхня наявність підтверджується документом, що є водночас сертифікатом і, у більшості випадків, ліцензією.

Перелік кваліфікацій за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями є складовою державного стандарту вищої освіти України та містять перелік назв кваліфікацій, які визначаються через професійні назви робіт, що мають виконувати фахівці певного освітньо-кваліфікаційного рівня на первинних посадах [89]. 
Вважаємо за доцільне зосередити нашу увагу на такому понятті, як «дошкільний профіль» майбутнього фахівця. При цьому ми визначаємо профіль спеціаліста як індивідуальну концепцію професійного розвитку особистості. Профіль зумовлюється структурою навчального закладу, місцем практики та майбутньої роботи, професійними функціями, інтенсивністю відтворення обсягу знань, необхідних фахівцю. Вважаємо за доцільне подати тут авторську класифікацію спеціалістів різного профілю: спеціаліст вузького профілю (працівник дошкільного навчального закладу), особистісна концепція розвитку якого спрямована на розвиток педагогічних здібностей та готовності до творчого розв’язання професійних завдань, пов’язаних із роботою з дітьми дошкільного віку. Фахівець комплексного профілю (практичний психолог) – педагог, що має системні знання, здатний до поліфункціональної діяльності. Фахівець інтегративного профілю – це викладач, дослідник, менеджер освіти – педагог із універсально-синтетичними знаннями, здатний до універсально-функціональної діяльності. Два типи фахівців – комплексного та інтегративного профілю є підтипами спеціалістів широкого профілю, що відповідає меті університетської педагогічної освіти. Реалізація такої гнучкої системи університетської педагогічної освіти дає можливість присвоювати випускнику кваліфікацію відповідно до рівня засвоєння ним професійної діяльності [23, с.205-211].

Підсумовуючи дефініційний аналіз понять, які розкривають особливості професійної підготовки майбутнього фахівця дошкільної освіти, вважаємо за потрібне окреслити власну позицію, подаючи тлумачення основним термінам.

Педагогічна професія – вид діяльності людини, яка в результаті професійної підготовки за напрямами та спеціальностями здобула необхідну кваліфікацію, яка відповідає одному з певному освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти, і здатна виконувати функції в суспільстві стосовно до сформованих у неї компетенцій.

Поняття «спеціальність» відображає особливі узагальнені об’єкти діяльності, різні предметні галузі, виробничі функції (функції педагога) у нашому випадку та предмети діяльності й визначає більш вузьке коло робіт у форматі конкретної професії. У межах однієї професії (педагога) людина може вибирати різні спеціальності (основна, друга, третя кваліфікація), які передбачають набуття необхідного рівня компетенцій у різних формах освіти.

Професійна підготовка майбутнього фахівця дошкільного профілю є поліфункціональною, розуміється нами як процес навчання, у результаті чого людина здобуває відповідні кваліфікації.

Спеціальність – це категорія, що характеризує: у сфері освіти – спрямованість і зміст професійної підготовки фахівця; у сфері діяльності – особливості спрямованості та специфіку роботи у межах професії.

У контексті нашого дослідження розглянемо дефініції, які розкривають сучасні підходи до професійної підготовки фахівців  дошкільної освіти.

Зробимо дефініційний аналіз термінів «компетентність», «компетенція», які останнім часом широко вживаються в науці й педагогічній практиці та тлумачаться у різних контекстах.

Аналіз словників дає нам можливість зробити узагальнююче визначення поняття «компетенція» (здатний, досвідчений у певній галузі): сукупність встановлених в офіційній формі прав і обов’язків, тобто повноважень будь-якого органу або посадової особи, що визначають можливість приймати обов’язкові до виконання рішення, організовувати та контролювати їх виконання, вживати в необхідних випадках заходи відповідальності; поінформований, авторитетний у будь-якій сфері; коло питань, у яких людина добре обізнана, має знання та досвід; знання і певний досвід у будь-якій галузі; здібності та вміння здійснювати необхідну діяльність; спеціальна сфера знань; спеціальні вміння для виконання певних професійних обов’язків, що є достатніми й відповідають певним професійним стандартам [10, с.94-95; 11, с.258-259; 12, с.557; 71, с.419; 106, с. 621].
У науковій літературі дослідники визначають «компетентність» як систему взаємопов’язаних сфер діяльності мотиваційно-теоретичної, практико-прикладної та дослідницько-рефлексивної (В.Блінов, К.Махмурян, Є.Соловйова); як достатній рівень професійних знань, умінь та навичок, що використовуються фахівцем (Н.Коломінський, С.Смірнов, Н.Тализіна, Е.Шиянова); досвід та теоретико-прикладну підготовленість до використання знань (В.Шепель) та конструктивно діяти в соціальних умовах, що змінюються (В.Дьомін); досвід соціальної діяльності (Я.Цехмістер) або життєвий, необхідний для розв’язання життєвих завдань і продуктивного здійснення життя як індивідуального проекту (І.Єрмаков), особистісні можливості та досвід фахівця, готовність приймати оптимальні рішення завдяки наявності певних знань, вмінь та навичок (В.Міжериков), базовий компонент поняття «педагогічна культура», що сприяє формуванню спеціаліста високої культури (О.Бондаревська); якісний і результативний показник сформованості професійних знань та вмінь щодо реалізації їх в діяльності (Б.Гершунський); як специфічну здатність, необхідну людині для ефективного виконання певної дії в конкретній предметній галузі, що охоплює вузькоспеціальні знання, специфічні предметні навички, способи мислення, а також розуміння відповідальності за свої дії (Р.Дяков); як здатність особи реалізовувати знання і навички в новій ситуації (Н.Мілована та В.Пруднєва); як кваліфікаційну характеристику особи, що властива їй в момент включення в діяльність (О.Проворов, О.Смолянінова) або індивідуальну характеристику міри відповідальності потребам професії [22, с.74; 13; 14; 46; 41; 61, с.24; 64; 67, с.25; 90, с.42; 98, с.6; 125].
Наші розвідки переконують, що більшість авторів розглядають поняття «компетентність» і «компетенції» у контексті гуманітарної парадигми та особистісно орієнтованого підходу до навчання.

За А. Марковою, компетентність – це поєднання психічних якостей, психічних станів, яке дає змогу діяти людині самостійно й відповідально, сприяє оволодінню нею навичками і вміннями виконувати трудові функції [61, с.31-32]. Б.Гершунський вважає, що компетентність людини обумовлюється рівнем та якістю її освіти, досвідом та її особистісними властивостями, самовдосконаленням ї творчим підходом до своєї справи [22, с.74].

На думку Т. Добудько, зміст терміну «компетентність» охоплює три аспекти: проблемно-практичний (адекватність розуміння ситуації, постановка й ефективне виконання завдань, готовність до безперервної освіти з метою досягнення професійної мобільності), змістовий (адекватне осмислення ситуації у більш загальному контексті), ціннісний (здатність до адекватної оцінки ситуації, її змісту, цілей, завдань з точки зору власних і загально значущих цінностей) [35, с.145].

На нашу думку, найбільш чітке тлумачення понять «компетенція» та «компетентність» дає О.Хуторський [122] Компетним тлумачиться як сукупність взаємопов’язаних якостей особистості, що прищеплюються відповідному колу предметів і процесів, є необхідними для продуктивної діяльності стосовно до них. Слушним є його висновок, що компетенція є сферою відносин, що існують між знаннями та дією на практиці. При цьому компетентність розуміється як володіння людиною певною компетенцією, включає власне ставлення до неї, а також до предмета діяльності.

На основі аналізу різних підходів до визначення понять «компетенція» та «компетентність» ми дійшли висновку, що ці означені поняття мають різношарову багатокомпонентну структуру та полісистемне значення. Компетенція у нашому розумінні – це визначена норма стосовно професійної підготовки майбутнього дошкільного працівника, а сформована компетентність – її результат.

У нашому дослідженні ми їх розглядаємо у таких контекстах.

Під компетентнісним підходом будемо розуміти інтеграцію змісту й технологій теоретичної та практичної компонентів підготовки майбутніх фахівців на дошкільних факультетах педагогічних навчальних закладів з метою формування певних компетенцій фахівця, що сприяють його швидкій адаптації на ринку праці, успішному розв’язанню життєвих, особистісних, професійних завдань для самовизначення, саморозвитку, самореалізації.

Компетенції дошкільного працівника – це складні професійно-індивідуальні новоутворення, які на основі інтеграції соціального, професійного та особистого досвіду, набутих знань, сформованих умінь і навичок, особистісних якостей зумовлюють готовність і здатність людини до успішного виконання професійної педагогічної діяльності, сприяють створенню моделі творчої взаємодії з вихованцями, колегами, батьками і забезпечують самореалізацію дошкільного працівника, виявом якої є індивідуально-педагогічний стиль.

Компетентність майбутнього дошкільного працівника ​ цілісне, інтегративне, багаторівневе, особистісне новоутворення, що є результатом професійної підготовки особи в педагогічному навчальному закладі та в процесі неперервної педагогічної освіти, успішність якої зумовлена сукупністю сформованих у фахівця компетенцій, які сприяють соціалізації особистості, формування у неї світоглядних та науково-професійних поглядів, педагогічної творчості та майстерності, визначають успішність діяльності, здатність до самореалізації, саморозвитку та самовдосконалення впродовж життя. Особі зі сформованою компетентністю властиві ціннісні орієнтації, вона усвідомлює своє місце в суспільстві, розуміє навколишній світ. Їй притаманні загальна та дошкільна педагогічна культура, набутий досвід взаємодії з іншими людьми.

Розглянемо поняття «професійна компетенція дошкільного працівника». Вона розглядається як інтегральна якість особистості, що має свою структуру, яка дає змогу фахівцеві найбільш ефективно здійснювати свою діяльність, а також сприяє його саморозвитку і самовдосконаленню [78]; як складне індивідуально-психологічне новоутворення, що на основі інтеграції досвіду, теоретичних знань, практичних вмінь і значущих особистісних якостей зумовлює готовність дошкільного працівника до актуального виконання педагогічної діяльності та впливає на процес та її результат [62, с.8]. Вона сприяє створенню продуктивних моделей формування необхідних якостей в особистості вихованця, самореалізації особистості, виявом якої є його індивідуально-педагогічний стиль. Це поняття характеризується набутими професійними вміннями (конструктивними, організаторськими, гносеологічними, комунікативними), а також вміннями щодо організації діяльності вихованців та управління такою діяльністю  і включає кваліфікацію,  широкий світогляд, зацікавленість і правомірність у здійсненні прийнятих рішень.

Аналіз психолого-педагогічної літератури дає нам право стверджувати, що у професійно компетентній роботі педагога дошкільного закладу на досить високому рівні здійснюється педагогічна діяльність, педагогічне спілкування, реалізується особистість дошкільного працівника, а відтак досягаються вагомі результати в навчанні й вихованні дітей, звідси системними характеристиками моделі професійної компетенції нами визначено мотивацію до педагогічної діяльності, якості, інтегральні характеристики особистості. Педагогічна ерудиція, педагогічне мислення, педагогічна інтуїція, педагогічна імпровізація, педагогічне уявлення, педагогічний оптимізм, педагогічна рефлексія, засвоєння яких у комплексі сприяє реалізації дошкільним працівником функцій вихователя, діагноста, самодіагноста, методиста, суб’єкта своєї педагогічної праці,  –  важливим показником професійної компетенції.

Узагальнення результатів наукових розвідок дослідників дозволило подати визначення понять, які є вихідними у нашому дослідженні

Професійно-педагогічна компетентність педагогічного працівника дошкільного закладу розуміється нами, як його інтегральна професійно-особистісна характеристика із сукупністю компетенцій, рівень сформованості яких свідчить про здатність особи реалізувати професійні функції, вирішувати професійні завдання відповідно до визначених державою освітніх стандартів, виявляючи індивідуальний стиль і демонструючи особистісні якості.

У загальному вигляді структуру компетентності можна представити як сукупність динамічних і статичних компонентів: теоретичні знання; вміння та навички; риси, якості особистості, досвід та поведінка; мотиви, цінності, ідеали; готовність і здатність до певних видів діяльності та до навчання впродовж життя.
На основі вищевикладеного зробимо певні узагальнення.

Професійна підготовка майбутнього вихователя дітей дошкільного віку розглядається нами як складна поліфункціональна відкрита педагогічна система, що характеризується динамічністю, наявністю інваріативних компонентів, з притаманними їм ознаками, ієрархічною побудовою, системоутворюючими зв’язками (внутрішньосистемними, міжсистемними), що забезпечують її цілісність суб’єкт-суб’єктним характером взаємодії, котрі позначається на системі відносин; керованістю та самокерованістю.

1.3. Аналіз джерельної бази з проблем дошкільної освіти

Аналіз історичного матеріалоу дає нам можливість стверджувати, що засновником дошкільної педагогіки в Україні є К.Ушинський, який розробив основні вимоги щодо організації, змісту й методики сімейного та суспільного дошкільного виховання. Значний внесок у розробку теоретичних засад української дошкільної педагогіки Г.Ващенка, Б.Грінченка, А.Макаренка, І.Огієнка, О.Ольжича, С.Русової, В.Сухомлинського та ін.
Соціально-педагогічні основи дошкільної освіти частково розкриті у монографіях М.Дарманського [28], Г.Єльникової [40], О.Зайченко [44], І.Охріменко [79] Л.Пісоцької [ ] та ін.

Проблеми розвитку суспільного дошкільного виховання розглянуто в працях Л.Денякіної [30], В.Калмикової[49], Р.Курбатової [59], Н.Лисенко [60], Н.Ляшенко і Л.Поздняк [85], Г.Улюкаєвої [106; 107] та ін.
У монографії Л.Пісоцької «Актуальні проблеми управління дошкільної освіти в Україні» [83] здійснено ретроспективний аналіз процесу управління розвитком дошкільної освіти в Україні, визначено його етапи; проаналізовано причини критичного стану дошкільної освіти в Україні в останні десятиріччя XX століття та виявлено основні чинники впливу на зміну ситуації в сфері дошкільної освіти. Обґрунтовано та узагальнено функціональні напрями забезпечення процесу управління розвитком дошкільної освіти в сучасних умовах, визначено комплекс їх завдань, які лежать в основі розроблених методичних рекомендацій для суб’єктів управління дошкільною освітою на різних ієрархічних рівнях. Ці основні положення знайшли своє відображення у підготовці майбутніх фахівців дошкільної освіти до управлінської діяльності.
Л. Онофрійчук у дослідженні підготовки майбутнії фахівців дошкільних навчальних закладів до до управлінської діяльності у процесі вивчення професійно-орієнтованих дисциплін акцентує увагу на організаційно-методичних умовах цієї підготовки [74].

У контексті нашого дослідження виділимо монографію С.Єгорова [39]. Автор переконливо висвітлив систему органів державного управління дошкільними закладами. У 80-ті кожен ХХ ст. роки суб’єкт управління народною освітою включав в себе дошкільне виховання і на своєму рівні, в межах своєї компетенції, сприяв його розвитку.

У навчально-методичному посібнику Н.Лисенко та Н.Кирсти «Педагогіка українського дошкілля» [60] висвітлено ретроспективний аспект педагогіки українського дошкілля та актуальні проблеми функціонування сучасних дошкільних закладів освіти в Україні, їх конституційно-правове забезпечення державними та міжнародними актами та угодами. Проаналізовано освітні програми, їх відповідне використання на сучасному етапі в навчально-виховному процесі дошкільних навчальних закладів різного типу. Значна увага звертається практичній роботі студентів за тематикою, що охоплює визначальні чинники формування особистості та організаційно-педагогічні умови діяльності закладів дошкільної освіти в Україні.

Значний науковий інтерес представляє праця К.Волинець «Підготовка майбутніх педагогів до здійснення завдань родинно-сімейного виховання» [20].

Характеристика дошкільного навчального закладу нової генерації в Україні дана І.Воробйовим [20]. Проблеми підготовки дошкільних установ до роботи в умовах ринку знайшли своє місце у монографії О.Проскури [94].

Вагомий внесок в теорію розвитку дошкілля та підготовки фахівців у цій освітній сфері внесли М.Дарманський «Організація діяльності чотириступеневого вищого педагогічного навчального закладу (на прикладі Хмельницького гуманітарно-педагогічного інституту)» [28], Н.Ничкало «Сучасні проблеми розвитку системи неперервної професійної освіти: вітчизняний і зарубіжний досвід» [70], тощо.

З розвитком ринкових відносин актуалізується питання щодо підготовки енергійних, підприємливих, освічених керівників. Формується соціальне замовлення на керівника нового типу, здатного проявити ініціативу, творчість, йти на ризик, брати на себе відповідальність [58, с.10]. Особливість завідувача ДНЗ в загальній системі управління сферою дошкільної освіти відіграє важливу роль у розвитку цієї системи. Психолого-педагогічні аспекти розвитку особистості керівника освітньої установи у професійній творчій діяльності знайшли своє відображення у працях В.Заслуженюка і В Семиченко [100; 102], Л.Карамушки [50].

Слід зазначити, що у педагогічній теорії недостатньо наукових розробок, присвячених проблемам змісту управлінської діяльності керівника дошкільного навчального закладу.

У науково-теоретичних розробках з проблем дошкільної освіти значна увага приділяється змісту навчально-виховного процесу в дошкільних навчальних закладах, методам та формам його організації, вимогам до всебічного розвитку дитини на різних вікових етапах, проблемам підготовки до навчання в школі. Цим питанням присвячені праці таких вчених, як Л.Артемової [1-3], А.Богуш [15; 16], З.Борисової і Т.Веденської [18], В.Котирло [57], Н.Кирсти і Н.Лисенко [60;], М.Мельничук [65], Т.Поніманської [88], К.Стрюк [108] та інші.
У контексті нашого дослідження акцентуємо увагу на  дисертаційних дослідженнях з проблем підготовки дошкільних педагогів. Такими, в першу чергу, є: науковий пошук Л.Зданевич «Адаптація студентів педагогічних училищ до нових умов життєдіяльності» [46], Л.Машкіної «Підготовка студентів педагогічних училищ та коледжів до використання інноваційних технологій в дошкільних закладах» [63]. Л.Покроєвої «Організаційно-педагогічні умови функціонування сучасних дошкільних закладів» [87], О.Зайченко «Наукові основи реформування управлінської діяльності районних відділів освіти в сучасних умовах» [43], Л.Калініної «Діяльність районних відділів освіти з управління навчально-виховними закладами в Україні (1917-1994 рр.)» [48], О Пшеврацької «Психолого-педагогічні засади організації р працях С.Ф.Русової» [97], І.Улюкаєвої «Становлення і розвиток дошкільної педагогічної освіти в Україні (1905-1941 рр.)»  [117] тощо.

Аналіз  змісту дисертаційного дослідження Л.Покроєвої дає можливість підтримати думку про те,  що ефективність функціонування сучасних дошкільних закладів в Україні забезпечать такі організаційно-педагогічні умови: варіативність типів і видів дошкільних закладів; гнучкий режим їх роботи; створення педагогічно доцільного розвивального середовища; формування дитячих груп за функціональним призначенням; запровадження додаткових освітніх послуг; залучення кваліфікованих фахівців для надання цих послуг. Теоретичне обґрунтування організаційно-педагогічних умов функціонування сучасного дошкільного закладу здійснено на основі аналізу діяльності конкретних дошкільних закладів міста Харкова.
1.4. Ретроспективний аналіз підготовки педагогічних працівників дошкільних закладів
Підготовка підростаючого покоління до життя і досягнення тих цілей та завдань, котрі висуваються суспільством до галузі освіти, неможлива без забезпечення відповідної підготовки фахівців дошкільної освіти. Щодо можливості здійснення підготовки майбутніх педагогів до роботи з дітьми дошкільного віку слід зазначити, що у педагогічних навчальних закладах на початку ХХ ст.. практично були відсутні викладачі-фахівці дошкільного виховання. Оволодіти ж «суміжною спеціальністю» викладачам, які спеціалізувалися на педагогіці школи, було дуже важко через брак відповідної літератури, неконкретність, схематичність програмно-мето​дичних документів тощо. Аж до кінця ХІХ століття основною і найпоширенішою була початкова школа, тому готували більшість вчителів. Потім до неї почали надбудовуватися більш високі ступені – середні й старші класи загальноосвітньої школи. У ХІХ столітті стала розвиватися мережа дошкільних виховних закладів – дитячих ясел і дитячих садків, що у ХХ столітті отримали дуже широке поширення [17].  
1905-1917 рр. – це перший, але дуже важливий період у становленні й розвитку суспільного дошкільного виховання і підготовки спеціальних фахівців для нього. У той час була проведена велика робота з визначення змісту та методів підготовки спеціалістів дошкільного виховання, накопичувася цікавий досвід. Це тісно пов’язано з ім’ям Софії Русової.
Весною 1909 р. С.Русова разом з чоловіком, якому запропонували читати курс статистики у новоствореному Комерційному інституті, повернулася до Києва. Це був важкий період в житті діячки, оскільки на початку 1909 р. петербурзька земля прийняла на вічний спокій її старшого сина Михайла. Незважаючи на переживання, вона рік викладає в Комерційному інституті французьку мову, після чого, через відмову Міні​стерства народної освіти продовжити дозвіл па викладацьку діяльність у цьому вузі, переходить працювати у комерційну школу І Учительського товариства. Як вона напише у своїх спогадах, це були роки, коли її життя все тісніше пов’язувалося з педагогікою. Перебуваючи влітку 1910 р. разом із чоловіком та п’ятнадцятирічним сином Юрієм за кордоном на лікуванні, Софія Федорівна в Брюсселі оглянула педагогічний павільйон, який діяв у рамках Всесвітньої промислової виставки, а в Берліні – відвідала педагогічний дім Фребеля – Пессталоцці. Враження від цих екскурсій були настільки яскравими, що С.Русова виступила з доповіддю про свою поїздку у київському Фребелівському товаристві. Після виступу директор цього інституту В.Фльоров запросив доповідачку викладати курс дошкільного виховання у своєму навчальному закладі. «Я вагалася, – згадувала пізніше Софія Федорівна у праці «Мої спомини», – але віра В.Фльорова в мої сили надала мені певності, і як я вдячна йому тепер за цю віру, яка поставила мене на шлях фахової праці й професури. З великим захопленням віддалась я своїм викладам... Відносини з слухачками відразу встановилися якнайкращі. Особливо нас усіх приваблювали практичні виклади, що їх провадили мої слухачки під моїм керуванням у якому-небудь дитячому садку, бо свого тоді Інститут ще не мав. Теми викладів взагалі призначала я, але кожна слухачка вибирала собі з них таку, яка їй більше подобалась. На викладах цих була група слухачок, що вкупі здавала практичні лекції - іспити. Кожну лекцію після її закінчення розбирали, критикували. Па цих лекціях слухачки набиралися більше знання, ніж на теоретичних викладах. Тут часто повставали і загальні педагогічні питання. На жаль, на курсах було дуже мало українок, і пізніше, коли на них настав попит, нам дуже бракувало для організації перших українських дитячих садків свідомого педагогічного персоналу» [99, с.145].
Так від перших емпіричних практичних педагогічних спроб С. Русова пройшла шлях до перших теоретичних узагальнень, що зрештою дали їй змогу згодом стати визначним теоретиком дошкільної педагогіки, створити власну концепцію дошкільного виховання, у якій поряд з ідеями вільного розвитку дитини, необхідності вивчення її психофізіологічних особливостей, необхідності гармонійної єдності з природою провідне місце займає положення про необхідність виховання дошкільнят на національному ґрунті.
1917-1919 рр. насичений подіями і багато в чому трагічні для України. Між тим, цей нетривалий у часі період був ознаменований значними досягненнями в галузі суспільного дошкільного виховання та підготовки для нього педагогічних кадрів. Суспільне дошкільне виховання увійшло до державної системи освіти і стало обов’язковим для всіх дітей. Організацією суспільного дошкільного виховання й підготовкою для нього педагогічного персоналу керував департамент позашкільної освіти і дошкільного виховання, створений у серпні 1917 р. при Міністерстві народної освіти УНР. Очолювала департамент С.Русова. Всі заходи, проведені у ці роки в Україні з поширення суспільного дошкільного виховання та підготовки для нього педагогічних кадрів, пов’язані з її ім’ям.

Суспільне дошкільне виховання в Україні повинно було створюватися на національних засадах. Але, як відзначала С.Русова, «для організації українських дитячих садків ніде не можна було знайти виховательок-українок» [99, с.236]. Саме тому своїм першочерговим завданням департамент поставив підготовку національних кадрів дошкільних працівників. Цілу низку заходів у цьому напрямі здійснив Київський Фребелівський педагогічний інститут, який продовжував функціонувати у цей складний період. У квітні 1917 р. при ньому були організовані курси з підготовки фахівців для роботи в українських і єврейських дитячих садках. Восени 1917 р. в інституті було відкрито українське відділення. Його відкриття не обмежувалося тільки переходом на українську мову викладання. Передбачалося також внести зміни щодо змісту підготовки. Інститут повинен був готувати свідомі кадри, які б створювали український за духом, формою та змістом дитячий садок.

На початку 1919 р. С.Русова звернулася до міністра народної освіти з пропозицією перенести підготовку дошкільних працівників у існуючі типи педагогічних навчальних закладів. Міністр схвалив цю ініціативу й віддав розпорядження підготувати відповідний законопроект. Але уряду УНР не судилося реалізувати ці задуми. Проте цей період залишив свій слід в історії дошкільної педагогічної освіти.
20-ті роки ХХ ст. в історії освіти України посідають особливе місце. У серпні 1920 року на Першій Всеукраїнській нараді з народної освіти була прийнята система освіти України. Друга Всеукраїнська нарада, яка відбулася у серпні того ж таки року, затвердила систему педагогічної освіти. Обидві істотно відрізнялись від аналогічних, що функціонували на той час у Росії. Це був пошук свого шляху.
В основу української системи народної освіти було покладено соціальне виховання дітей віком від 3 до 15 років, яке передбачало розширення впливу суспільства на життя дитини, її навчання та виховання, і витіснення «несуспільних» виховних впливів – насамперед сім’ї, неорганізованого середовища. Нова система мала «охопити правильно поставленим єдиним вихованням усе життя дитини».
Основним типом дитячого закладу, або, користуючись тогочасною термінологією, «формою соціального виховання», був визначений дитячий будинок. Окремі освітньо-виховні заклади – дитячий садок, школа, позашкільний заклад – повинні були злитися в «єдиний соціальний організм» – дитячий будинок, де б дитина перебувала протягом усього «соцвихівського» віку (від 3 до 15 років) [36].
Оскільки проведення такої кардинальної реформи потребувало часу, Народний комісаріат освіти УРСР визнав за можливе тимчасове існування «окремих форм єдиної системи соціального виховання»: дитячого садка, школи і т. д., але в перспективі дитячий будинок мав стати «єдиною формою, яка вмістила в собі всі сучасні форми». Разом з тим наголошувалося, що існуючим типам виховувально-освітніх закладів слід терміново розпочинати свої перетворення у дитячі будинки. Дитячі садки повинні «виростати» у дитячі будинки. У постанові Наркомосу України від 25 травня 1921 р. «Система соціального виховання дітей УРСР» зазначалося: «Дитячий садок повинен утримувати своїх вихованців і після так званого дошкільного віку – аж доти, коли дитині буде 15 років». Узагалі дитсадок визначався «готовою формою соціального виховання», праобразом дитячого будинку [ ].
Система соціального виховання визначалася державною політикою в галузі освіти й законодавчо закріплювалася в Декларації Наркомосу УРСР «Про соціальне виховання» від 1 липня 1920 р. Нова система потребувала й нового педагога. Підготовка педагогічних кадрів для дошкільного виховання пов’язана з іменем засновника дитячого садка Ф. Фребелем. Наприкінці XIX – на початку XX ст. у Москві, Санкт-Петербурзі почали діяти курси «фребелівок», «садівниць» – так називалися перші фахівці в галузі дошкільної освіти.
Кадри для дошкільного виховання в Україні у 1907 р. почав готувати Фребелівський жіночий педагогічний інститут. У ньому викладали загальноосвітні, психолого-педагогічні дисципліни (теорію педагогіки, педагогічну психологію, історію педагогічних вчень, вступ до експериментальної дидактики, вчення про душу дитини, зарубіжні системи виховання та ін.). У цей час Київське товариство народних дитячих садків у школі нянь почало підготовку помічниць «садівниць».

Щодо підготовки «садівниць», то С.Русова виокремила такі умови: особа та її індивідуальність; наукова освіта, широта світогляду; фахова підготовка.

Індивідуальність: здорова, урівноважена з веселою вдачею, тихорадісне відношення до життя, до дітей; лагідна несварлива натура з глибоким почуттям любові до дітей і до людей. Актуальними наразі є думки педагога щодо особистості та ролі вихователя у житті дошкільника, який має бути не просто професіоналом із глибокими знаннями дитячої природи, широким світоглядом, а і вдумливим, мудрим порадником, дуже терплячим, простим, щирим, із глибокою вірою у дітей. Особливо важливо за С. Русовою мати глибоке почуття любові до дітей і творчу ініціативу, яка допоможе не стояти на місці, а рухатися вперед. Вона вважала, що в діяльності вихователя головне не вчити дитину, не давати їй готові знання, хоч би самі початкові, а більш всього збудити в дитині духовні сили, розворушити її цікавість, виховати почуття. Акцентує увагу C.Русова на необхідності розуміти й враховувати національну особливість українських дітей, маючи на увазі здебільшого селянських. Вона наголошувала, що українська дитина занадто вразлива і дуже часто ховається від інших своїми переживаннями. До дитини треба підходити з ласкою, привернути її увагу до себе повагою до її індивідуальності, треба збудити її цікавість,  тоді виявиться талановита вдача дитини. Педагог, за твердженням Софії Федорівни, має розуміти індивідуальність дитини, особливості її розвитку, рівень її досягнень чи відставання, її своєрідності і для реалізації цього вихователем пропонує цілу низку психологічних методик, які може використати вихователь: систему запитань і завдань, анкету Біне для визначення рівня почуття страху, анкети різного спрямування. 

Освіта: має бути високою і перше місце займає психологія і фізіологія душі і тіла дитини. Окрім того, це знання з природознавства, всесвітньої літератури.

Фахова підготовка: знання дитячої природи, принципів, методів і прийомів роботи з дітьми, вміння самостійно набувати знання і пропагувати їх серед громадськості та родини. Вихователь у своїй діяльності постійно підкріплюється безмежною увагою, повагою до дитячої особистості, прагненням вивчити її психіку, пізнавати її в усіх багатогранних проявах. Ставлення до маленької дитини як до найвищої цінності, захист права особистості на свободу, щастя, всебічний розвиток і прояв своїх здібностей співзвучне  із сутністю сьогодні особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти.

С.Русова наголошувала на власній критиці і творчій ініціативі кожної садівниці, вихованості в національному дусі. 
Аналіз змісту підготовки педагогів для дошкільної освіти на сучасному етапі суспільного життя доводить, що ідеї С.Русової з цієї проблеми втілюються у життя і сьогодні [99].
У Декларації «Про соціальне виховання» зазначалося: тільки той педагог може проводити ідею соціального виховання, «який уміє здійснювати роботу і в дитячому садку, і в школі, і в клубі, і на майданчику» [ ].
До Української системи педагогічної освіти входили педагогічні навчальні заклади двох типів: Інститут народної освіти (ІНО) і Вищі трирічні педагогічні курси. Цільове спрямування їх визначалося у відповідності з прийнятою системою освіти. Факультети соціального виховання ІНО повинні були готувати «кваліфікованих соцвихователів, здатних впроваджувати в життя систему соціального виховання Укрнаркомосу в усьому обсязі її і змісті, охоплюючи увесь соцвихівський дитячий вік, а також виховні, зокрема, так звані освітні елементи єдиного виховного процесу, в якій би формі він не протікав: у школі, дитячому садку, будинку, на майданчику». Трирічні педагогічні курси значною мірою були орієнтовані на підготовку педагогів для роботи з «раннім і середнім дитячим віком» [ ].
ІНО й трирічні курси були вищими учбовими закладами. Середньої ж ланки в українській системі педагогічної освіти 20-тих років не існувало. Наркомос стояв на позиції, що педагог повинен мати тільки «вищу кваліфікацію». Ця вимога поширювалась і на підготовку дошкільних працівників. У тогочасних офіційних документах зазначалося: «Робота з дітьми дошкільного і молодшого шкільного віку аж ніяк не легша, якщо й не важча від роботи з дітьми старшого шкільного віку – з підлітками» [ ].
Проте готуватися до роботи з дошкільнятами треба було в рамках загальносоцвихівської підготовки. Майбутнім дошкільним працівникам належало ознайомитися з усією системою соцвиху і з усіма типами його закладів, лише роблячи наголос і детально вивчаючи дошкільний вік. У перспективі з педагогічних учбових закладів мали виходити «універсальні працівники соціального виховання», здатні однаково успішно працювати з дітьми всього соцвихівського віку.
За програмою трирічних курсів кожний рік навчання мав своє цільове спрямування. Так, у перший рік давалася «загальна установка з питань просвітницької політики і підготовки до роботи». Протягом другого року глибше вивчалася робота з дітьми дошкільного і молодшого шкільного віку. Третьокурсники опановували методи виховання і навчання дітей середнього віку, а в другому півріччі діставали змогу грунтовніше вивчити одну з тих форм соціального виховання, у якій вони б хотіли працювати по закінченні педагогічної освіти.
Зауважимо, що номенклатура предметів, визначених навчальними планами трирічних педагогічних курсів і факультетів соціального виховання ІНО, на перший погляд, не передбачала підготовки до «дошкільної праці» і якихось спеціальних предметів у них не було. Проте ознайомлення з дошкільним вихованням, з особливостями дітей дошкільного віку здійснювалось у рамках вивчення багатьох педагогічних дисциплін.
Центральне місце у навчальному плані трирічних педагогічних курсів відводилося дисципліні «вивчення дитячих закладів». Протягом першого року передбачалось ознайомлення з основними формами соціального виховання: з дитсадком, школою, дитячим будинком. Вивчалися також «основні елементи соціального виховання – гра, праця, мистецтво, їхня роль, особливості і значення для дошкільного, молодшого і середнього шкільного віку у школі, дитячому будинку і дитячому садку».
Визначаючи основні напрямки вивчення дитячих закладів на другому році навчання, програма, не конкретизувала їх – вони були загальні щодо роботи як з дошкільнятами, так і з молодшими школярами. Це: господарство дитячого закладу, його персонал, найбільш повне і всебічне вивчення дитячого складу, дитячий колектив, виховання суспільності у дітей, політичне, антирелігійне, естетичне виховання, природо-, культуро- і краєзнавство, система фізичного виховання, дитячі ігри та свята. Мали також розглядатися: «математика в системі педагогічної роботи дитячого закладу, у вільних і обов’язкових заняттях дітей», «педагогіка мови і словесна творчість дітей, дитяче читання й розповідання». Як бачимо, пропонований програмою перелік був досить широкий і охоплював чимало напрямів роботи з дітьми дошкільного віку. Аналогічним чином питання дошкільного виховання «розчинялись» і в інших педагогічних дисциплінах. У другому півріччі третього року навчання надавалася змога обрати дошкільну роботу для спеціалізації. Програма вивчення була така сама, як і на другому курсі, але тепер обрана форма опрацьовувалась грунтовніше, до того ж головна увага віддавалась вивченню практичних методів роботи педагогів. Методичну підготовку студенти мали пройти безпосередньо в дитячому закладі, спостерігаючи за педагогічним процесом й активно включаючись у нього [117].
Після встановлення радянської влади в Україні була прийнята нова система педагогічної освіти. Вона була затверджена на Другій Всеукраїнській нараді з народної освіти, яка відбулася у серпні 1920 р. і повністю відповідала системі освіти, що була прийнята в Україні кількома місяцями раніше. І система педагогічної освіти, і система освіти України загалом істотно відрізнялись від тих, що функціонували на той час у радянській Росії. Це був пошук свого шляху. В основу української системи освіти було покладено соціальне виховання дітей від 4 до 15 років. Основним типом навчально-виховних закладів повинен був стати дитячий будинок. Існування дитячих садків, шкіл визнавалася явищем тимчасовим і допускалася тільки на «перехідний період».

Нова система освіти вимагала й нового педагога. У Декларації «Про соціальне виховання» зазначалося: тільки той педагог може проводити ідею соціального виховання, «який уміє здійснювати роботу і в дитячому садку, і в школі, і в клубі, і на майданчику» [29, с.10]. До української системи педагогічної освіти входили педагогічні навчальні заклади двох типів: інститут народної освіти (ІНО) і Вищі трирічні педагогічні курси. Цільове спрямування їх визначалося у відповідності до прийнятої системи освіти. ІВО й трирічні курси були вищими навчальними закладами. Середньої ланки в українській системі педагогічної освіти 20-х років не існувало. Наркомос стояв на позиції, що педагог повинен мати тільки «вищу кваліфікацію» [47, с.11].

Таким чином, підготовка до роботи з дошкільнятами повинна була здійснюватися в рамках загальносоцвихівської підготовки. Майбутнім дошкільним працівникам належало ознайомитися з усією системою соцвиху і з усіма типами її закладів, лише роблячи наголос і детально вивчаючи дошкільний вік.

Щодо можливості здійснення підготовки майбутніх педагогів до роботи з дошкільнятами слід зазначити, що у педагогічних навчальних закладах у 20-ті роки практично були відсутні викладачі-фахівці з дошкільного виховання. Крім того, в першій половині 20-х років майже не було потреби у підготовлених для роботи з дітьми дошкільного віку педагогах. Саме тому більша частина педагогічних навчальних закладів, користувалась правом замінювати типові навчальні плани і програми, вилучали з них дошкільний компонент і переорієнтовувалися на підготовку педагогів для школи.

На початку 30-х років відбулися докорінні зміни в практиці підготовки фахівців з дошкільного виховання в Україні, що було зумовлено двома чинниками: стрімким розвитком суспільного дошкільного виховання, що в свою чергу, гостро поставило проблему їхнього забезпечення педагогічними кадрами.

За таких умов своєчасним виявилося проведення у 1930 р. реорганізації педагогічної освіти, яка докорінно змінила підготовку працівників дошкільних закладів України. Нова, єдина для всього СРСР, система педагогічної освіти була запроваджена в Україні постановою Раднаркому УРСР від 11 травня 1930 р. «Про реорганізацію мережі і системи педагогічної освіти». В ній були передбачені вища та середня ланки, а також курсова підготовка. Відповідно до нової системи педагогічної освіти підготовка спеціалістів з дошкільного виховання мала здійснюватися на дошкільних відділеннях педагогічних технікумів і педагогічних (дошкільних) факультетах інститутів соціального виховання. Причому, у педагогічних технікумах повинні були готувати вихователів дошкільних установ, а інститути соціального виховання – організаторів дошкільних закладів і викладачів для педагогічних технікумів. Таким чином, підготовка педагогів для закладів суспільного дошкільного виховання була покладена на середню ланку системи педагогічної освіти.

У 1930 р. дошкільні відділення були відкриті в 45 педагогічних технікумах України. Набір на перший курс по республіці складав 2460 осіб. Дошкільні факультети відкрилися в 4 інститутах соціального виховання, з загальним набором 240 осіб[ ].

Оскільки перші масові випуски фахівців із середньою педагогічною освітою очікувалися лише починаючи з 1933 р. (тоді як уже в 1930 р. потреба в дошкільних працівниках визначалася в 3 тис., в 1931 р. – 14 тис.), Наркомос УРСР визначив на найближчі роки головною формою підготовки основної маси дошкільних працівників короткотермінові курси. Але курсова підготовка розглядалась як вимушений, тимчасовий захід. Зазначалося, що «цей шлях ні в якому разі не можна вважати нормальним, оскільки кваліфікацію робітник набуває роками, а не місяцями» [24, с.7]. Тому вже в 1930 р. було розроблено систему поетапного підвищення кваліфікації працівників дошкільних установ від короткотермінових курсів до середньої і вищої спеціальної освіти у педагогічних навчальних закладах.

Розгорнувши широку мережу дошкільних відділень і факультетів, Наркомос УРСР виходив із потреби в значній кількості дошкільних працівників, але при цьому не врахував реальні можливості навчальних закладів щодо здійснення підготовки педагогів цього профілю. У багатьох педагогічних технікумах та ІСВ дошкільні відділення і факультети не забезпечували якісної підготовки спеціалістів. Наркомос УРСР, не маючи можливості поліпшити стан справ, прийняв рішення про реорганізацію мережі дошкільних відділень, в результаті чого їх кількість була скорочена до 15. Протягом першої половини 30-х років припинили своє існування три з чотирьох раніше відкритих дошкільних факультетів.

При всіх зазначених труднощах і негативних моментах, котрі були в розвитку дошкільної педагогічної освіти в 30-ті роки, вона досягла в цей період значних успіхів. Це дало підставу Наркомосу УРСР у 1939 р. в наказі «Про заочну і вечірню освіту дошкільних працівників» визначити завдання охопити у 1939-1941 рр. заочним і вечірнім навчанням усіх працівників дошкільних установ, які не мали середньої спеціальної освіти. Цим наказом керівників органів народної освіти зобов’язували звільнити з роботи тих працівників дошкільних закладів, котрі не мали спеціальної освіти і «не оформили своє навчання у відповідному навчальному закладі» [91, с.10]. Завдання, звичайно, було нереальним і не було виконаним. І все ж, цей факт красномовно засвідчує про досягнення цього періоду.

Протягом 30-х ХХ ст.  була зроблена велика робота з визначенням змісту підготовки педагогів дошкільного виховання. Порівняння педагогічних розділів навчальних планів дошкільних відділень і факультетів 30-х років з навчальними планами 90-х років показало, що в останніх в цілому збережена номенклатура педагогічних дисциплін і послідовність їх вивчення, яка склалася на кінець 30-х років.

Система педагогічної освіти на початку 30-их років сприяла уніфікації змісту підготовки педагогічних працівників. Навчально-методична документація (плани, програми) складалася методсектором Наркомосу республіки на основі матеріалів, розроблених у Росії. Це відіграло загалом позитивну роль у розвитку педагогічної дошкільної освіти в Україні, допомогло досить швидко налагодити роботу дошкільних відділень і факультетів. Водночас впровадження запозичених програмно-методичних документів як у педагогічних учбових, так і в дошкільних закладах без належного корегування призвело у подальшому до втрати нашим суспільним дошкільним вихованням національних рис, до його відриву від національної культури, традицій.
Зміст педагогічного розділу навчального плану дошкільного факультету становили: 1) предмети, що ознайомлюють з основами психології, анатомії і фізіології людини й особливостями дітей дошкільного віку; 2) педагогіка (загальна і дошкільна) та історія педагогіки; 3) методики навчання дітей дошкільного віку; 4) предмети, визначені профілем. Профілюючими предметами були: організація і планування дошкільної справи, а також методика викладання дошкільних дисциплін у педагогічному технікумі (школі). Навчальними планами дошкільних факультетів передбачалося вивчення методик, які були у навчальних планах дошкільних відділень, але у більшому обсязі.
Між тим, багато з тих негативних рис, котрі були характерні для дошкільної освіти у радянський період, були закладені саме в 30-ті роки. Це й орієнтація змісту підготовки дошкільних працівників на виховання дітей «без роду та племені», його заідеологізованість та заполітизованість. Як негативний момент у розвитку змісту підготовки спеціалістів дошкільного виховання у цей період зазначимо і те, що в нього не було закладено ґрунтовного вивчення дитини. Після виходу постанови ЦК ВКП(б) «Про педагогічні перекручення в системі Наркомосів» (1936 р.) із навчальних планів педагогічних навчальних закладів було вилучено педологію – комплексну дисципліну про дитину. І хоча в навчальних планах дошкільного факультету педагогічних інститутів були збережені психологія, анатомія й фізіологія, зміст цих предметів був переглянутий з «антипедагогічних позицій», після чого їх вивчення стало схоластичним. Згадана постанова істотно вплинула на зміст і характер підготовки дошкільних працівників і мала згубні наслідки для теорії й практики дошкільного виховання.

Дошкільні відділення й факультети у 30-ті роки зазнавали значних труднощів через відсутність навчальної літератури зі спеціальності. У навчальному процесі використовували методичні посібники, призначені для працівників дошкільних закладів, публікації республіканського науково-методичного журналу «За комуністичне виховання дошкільнят», видання якого було розпочате в 1931 р.

На початку 30-х років відбулися значні зміни в організації навчання в педагогічних навчальних закладах. Навчальний процес оформлявся в рамках лекційно-семінарської (інститут) і класно-урочної (педагогічний технікум) систем. У другій половині 30-тих відбулися значні якісні зміни у проведенні курсової підготовки: поліпшилися навчально-матеріальна база, методичне оснащення, склад лекторів; подовжився термін навчання; підвищувалися вимоги до слухачок. Чимало вихователів після курсової підготовки продовжували навчання на заочних та вечірніх відділеннях педагогічних технікумів. Якщо у першій половині десятиліття у дошкільних закладах працювали здебільшого педагоги, підготовлені на курсах, то в подальші роки почала швидко зростати кількість дошкільних працівників, які закінчили педагогічні учбові заклади.
На кінець 30-х років склалася система організації і проведення педагогічної практики, яка в загальних рисах використовується і сьогодні.
Таким чином, 30-ті роки ХХ ст. посідають особливе місце в розвитку дошкільної педагогічної освіти. В цей час закладено засади сучасної системи підготовки спеціалістів дошкільного виховання, змісту й методики їх навчання.

Під час німецької окупації у роки другої світової війни освітня система України зазнала великих збитків. Були зруйновані дитячі садки, школи, середні й вищі навчальні заклади. Функціонування закладів освіти на окупованій території практично припинилося. Але вже з 1943 року, ще до завершення війни, на звільненій території діяльність закладів освіти почала відновлюватись. Була прийнята низка заходів щодо відтворення роботи середніх і вищих педагогічних навчальних закладів.

Розвиток суспільного дошкільного виховання у 20 – 50-ті  роки XX ст. потребував великої кількості фахівців дошкільного виховання, підготовку яких здійснювала система середньої спеціальної педагогічної освіти.
У першому повоєнному навчальному році вихователів дошкільних закладів готували у 8 педагогічних училищах України. Розпочав роботу факультет дошкільного виховання в Харківському педагогічному інституті, який досить тривалий час залишався єдиним в Україні. В 1948/49 н.р. дошкільні відділення функціонували вже у 23 педагогічних училищах. В 1964/65 н.р. їх кількість складала 27. Крім того , в 7 училищах здійснювалася ще й підготовка музичних керівників для дошкільних закладів. У наступні роки мережа дошкільних відділень продовжувала зростати. В 1968/69 н.р. з 43 педагогічних училищ вихователів готували у 32. Прийом у педагогічні училища здійснювався як на базі середньої, так і на базі восьмирічної школи [ ].

У перше повоєнне десятиріччя практично не здійснювалася підготовка спеціалістів дошкільного виховання у вищих педагогічних навчальних закладах України. Певний час Київський педагогічний інститут був єдиним, де здійснювалась підготовка дошкільних працівників. Ситуація почала виправлятися на початку 60-х років. У цей період були відкриті дошкільні факультети у Запоріжжі, Слав’янську, Рівному.
Динамічне зростання мережі дошкільних закладів відбувалося наприкінці 70-х років, у черговий раз гостро поставило проблему підготовки великої кількості дошкільних працівників. Терміновість змусила знову повернутися до практики прискореної підготовки. У 1980/81 н.р. у 18 областях України було відкрито 100 педагогічних класів. Підготовка дошкільних працівників у педагогічних класах здійснювалася до 1986 року. За цей час у дошкільні заклади було направлено 28962 випускників педагогічних класів [ ].

У 80-ті роки ХХ ст. стабілізувалася мережа дошкільних відділень у педагогічних училищах, значно зросла кількість дошкільних факультетів у педагогічних інститутах.

90-ті роки ХХ ст. принесли для системи дошкільної освіти значні перетворення як структурного, так і концептуального характеру.

Ситуація, що склалася в дошкільній освіті у цей період, була досить напруженою. При загальному скорочені мережі дитячих садків і відповідно зменшення потреби в педагогах дошкільної освіти, кількість дошкільних відділень і факультетів у педагогічних навчальних закладах не тільки не зменшилась, а й навпаки, значно зросла. Так, підготовку фахівців дошкільної освіти в 1990 році здійснювали 36 педагогічних училищ і 8 педагогічних інститутів. У 1997 році таких фахівців готували у 42 педагогічних навчальних закладах I-II рівнів акредитації і в 21 навчальному закладі III-IV рівня акредитації. У 2003 році – відповідно 40 і 25. На той час мережа педагогічних навчальних закладів, у яких здійснюється підготовка педагогів дошкільного профілю, охоплює всю територію України. Практично у всіх областях ця підготовка здійснюється у педагогічних навчальних закладах як I-II, так і III-IV рівнів акредитації.

Визначені ще на початку 30-х років цільові установки для дошкільних відділень педагогічних училищ і дошкільних факультетів педагогічних інститутів вже в середині 80-х років ХХ ст. не відповідали вимогам часу. Із збільшенням кількості факультетів і загальної кількості фахівців зі спеціальною освітою інститути вже не могли працевлаштувати своїх випускників у відповідності до наданої кваліфікації. У 1997 році було затверджено новий перелік спеціальностей і кваліфікацій для педагогічних навчальних закладів. Відповідно до цього документу, випускники дошкільних факультетів педагогічних інститутів і дошкільних відділень педагогічних училищ стали надавати однакову кваліфікацію – «Вихователь дітей дошкільного віку». Таким чином, різниця між випускником  педагогічних училищ та інститутів певний час відображалася лише в освітньо-кваліфікаційних рівнях: «молодший спеціаліст» – «спеціаліст».

У 2002/2003 навчальному році вищі навчальні заклади України III-IV рівнів акредитації перейшли на двоступеневу підготовку: «бакалавр – спеціаліст», з перспективою подальшого переходу на підготовку «бакалавр – магістр».

За двоступеневою системою здійснюється й підготовка педагогів дошкільної освіти. Здобуваючи освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр», випускники отримують кваліфікацію «вихователь дитячого садка». Термін навчання – 4 роки. Цей рівень є базовим для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст». Термін навчання – 1 рік. Випускники отримують кваліфікацію «організатор дошкільної освіти, вихователь дитячого садка», із зазначенням додаткової спеціалізації. Додамо, що в педагогічних училищах (коледжах) на відповідних відділеннях готують фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст». А у навчальних закладах IV рівня акредитації (університетах) – магістрів. Магістрів готують до викладацької, наукової та управлінської діяльності.

Система дошкільної освіти, що склалася, здатна економно та ефективно задовольняти потреби суспільного дошкільного виховання у фахівцях відповідного рівня підготовки. Вона дає змогу регулювати кадровий потенціал дошкільної галузі ще на етапі підготовки спеціалістів у вищій школі. Кожен рівень становить завершений цикл і може бути кінцевим, водночас він є стартовим для наступного, вищого кваліфікаційного рівня.

Протягом 90-х років ХХ ст. тривала активна робота над змістом підготовки педагогів дошкільної освіти. При цьому враховувалися загальні тенденції та напрями розвитку як дошкільної освіти, так і вищої педагогічної освіти.

Однією з характерних рис педагогічної освіти в цей період було те, що вищі навчальні заклади працювали за самостійно складеними навчальними планами. Як таких типових навчальних планів не було. Міністерство освіти України певний час підтримувало «творчість на місцях». Значною мірою це було відповідною реакцією на жорстку централізацію й уніфікацією часів СРСР і проходило під гаслом «демократизації управління вищою школою». У цей час навчальні плани за одними й тими ж спеціальностями різних закладів значною мірою відрізнялися один від одного як за номенклатурою предметів, так і послідовністю їх вивчення, та кількістю годин, що відводилися на них. Така практика призводила до певних негативних явищ, хоча, без сумніву, творчі пошуки педагогічних колективів вищих шкіл України були продуманими і сприяли визначенню змісту підготовки спеціалістів у нових умовах.

В останні роки ситуація змінилася. У 2003 році Міністерство освіти і науки України затвердило Стандарти вищої освіти для напряму «Педагогіка. Дошкільне виховання», в яких були визначені основні вимоги і зміст підготовки спеціалістів дошкільного виховання. Цей документ було розроблено фахівцями національного педагогічного університету ім. М.Драгоманова.

Процес пошуків і перетворень не закінчився. У зв’язку з приєднанням України до Болонської конвенції, ВНЗ переживаютьзначні зміни, які торкнулися багато сторін їхньої діяльності. Це стосується і освітньо-кваліфікаційних рівнів (перехід до загальноприйнятих в Європі ступенів «бакалавр-магістр»), й організації педагогічного процесу (впровадження модульно-рейтингової системи з відповідною бальною системою оцінки), і змісту підготовки (узгодження наших освітніх Стандартів із загальноєвропейськими) тощо.

Для дошкільної педагогічної освіти важливо зберегти досягнуте й разом з усією вітчизняною вищою освітою інтегруватися у європейський освітянський простір.
1.5. Зарубіжний досвід підготовки фахівців дошкільної освіти
Характеристику зарубіжних моделей підготовки дошкільного працівника ми починаємо з американської. За останні 20 років у США спостерігається зростання кількості не лише традиційних програм підготовки фахівців, але й програм інноваційного типу, які пропонують навчання з використанням технологій дистанційного навчання.

Сучасна трирівнева система підготовки дошкільних працівників у США формувалася протягом майже столітнього періоду і остаточно оформилась в середині 80-х років минулого століття. Саме у цей період відбулося включення програм підготовки бакалаврів до системи вищої освіти, що стало одним із основних кроків, зроблених у напрямку об’єднання системи освіти у сфері роботи з дошкільниками.

Для здобуття першого ступеня у фаховій підготовці дошкільних працівників (диплом бакалавра) потрібно успішно пройти 4-річний курс навчання у коледжі або школі дошкільної роботи, яка здійснює підготовку за програмою, акредитованою Радою з освіти дошкільних працівників. Для вступу на навчання майбутній студент повинен успішно пройти співбесіду і тестування базових знань [105].

У США в навчальну програму підготовки бакалаврів рекомендується включати 6 професійних базових тем: 1) поведінка людини і дошкільне оточення; 2) політика і служба дошкільного забезпечення; 3) теорія і практика дошкільної роботи; 4) цінності та етика; 5) дослідницька робота;    6) педагогічна практика [127].

Кожний навчальний план включає також інформацію  про політику держави в галузі дошкільної освіти. Студенти вивчають структуру будови і функціонування дошкільної освіти, враховується специфіка дошкільної роботи [128].

Мета навчального плану на рівні бакалаврату – підготувати історію інституцій дошкільного виховання і закладів дошкільної роботи, які здійснюють професійну діяльність. Курси з практики дошкільної роботи включають різні методи і моделі впливу. У зміст цих курсів входять теорія дослідження і досвід практики дошкільної роботи. Студенти мають можливість проходити практику в дошкільних закладах під керівництвом досвідчених фахівців. Бакалаври дошкільної роботи після завершення основної підготовки можуть розпочати свою професійну діяльність як дошкільного працівника, або продовжити навчання у магістратурі (аспірантська освіта) і отримати одну з двох можливих на рівні магістра професійних кваліфікацій – досвідченого спеціаліста або незалежного практика [96].

Навчання у магістратурі триває два роки, якщо студенти навчаються за повним тижневим навантаженням, і чотири – за неповним. Перший рік присвячується поглибленому вивченню теорії і практики дошкільної роботи. Особливо поглиблено здійснюється вивчення спеціалізованих предметів. Другий рік використовується для спеціалізації та вдосконалення рівня фахової рівня фахової підготовки на практиці [104].

Після закінчення магістратури спеціаліст отримує загальну спеціалізацію, а також є фахівцем в одному з напрямів діяльності дошкільної роботи.

Для отримання кваліфікації незалежного практика, потрібно, крім диплома магістра, успішно пройти дворічний досвід практичної діяльності, отримати рекомендації кваліфікованих спеціалістів та результативно здати письмовий іспит, який проводиться під наглядом Національної асоціації дошкільних працівників. Незалежний практик має право займатися приватною діяльністю, може займати керівні посади, здійснювати керівництво програмами і консультувати [111].

Американські спеціалісти в галузі професійної освіти дошкільних працівників відзначають значну різноманітність варіантів організації професійного навчання на основі інтеграції з академічними курсами. Важливою умовою ефективності процесу професійної підготовки фахівців є ретельний підбір досвідчених і кваліфікованих викладачів та наставників, детальне планування на основі чіткого уявлення щодо суті експериментальної освіти, налагоджене ефективне співробітництво між навчальним закладом та місцями проходження практики [84].

Завершальним етапом у підготовці фахівців дошкільної роботи є навчання у докторантурі. У США існують три варіанти отримання диплому доктора дошкільної роботи:

– як викладача із індивідуальної дошкільної роботи, новатора, дослідника та адміністратора дошкільних служб, який бажає працювати в системі розробки і реалізації дошкільних програм;

– підготовки до кар’єри дослідника дошкільної роботи і викладача у сфері досліджень;
– підготовка до кар’єри у сфері розвитку і розробки програм дошкільного планування, реалізації дошкільної політики тощо [ ].

Головна мета докторантури – підготовка вчених, які могли б розкривати теоретичні засади дошкільної роботи. Тому зміст навчальних програм на рівні докторантури має теоретичне спрямування.

Європейська модель навчання спеціалістів у галузі дошкільної роботи істотно відрізняється від американської.

В деяких країнах (Австрія, Бельгія, Голландія, Франція, Німеччина) переважає позауніверситетський тип підготовки дошкільних працівників. У Австрії підготовку фахівців дошкільної сфери здійснюють школи дошкільної роботи. У Бельгії диплом дошкільного працівника можна отримати у професійному коледжі. У німечинні – у державних і приватних школах дошкільної педагогіки, у Франції – в професійних школах і регіональних інститутах за трирічною програмою навчання, у Голландії – у великих вищих школах.

Існують країни (Греція, Норвегія, Данія), в яких розвинутий як університетський, так і позауніверситетський тип підготовки. Наприклад, у Данії відповідних фахівців готують незалежні школи дошкільної роботи.

А у Фінляндії, Великій Британії, Іспанії і Швеції готують дошкільних працівників на спеціальних факультетах університетів.
Варто зауважити, що процес академізації дошкільної освіти в країнах Європи не можна вважати завершеним. У деяких з них підготовка дошкільних працівників здійснюється у вищих школах дошкільної роботи, що не мають університетського статусу. Випускники цих шкіл не мають права працювати викладачами, вченими, а лише практиками дошкільної роботи. Така ситуація склалася в Австрії, Бельгії, Франції. В окремих країнах функціонують як спеціалізовані вищі навчальні заклади, так і факультети дошкільної педагогіки і дошкільної роботи при університетах (Греція, Данія, Норвегія, Швейцарія, Німеччина). Проте роль університетів у цілісній системі підготовки фахівців дошкільної роботи в цих країнах є незначною. Таким чином, університетську освіту здобуває поки що незначна кількість дошкільних працівників, хоч із кожним роком їхня чисельність зростає. В університетах не завжди реалізується академічно спрямовані програми підготовки. Відкритим залишається також питання про те, чи повинні академічні дисципліни (філософія, соціологія, психологія) викладатися окремо від спеціальних, чи у взаємозв’язку, а можливо, у вигляді інтегрованих курсів.

Тенденція академізації процесу професійної підготовки дошкільних педагогів проявляється і в постійно зростаючій кількості країн, в яких є реальною можливість продовжити навчання й отримати ступінь магістра чи доктора дошкільної роботи. Необхідно зазначити, що і в аспекті післядипломної освіти дошкільних працівників і дошкільних педагогів у європейських країнах існує значна відмінність. Так, в Англії, Швеції, Фінляндії нагромаджено певний досвід післядипломного навчання. В інших країнах (наприклад, Данія, Франція) цим питанням приділяється значно менше уваги. Аналізуючи сутність післядипломного навчання у західноєвропейських державах, можна виділити два основні напрями його здійснення: 1) спеціалізація й здобуття більш високого наукового ступеня; 2) формування і розвиток практичної майстерності.

Добре відрегульовану систему підготовки дошкільних працівників на післядипломному етапі має Велика Британія. Вона характеризується тим, що ще на початковому етапі підготовки дошкільних працівників передбачається продовження навчання. Після закінчення двох років з часу отримання диплому дошкільний працівник повинен знову пройти дворічний курс навчання і практики, після закінчення якого він одержує вищий ступінь професійної кваліфікації. Можливим є також навчання з метою здобуття наукового ступеня у наступних сферах: менеджмент, наукові дослідження, освіта.

У ряді країн післядипломне навчання здійснюється на основі продовжених програм, що складаються з окремих курсів різних дисциплін і сприяють підвищенню професійної майстерності. У Фінляндії, Ісландії, Швеції можливе здобуття на базі університетської освіти кваліфікації спеціаліста і доктора дошкільної роботи.

У західноєвропейських країнах спостерігаються тенденції вдосконалення змісту підготовки дошкільних педагогів, а саме: оптимізація співвідношення між загальними і спеціальними дисциплінами, теоретичним і практичним компонентами професійної підготовки. Співвідношення загальної і спеціальної підготовки у багатьох країнах вирішується таким чином: спочатку студенти протягом 2-3 семестрів отримують загальні (базові) знання, а потім – спеціальні. Теоретичний компонент освіти дошкільних працівників включає в себе знання про людину, суспільство, дошкільні організації, про адміністративну систему та дошкільну роботу. Тому навчальні плани в більшості західноєвропейських держав передбачають вивчення таких предметів як психологія, медицина, соціологія, соціальна політика, історія педагогіки, теорія і практика дошкільної роботи, технології дошкільної роботи, цивільне право. До додаткових дисциплін можна віднести статистику, іноземні мови, музику, спорт, діловодство, філософію.

Співвідношення навчального часу на теоретичну і практичну підготовку у різних державах не є однаковим. Наприклад, у Фінляндії і Данії на практику відводиться 20% навчального часу. У Великій Британії, Франції та Іспанії студенти проводять в дошкільному закладі на практиці приблизно 50% часу. У більшості країн співвідношення навчального часу на теоретичну і практичну підготовку становить відповідно 70% і 30%. Можливо, причини цього полягають у тому, що не існує чітко регламентованого співвідношення часу на теоретичну і практичну підготовку студентів. Його розподіл залежить від природи взаємовідносин між теоретичними знаннями і практичними вміннями, від того, чи переплітаються вони, утворюючи єдиний підхід, що дозволяє студентам набути необхідних практичних навичок і засвоїти відповідні знання про дошкільні цінності [ ].
Таким чином у Європі не існує єдиної для всіх країн моделі освіти у сфері дошкільної роботи та єдиного освітнього рівня. Проте при всій варіативності спостерігаються загальні підходи, на яких базується базова освітня модель професійної підготовки дошкільних працівників: це етика, ідеали, цінності дошкільно-педагогічної роботи; наявність системи вимог до претендентів навчатися дошкільній роботі; прагнення поєднати професійну підготовку з практичною діяльністю; підготовка фахівців до роботи з особистістю і в особистісно-орієнтованому середовищі; реалізація концепції навчання упродовж життя.
Дошкільно-педагогічна освіта в країнах Центральної і Східної Європи є складовою середньої професійної освіти, вищої університетської або позауніверситетської освіти. Хоча переважна більшість дошкільних педагогів у постсоціалістичних країнах на сьогодні мають середню спеціальну освіту, з кожним роком зростає кількість дошкільних працівників з вищою освітою. Це зумовлено тим, що впродовж останнього десятиліття в таких країнах як Естонія, Республіка Білорусь, Латвія, Литва, Російська Федерація, Румунія, Словенія система підготовки дошкільних педагогів формується з орієнтацією на університетський рівень освіти.

У ряді країн розвивається як університетський, так і позауніверситетський рівень підготовки (Болгарія, Польща, Російська Федерація, Словаччина, Угорщина, Чехія). У цих державах спостерігається тенденція формування дошкільної освіти на різних рівнях.

Регулюванням навчального процесу, що стосується ключових питань (структури підготовки, терміну навчання, ліцензування, акредитації, рівнів навчання), у більшості з постсоціалістичних країн займаються такі державні відомства як Міністерство освіти. Проте в окремих державах, наприклад, у Словаччині, Словенії та Естонії школи дошкільної роботи самостійно складають навчальні плани. Варто зауважити, що більшість постсоціалістичних країн мають чимало проблем із регулюванням питань ліцензування, створення державного стандарту, розробки цілісної системи підготовки та інше.

Підготовка здебільшого здійснюється на трьох рівнях, що дає можливість одержання ступенів бакалавра, спеціаліста і магістра у галузі дошкільної роботи. У переважній більшості країн набуває розвитку післядипломна освіта, що сприяє професійному зростанню як викладачів, так і практичних дошкільних педагогів.

Простежимо практику підготовки дошкільних  педагогів на прикладі окремих країн.

У Республіці Білорусь чітко простежується диференціація в підготовці дошкільних працівників у вищих та середніх навчальних закладах. Так, вищі навчальні заклади, орієнтуючись на академічний рівень освіти, основну увагу приділяють підготовці фахівців, здатних займатися науковою, дослідницькою та викладацькою діяльністю у сфері дошкільної роботи. Основне завдання коледжів – підготовка спеціалістів для реалізації практичної дошкільної діяльності. Процес професійної підготовки майбутніх дошкільних педагогів у коледжі є багатоаспектним. Значна увага приділяється підготовці майбутніх фахівців до оволодіння основами управління, взаємодії, діагностування, прогнозування, корекції, захисту особистості.

Вищу освіту здобувають в університеті. Підготовкою дошкільних педагогів переймаються в Інституті підвищення кваліфікації, де здійснюється підготовка і перепідготовка дошкільних педагогів на базі вищої освіти. Форма навчання очно-заочна; курс включає 1200 аудиторних і 120 позааудиторних годин (практики). Тричі на рік до Інституту підвищення кваліфікації педагогічної освіти запрошуються дошкільні педагоги з усієї республіки для прослуховування курсів з актуальних проблем дошкільної педагогіки й обміну досвідом роботи. Між сесіями вони мають можливість використовувати набуті теоретичні знання на практиці з тим, щоб під час наступної сесії проаналізувати набутий досвід.

У Польщі професійна підготовка фахівців для дошкільної роботи передбачає дворічний курс навчання після закінчення середньої школи та п’ятирічний термін підготовки в університетах. Функціонують також різні курси підвищення професійної кваліфікації.

Програма підготовки дошкільного працівника містить основні елементи знань про дитину, суспільство, які слухачі засвоюють на лекціях і семінарах, у класах і на практичних заняттях, відвідуючи безпосередні місця роботи під час практичного навчання. Навчальний план включає 19 предметів. Тижневе навантаження – від 32 до 35 годин. Основна навчальна дисципліна – методологія дошкільної роботи. Заключні іспити передбачають підготовку та обговорення випускної роботи.

На практичні заняття протягом двох академічних років передбачено 670 годин, відповідно 250 годин протягом першого і 420 годин впродовж другого років навчання. У першому семестрі організовуються відвідування дошкільних установ відповідно вимог навчального плану. Відвідування цих закладів здійснюється групами по 6-10 студентів і завершується обговоренням побаченого з використанням уже набутих теоретичних знань. Під час двох років навчання кожний студент знайомиться з досвідом роботи майже тридцяти різноманітних дошкільних закладів. У першому семестрі на практичне навчання планується 4 години на тиждень; у другому – 4 години і один місяць практики; у третьому семестрі – 12 годин на тиждень; у четвертому – 6 годин на тиждень та місяць переддипломної практики.

Слід також зазначити, що у Польщі до бажаючих оволодіти фахом дошкільного працівника висувається система вимог: претендент має бути врівноваженою людиною, добре ставитися до дітей, цікавитися їхніми проблемами і бути здатним працювати з ними. Претендент має володіти здатністю незалежно мислити й адекватно оцінювати ситуацію, приймати вірне рішення і бути посередником у вирішенні проблем довкілля, мати відповідні моральні якості і бути чесним [ ].
Для нашого дослідження значний інтерес становить досвід підготовки дошкільних педагогів у Російській Федерації.

Існує декілька шляхів здобуття професійної освіти:

1) вступити до навчального закладу будь-якого рівня (ліцей, коледж або вищий навчальний заклад);

2) послідовно пройти навчання в закладах всіх рівнів (ліцей – коледж – вищий навчальний заклад);

3) навчатися лише у закладах на двох рівнів (наприклад, коледж і вищий навчальний заклад).

Навчання студентів у вищому навчальному закладі здійснюється відповідно до Державних освітніх стандартів, які складаються з федерального і національно-регіонального компонентів. Федеральний компонент стандарту встановлюється державним органом управління освіти і включає :

1) загальні вимоги до основних освітніх програм вищої освіти;

2) вимоги до обов’язкового мінімуму змісту основних освітніх програм вищої освіти, до умов їх реалізації, практики та кінцевої (підсумкової) атестації випускника, рівня підготовки випускників;

3) терміни засвоєння основних освітніх програм професійної освіти у вищих навчальних закладах;

4) максимальне навчальне навантаження.
У вищих навчальних закладах Росії набула поширення підготовка дошкільного педагога за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст.

Освітня програма другого рівня – магістратура – включає освітню програму бакалаврату і менш ніж дворічну спеціалізовану підготовку. Важливе місце в ній відводиться науково-дослідницькій і науково-педагогічній практиці студента. Загальний нормований термін навчання має становити не менше 6 років. Програма завершується захистом магістерської дисертації з присвоєнням випускнику кваліфікації (ступеня) «магістр освіти».

Отже, проведений аналіз професійної підготовки дошкільних працівників США, країн Західної, Центральної і Східної Європи засвідчив про такі наявні тенденції: диверсифікованість напрямів, рівнів, структури, змісту і технологій процесу професійної підготовки; академізація; зростання ролі наукових досліджень у процесі професійної підготовки фахівців для дошкільної сфери; секуляризація та посилення ролі держави в управлінні й фінансуванні навчальних закладів, уніфікація навчальних планів; побудова процесу професійного навчання в контексті створення можливостей для навчання впродовж усього життя. У світовій практиці  простежується тенденція побудови дошкільної освіти на основі врахування тенденцій інтеграційних процесів, що зумовлюють зміни у змісті, технологіях, рівнях кваліфікації і компетентності з урахуванням конкретних умов і особливостей країни, системи її вимог до педагогів, потреб країни у фахівцях відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, потреб споживачів освітніх послуг.

Висновки до першого розділу
1. Теоретичний аналіз проблеми дослідження показує, що в науці і практиці професійна підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти розглядається як така, що спрямована на підготовку студентів до виконання конкретних видів професійної діяльності в галузі дошкільної освіти, оволодіння ними сукупністю знань про дитину, про розвиток емоційно ціннісних відношень, моральних норм, уміння враховувати самоцінність дошкільного дитинства.

2. На основі аналізу наукової літератури окреслено сукупність базових  понять дослідження проблеми професійної підготовки майбутніх дошкільних працівників в контексті особистісно орієнтованої парадигми освіти, уточнено їх теоретичний зміст на основі узагальнення і систематизації матеріалу.
3. Нами встановлено особливості різних історичних періодів становлення і розвитку вітчизняної системи професійної підготовки фахівців дошкільного виховання. Такими періодами, зокрема є: I – 1900-1920 рр.; II – 1920-1929 рр.; III – 1929-1941 рр. ; IV – 1941-1944 рр.; V – 1944-1959 рр.; VI 1959-1991 рр.;  VII – 1991 р. – 2000рр; 2001 – і до теперішнього часу.
4. Теоретичний аналіз досвіду професійної підготовки фахівців дошкільного виховання в зарубіжних країнах дає змогу врахувати досвід модернізації системи професійної підготовки фахівців відповідного профілю в незалежній Україні. Акцентовано увагу на  необхідності процесу обміну досвідом як флуктуацій, що підносять національну систему професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільного виховання на нову висоту. Головною перевагою освітянської системи в зарубіжних державах є їхня інформаційна відкритість, розгалужена мережа різних навчальних закладів (коледжів, інститутів, університетів).

Зміст професійної підготовки фахівців дошкільного виховання в зарубіжних країнах спрямовується на формування особистості, здатної працювати в системі, яка характеризується взаємодією різних культур, і готовності до діяльності в межах загальноєвропейського освітнього простору, тобто стати над національним контекстом, розвинути в собі європейську свідомість та індивідуальне відчуття моральної відповідальності в плюралістичному суспільстві.

5. У сучасний період професійна підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти здійснюється вищими педагогічними навчальними закладами I-II та III-IV рівнів акредитації. Вона є ступеневою при отримання кваліфікації: молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр. 

РОЗДІЛ 2

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПРАЦІВНИКІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
2.1. Структура та зміст професійної підготовки дошкільного працівника

Для реалізації завдань дослідження акцентуємо увагу на особливостях формування змісту професійної підготовки майбутнього дошкільного працівника.

Як відомо, зміст освіти встановлюється в освітньо-кваліфікаційних характеристиках (ОКХ) у вигляді системи виробничих функцій, типових завдань діяльності та умінь, необхідних людині для їх розв’язання. Нормативна та вибіркова частини змісту визначаються освітньо-професійними програмами (ОПП) підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями «бакалавр», «спеціаліст», «магістр», програмами навчальних дисциплін, що викладаються за структурно-логічною схемою, іншими нормативними документами, навчальною й навчально-методичною літературою [93].

Зміст педагогічної освіти з відповідних спеціальностей для різних освітньо-кваліфікакційних рівнів визначається галузевими стандартами  педагогічної фахової освіти вищих навчальних закладів і, враховуючи її особливості, передбачає фундаментальну, психолого-педагогічну, методичну, інформаційно-технологічну, практичну й соціально-гуманітарну підготовку педагогічних і науково-педагогічних працівників [55]. 
За вимогами стандартів дисципліни людинознавчого, народознавчого характеру складають до 20% навчального часу на підготовку фахівців.

Зміст фундаментальної підготовки передбачає вивчення теоретичних основ спеціальності згідно з вимогами до рівня теоретичної підготовки педагогічного працівника відповідного профілю і базується на новітніх досягненнях науки.
З метою визначення змісту професійної підготовки майбутнього дошкільного фахівця за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавр, спеціаліст, магістр в умовах ступеневої професійної підготовки нами було проведено експертизу освітньо-кваліфікаційних характеристик і освітньо-професійних програм Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії у контексті концепції ступеневої підготовки фахівців зі спеціальностей «Дошкільна освіта». (додаток А).
З метою практичної реалізації законодавчих актів України стосовно дошкільної освіти необхідно оновити систему підготовки фахівців дошкільного профілю нової формації, які б досягли конкурентно-придатного рівня кваліфікації і врахували сучасні реалії життя, зміни, що постійно відображаються, та сприяли б вихованню різнобічної особистості дошкільника. Вони мають бути здатними до самостійної педагогічної діяльності за нових соціально-економічних умов, з урахуванням різноманітності сучасних типів закладів дошкільної освіти, специфічності їх функціонування, зміни співвідношення сімейного та суспільного виховання, різноманітність форм дошкільної освіти. Особливо актуально це звучить у сучасних умовах здійснення ступеневої підготовки фахівців від «бакалавра» до «спеціаліста», а відтак до «магістра», яка забезпечить різну глибинність професійної компетентності, обсяг кваліфікації та соціально-громадської спрямованості особистості педагога в цілому.

У цьому контексті здійснено аналіз системи підготовки фахівців дошкільної освіти на кінець ХХ ст. Підготовка кадрів для системи дошкільної освіти тоді здійснювалася традиційно.
Аналіз дає можливість констатувати, що у педагогічних  училищах підготовка фахівців дошкільної освіти проводилась за терміном 4 роки навчання на базі основної школи або 2 роки на базі загальної середньої освіти. Закінчивши навчання, випускники педагогічних училищ отримували диплом за освітньо – кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст». 

У педагогічних інститутах студенти здобували вищу освіту (освітньо-кваліфікаційним рівнем „спеціаліст”)  за спеціальністю «Дошкільне виховання» на базі середньої загальної освіти протягом 5 років.  П’ятий курс стаціонарного навчання дає подвійну спеціальність. 
У педагогічних інститутах проводилась така підготовка і на базі педагогічних училищ також протягом 5 років. Як бачимо, така підготовка  тривала 9 років. Як засвідчує досвід, на стаціонарну форму навчання педагогічні вузи випускників педагогічних училищ не мають змоги прийняти, бо навчання в них здійснюється за 5-річними навчальними планами подвійних спеціальностей, а також  це неможливо здійснити, оскільки  випускники педагогічних училищ не входять в число ліцензованого прийому.  Таким чином констатуємо, що підготовка фахівців дошкільної освіти після педагогічного училища  не мала  економічного ефекту і тому потребувала перегляду підходів до навчання  за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст», щоб не відбувалося  дублювання  вивчення дисциплін [27].
Таким чином, представляємо обґрунтування необхідності ступеневої підготовки вихователя дітей дошкільного віку, розроблене М.Дарманським у 1998р. Відповідно до Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 1997 р. №507 «Про перелік напрямів та спеціальностей за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями» та постанови Кабінету Міністрів України від 20 січня 1998р. №65 «Про затвердження Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)» передбачені заходи щодо переходу на ступеневу освіту, в тому числі зі спеціальності «Дошкільне виховання», через створення закладів інноваційного типу.

Зокрема, після основної школи чотири роки навчання в педагогічному училищі для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», далі - один рік навчання для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» в педагогічному коледжі і ще один рік для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» у навчальних закладах ІІІ-ІУ рівнів акредитації.
Таким чином вимальовується схема підготовки фахівців дошкільної освіти за умов впровадження ступеневості:
	1к
	2к
	3к
	4к
	+
	      5к
	+
	    6к

	Молодший спеціаліст
	
	бакалавр
	
	спеціаліст


Отже, термін навчання після закінчення основної школи для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» триватиме 6 років, а за існуючою системою він триває 9 років.

М. Дарманський відзначає, для того, щоб схема 4+1+1 ввійшла в практику, необхідно навчання вихователів дітей дошкільного віку на педфакультетах перевести на 4-річні навчальні плани із однією спеціальністю, зберігши можливість здобуття додаткових спеціальностей за вибором студентів, необхідних для посилення роботи з дітьми (іноземна мова, соціально-педагогічний патронаж, образотворча діяльність і т.д.) Запровадити узгоджені навчальні плани підготовки вихователя дітей дошкільного віку на освітньо-кваліфікаційному рівні «молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціаліст» у педагогічних навчальних закладах всіх рівнів акредитації. Кращі педагогічні училища можуть набути статусу коледжу з правом підготовки «бакалаврів» з даної спеціальності, на 5 років навчання, а на здобуття ІІІ рівня студенти можуть йти навчатися на 1 рік в регіональні педагогічні інститути. Вищі навчальні заклади ІІІ-ІУ рівня акредитації з спеціальності «Дошкільне виховання» мають великий досвід підготовки викладачів для педагогічних училищ. Цю спеціальність студенти можуть набути, навчаючись в магістратурі даного вищого навчального закладу [27].

На думку М. Дарманського ступенева система підготовки фахівців з дошкільної освіти має переваги порівняно з існуючою, а саме:

1) дає змогу реалізувати еквівалентну професійну освіту на різних рівнях;

2) зберігає єдиний освітній простір у державі;

3) забезпечує систему ступеневої підготовки фахівців на рівні світових освітніх систем;

4) визначає обов’язковий і достатній рівень професійної підготовки, водночас не закриваючи можливості для поглибленого вивчення за рахунок годин вільного вибору;

5) уникає предметного егоцентризму;

6) здійснює відбір і профорієнтацію студентів в процесі навчання;

7) скорочуються терміни навчання для отримання освітньо-кваліфікаційного рівня “спеціаліст”;

8) допомагає досягти відповідності між потребами, підготовкою, розподілом і використанням фахівців дошкільної освіти [27].

Виходячи з вищесказаного, недоцільним навчання випускників училища у вузах ІІІ-ІУ рівня акредитації разом із випускниками шкіл за одними і тими ж навчальними планами і програмами протягом однакового терміну навчання.

Порівняння навчальних планів і програм з дисциплін психолого-педагогічного циклу, фахових методик переконує, що вони практично дублюються, а запровадження системи 4+1+1 дасть можливість уникнути дублювання, дотримуватися принципу наступності та послідовності у навчанні[27].
2.1.1 Основні принципи побудови змісту ступеневої підготовки фахівців дошкільної освіти
Принципи – це вихідні положення за якими здійснюється структурування змісту багаторівневої підготовки, підбір методів, форм роботи, способів реалізації навчальних, виховних, розвиваючих завдань. В основі побудови інтегрованої системи степеневої підготовки фахівців лежать такі основні принципи:

– єдність і наступність у рівнях акредитації – училище, коледж, інститут в освітньо-кваліфікаційних рівнях (молодший спеціаліст – бакалавр – спеціаліст) дошкільної освіти в змісті, формах та методах навчання;

– безперервність і різноманітність забезпечує можливість продукування знань предметів дошкільного циклу на всіх рівнях підготовки фахівців;

– послідовність і системність передбачає цілісний, логічний зв’язок при вивченні тем предметів дошкільного циклу, їх послідовне структурування та системний виклад;

– гуманізація і демократизація передбачає орієнтацію системи професійних знань на формування особистості громадянина незалежної України, творчих здібностей особистості, на виховання людяності і доброти, свідомої дисципліни;

– плюралізм і дисперсність передбачає глибоку варіантність авторських проектів, планів і програм для реалізації базового компонента в різних типах дошкільних закладів із врахуванням потреб, інтересів та нахилів суб’єктів навчання і виховання (дітей, студентів, батьків, викладачів, вихователів);

– динамічність розглядається як мобільна і змінна система, готова на відміну від попередніх освітніх систем до постійного творчого оновлення та вдосконалення;

– інтегрованість передбачає взаємопроникність змісту системи освіти, педагогічних вимог на різних рівнях акредитації, яка дає можливість змоделювати цілісну особистість фахівця дошкільної освіти, згідно існуючого соціального замовника;

– практична цілеспрямованість забезпечує можливість продукування знань на всіх освітньо-кваліфікаційних рівнях спеціальності «Дошкільне виховання» та орієнтацію здобутих знань на їх реальне, практичне застосування з метою формування цілісної та всебічно розвиненої особистості дитини-дошкільника [27]. 
2.1.2. Освітньо-кваліфікаційні вимоги до випускників педагогічного училища і до випускників педагогічного коледжу
Молодший спеціаліст за напрямом «Педагогічна освіта» спеціальності «Дошкільна освіта» відповідно до фундаментальної та спеціальної підготовки може виконувати такі види професійної діяльності:

– Охорона життя і здоров’я дітей: забезпечення повноцінного фізичного розвитку та життєдіяльності дітей на основі передових та нових методик і технологій педагогічної діяльності; попередження травматизму і профілактика інфекційних та простудних захворювань; проведення загартовуючих та інших оздоровчих заходів; забезпечення психічного здоров’я дітей; створення раціонального виховного середовища.

– Власне педагогічна: забезпечення розумового розвитку дитини з орієнтацією на зону найближчого розвитку; розробка і здійснення змісту виховання і навчання, відбір сучасних форм і методів з метою формування в дитини ставлення до навколишнього світу, до природи і інших людей і самого себе, інтересу і культури пізнання; проектування особистості дитини, розвиток самосвідомості, формування певного морального досвіду, забезпечення особистісної та інтелектуальної готовності дітей до школи.

– Організаційно-конструктивна: організація матеріального середовища для проведення виховної роботи; організація педагогічного процесу в дошкільному закладі та в сімейних умовах; організація, моделювання і керівництво різними видами діяльності дітей; забезпечення наочними дидактичними посібниками для організації і проведення навчальної діяльності; педагогічне керівництво дитячим колективом, поведінкою та активністю дітей.

Бакалавр за напрямом «Педагогічна освіта» зі спеціальності «Дошкільна освіта» може виконувати, крім вищеназваних видів професійної діяльності, ще такі:

– Гностично-дослідницька: вивчення та аналіз індивідуально-особистісних особливостей дітей; збір та аналіз фактів поведінки дітей; вивчення рівня практичного використання дітьми знань; засвоєння і використання нових педагогічних технологій.

– Координально-консультативна: вивчення умов виховання дітей у сім’ях; забезпечення єдності роботи дошкільного закладу і сім’ї, спрямованої на становлення творчої особистості дитини та створення повноцінного виховного потенціалу середовища; вивчення й популяризація позитивного досвіду виховання дитини в сім’ї; забезпечення виховної роботи у умовах сім’ї.

– Діагностична: визначення рівня розвитку дітей, стану педагогічного процесу, освітньо-виховної роботи з дітьми та батьками; визначення результатів власної педагогічної діяльності; використання коректуючих вправ та методик.
Спеціаліст за напрямом «Педагогічна освіта» зі спеціальності «Дошкільна освіта», крім вищеназваних видів професійної діяльності, може виконувати такі:

– Пропагандистська: участь у різних формах  психолого-педагогічної пропаганди серед населення у межах району, міста, країни; педагогічна просвіта батьків; пропаганда передового педагогічного та родинного досвіду виховання дітей дошкільного віку.

– Самоудосконалення: вивчення державних та відомчих документів про освіту взагалі та дошкільну освіту зокрема; самостійне вивчення психолого-педагогічної, методичної літератури, першоджерел, практичного досвіду; творче впровадження передового досвіду у власну педагогічну діяльність; самоаналіз та самовиховання; розробка власних методичних рекомендацій, конспектів, наочних посібників; участь у різноманітних конкурсах.

2.1.3. Кваліфікаційна характеристика фахівця.

Підготовка фахівців дошкільної освіти вимагає знання орієнтирів формування професійних знань, умінь та навичок молодшого спеціаліста, бакалавра та спеціаліста, магістра 
2.1.3.1.Освітньо-кваліфікаційні вимоги до випускників спеціальності «Дошкільна освіта»
«Молодший спеціаліст»
Загальні вимоги:

– повинен бути різносторонньо розвиненим, патріотом своєї Батьківщини, активно реалізовувати завдання, які стоять перед країною в умовах економічної реформи, перебудови політичної системи і демократизації суспільного життя, мати високу моральність, культуру почуття відповідальності за наслідки своєї професійної діяльності, власну позицію, професійну гідність, вміння взаємодіяти в трудовому колективі;

– має володіти державною мовою, глибокими і міцними загально-теоретичними і професійними знаннями, витоками народної педагогіки, практичними навичками й вміннями з обраної спеціальності проявляти ініціативу, творчість, постійно працювати над підвищенням свого освітнього і професійного рівня;

– знає теоретичні основи педагогіки і психології; закономірності розвитку і соціального формування особистості; основне завдання, зміст, форми і методи виховання і навчання дітей дошкільного віку; закономірності анатомо-фізіологічного і психічного розвитку дошкільників; індивідуально-типологічні особливості дітей дошкільного віку на різних вікових етапах; фахові методики виховання і навчання дітей;

– вміє здійснювати процес виховання і навчання дітей дошкільного віку на основі гуманізації, демократизації, ідей національного відродження, педагогіки співробітництва; забезпечувати різнобічний гармонійний розвиток дітей, планувати навчально-виховну роботу з дітьми; аналізувати і оцінювати рівень розвитку духовності кожної дитини і колективу дітей; обгрунтовано вибирати засоби, методи, форми освітньо-виховної роботи; педагогічних задач, управляти поведінкою дітей, організовувати ріні види, творчо підходити до здійснення навчання дітей; встановлювати педагогічно доцільні взаємини з дітьми, а також з їхніми батьками; оцінювати одержані результати і визначати нові завдання; доглядати за дітьми, створювати емоційний позитивний мікроклімат, надавати дітям першу медичну допомогу при захворюваннях або нещасних випадках; використовувати в педагогічному процесі сучасні методи навчання; виразно читати і розповідати, малювати і конструювати, грамотно виконувати вправи, залучати дітей до національної культури; добирати активні форми та методи залучення батьків до виховання дітей через організацію батьківського всеобучу, керувати діяльністю дітей з фізичного виховання, іноземної мови та розвитку рідної мови відповідно до одержаної додаткової кваліфікації.

2.1.3.2. «Бакалавр»
Загальні вимоги:

– обізнаний з основними теоріями в галузі гуманітарних та соціально-економічних наук, з сучасними науковими психолого-педагогічними дослідженнями дошкільної освіти, здатний аналізувати та доцільно впроваджувати прогресивні ідеї зарубіжних і вітчизняних педагогів-гуманістів, інноваційних технологій в професійній та соціальній діяльності;

– знає етичні та правові норми, які регулюють ставлення людини до суспільних подій, до навколишнього середовища та відносин між людьми, вміє враховувати їх у власному житті і професійній сфері;

– усвідомлює сутність, соціальне значення та основні проблеми своєї майбутньої професії;

– володіє культурою мовлення та мислення, знає їх загальні закони, здатний у письмовій чи усній формах грамотно оформити свої думки;

– здатний продовжити навчання на вищому освітньо-професійному рівні в системі ступеневої підготовки та іншому оточенні;

– підготовлений до здійснення професійної діяльності, має цілісне уявлення про явища та процеси, що відбуваються в суспільстві та природі, вміє їх використати у вирішенні відповідних освітньо-виховних завдань при виконанні професійних функцій;

– має належний рівень професійної підготовки, загальної культури, гуманістичної спрямованості, особистої відповідальності, любові до дітей, здатності до співробітництва з ними, правильного їх розуміння, творчого підходу до професійної діяльності;

– володіє основами окремих діагностичних методик розвитку дітей, вміє їх використовувати, аналізувати результати, намічати заходи педагогічної корекції;

– вміє на науковій основі організувати свою працю, використавши інноваційні методи, володіє навичками самостійної роботи, аналізує свої можливості;

– здатний застосовувати комп’ютерну техніку та нові інформаційні технології в професійній діяльності, використовувати передовий педагогічний досвід працівників дошкільних установ;

– підготовлений до надання консультативної допомоги сім’ям та здійснення соціально-педагогічного патронажу з питань дошкільної освіти.

2.1.3.3. «Спеціаліст»
Загальні вимоги:

– володіє інтегральними якостями особистості вихователя дітей дошкільного віку: здатністю до емоційно-вольової саморегуляції і самоконтролю, аналітичними, прогностичними, комунікативними та організаторськими здібностями;

– має цілісний науковий світогляд, високу культуру, стійку моральну орієнтацію, професійну відповідальність;

– володіє методами науково-педагогічних і соціолого-психологічних досліджень, навичками проведення діагностичних вимірів розвитку дитини;

– створює умови для забезпечення особистісно-орієнтованої моделі  взаємодії дорослого і дитини;

– вміє забезпечувати доцільне педагогічне втручання у процес розвитку, навчання та виховання дошкільників;

– здатний реалізувати вимоги сучасних державних документів освіти загалом та дошкільної освіти,зокрема;
– може переконати громадськість у необхідності та доцільності забезпечення дошкільною освітою всіх дітей;

– підготовлений до надання консультаційної, організаційної та методичної допомоги в організації  дошкільного навчального закладу чи індивідуальної роботи з дітьми;

– здатний виявити творчі нахили і здібності дітей, створити умови для їх реалізації;

– вільно володіє державною мовою; вміло користується різними стилями мовлення як в усній, так і в писемній формах; грамотно оформляє ділові папери; логічно формує думки, дотримується послідовності і точності викладу;

– творчо використовує традиційні та інноваційні технології навчання дітей дошкільного віку;

- має високий рівень національної свідомості, самосвідомості, загальної та професійної культури; володіє здатністю до самоудосконалення. 

2.1.3.4.
2.1.4. Обгрунтування змісту ступеневої підготовки вихователя дітей дошкільного віку.

Вимоги до знань та умінь соціально-економічного циклу.

Молодший спеціаліст повинен знати:
– історію України, її місце в системі світової культури та цивілізації;

- основні історичні факти, дати, події та імена історичних діячів;

– типологію соціальних рухів, форми соціальних взаємодій, чинники соціального розвитку;

– права та свободи людини і громадянина, умови формування особи, відповідальність за збереження життя;

– основи української правової системи та законодавства організації на функціонування судових та правоохоронних органів;

– основи економічної теорії;

– актуальні питання гносеології, соціальної філософії в єдності з проблемами становлення української державності;

– основні риси економічного та соціального розвитку країн світу та їх економіко-географічного положення;

– суть основних сучасних релігій, історико-географічні аспекти розвитку і поширення релігій світу.

Молодший спеціаліст повинен вміти:
- висловлювати свою позицію з питань ціннісного ставлення до історичного минулого;

– аналізувати у загальних рисах основні економічні події у своїй країні та за її межами;

– використовувати нормативні і правові документи стосовно майбутньої діяльності;

– сформувати власну позицію щодо формування духовності;

– осмислювати сучасну світову філософську думку;

– використовувати знання історії України для формування у дітей національної свідомості та самосвідомості;

– аналізувати картографічні і статистичні матеріали, узагальнювати конкретні економіко-географічні дані;

– вільно орієнтуватись в різних релігійних напрямах, формувати у дітей терпимість у ставленні до людей різних віросповідань.

Бакалавр повинен знати:
– основні джерела виникнення та розвитку масових соціальних рухів, типи та структури соціальних організацій і вміти їх аналізувати;
– розуміти роль насильства та ненасильства в історії та людській поведінці, моральних зобов’язань людини по відношенню до інших, а також до себе;
– сутність фінансової та грошово-кредитної, соціальної та інвестиційної політики;
– основні економічні питання дошкільної освіти;
– історію розвитку філософської думки.
Бакалавр повинен вміти:

– обгрунтовувати свою позицію з питань ціннісного ставлення до історичного минулого;

– знаходити і використовувати економічну інформацію, необхідну для орієнтування в основних поточних проблемах економіки освіти взагалі та дошкільної освіти, зокрема;

– виділяти теоретичні і прикладні, аксіологічні та інструментальні компоненти у підготовці та обгрунтуванні політичних рішень, у забезпеченні особистого внеску в суспільно-політичне життя;

– укладати нормативні і правові документи стосовно майбутньої діяльності, вживати необхідних засобів до відновлення порушених прав.

Спеціаліст повинен знати:
– гуманістичний зміст історії виникнення і розвитку філософських проблем; діалектику взаємодії людини і суспільства;

– основні проблеми прогнозування майбутнього;

– генезис розвитку соціальної думки світу; причини зародження національного протистояння та етноконфліктів;

– специфіку соціокультурної ситуації в Україні;

– методики і технології соціологічних длсліджень;

– періодизацію історії України; зародження та розвиток української державності;

– суспільно-економічні, політичні, культурні процеси історичного розвитку українського народу;

– принципові засади організації суспільного та державного ладу  України, виборчу систему, систему демократичних прав і свобод людини й громадянина та конституційних обов’язків особистості;

– свої права на базі норм чинного законодавства і демократичних принципів.

Спеціаліст повинен вміти:

– науково аналізувати соціально значущі проблеми і процеси, факти і явища суспільного життя;

– володіти методологією й методами пізнання, творчої діяльності;

– аналізувати соціальні проблеми, використовуючи різноманітні методи; розуміти та аналізувати соціально-психологічні явища конкретної сім’ї;

– аналізувати історичні процеси, події, факти; формулювати сучасну історико-політичну культуру, свою громадську позицію;

– здійснювати пошукову роботу;

– користуватися категорійно-понятійним  апаратом історичної науки, історичними джерелами та довідковими матеріалами з історії України;

– аналізувати процес формування конституційного ладу, побудованого на засадах верховенства; орієнтуватись в компетенції різних органів державної влади та місцевого самоврядування;

– захищати свої права та свободи, закріплені Конституцією України; брати активну участь у формуванні органів влади та місцевого самоврядування,   в побудові громадського суспільства;

– захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насилля;

– жити і діяти в умовах демократії, гласності, плюралізму думок, спілкуватися і взаємодіяти з людьми на правовій і демократичній основі.

Вимоги до знань та умінь гуманітарно-лінгвістичного циклу.
Молодший спеціаліст повинен знати:

– основи фонетики, морфології, синтаксису та пунктуації української мови;

– твори українських та зарубіжних письменників, характеристику особливостей індивідуального їх стилю;

– лексичний та граматичний мінімуми однієї з іноземних мов;

– основи дитячої літератури та виразного читання;

– українські звичаї та традиції, особливості національної культури;

– особливості розвитку рідної мови дітей дошкільного віку та методику формування мовленнєвих умінь та навичок у дітей;

– ознаки офіційно-ділового стилю, зразки ділових паперів та їх реквізити.

Молодший спеціаліст повинен вміти:

– вільно володіти державною мовою України, дотримуватись орфоепічних норм сучасної української літературної мови;
– вести ділові папери;
– вести бесіди, діалоги загального характеру іноземною мовою, користуватися правилами мовного етикету, складати реферативні повідомлення іноземною мовою;
– виразно читати та розповідати художні твори для дітей, використовувати логіко-емоційно засоби виразності, при передачі змісту художніх творів;
– застосовувати в роботі з дітьми народознавчі елементи, формувати у дітей інтерес до них;
– використовувати сучасні форми та методи роботи з навчання дітей рідної мови та формування в них загальної культури мовленнєвого спілкування;
– аналізувати твори українських та зарубіжних письменників, читати додаткову літературу для пошуку інформації, складати анотації, реферативні повідомлення, писати твори;

– писати та оформляти різні ділові папери.

Бакалавр повинен знати:

– лінгвістичні основи української мови;
– особливості граматичного матеріалу іноземної мови, оволодіти словником в розширеному обсязі лексичних одиниць, усвідомлено розуміти мовлення носіїв мови;
– теоретичне обгрунтування проблем мовленнєвої компетентності в дошкільному віці та сучасні наукові дослідження з даної проблеми;
– особливості та методику організації мовно-художньої та театрально-ігрової діяльності дітей дошкільного віку.

Бакалавр повинен вміти:
– дотримуватися лінгвістичних основ української мови, а також Закону “Про мови в Україні”;

– діагностувати рівень розвитку мовлення дітей, спроектувати роботу з ними та реалізувати її;

– організувати самостійну мовно-художню та театрально-ігрову діяльність дітей;

– вести бесіди, діалоги загального характеру іноземною мовою, користуватися правилами мовного етикету, читати літературу за спеціальністю для пошуку інформації, складати анотації, реферати та ділові листи іноземною мовою, формувати рецептивні навички щодо розпізнавання на слух та розуміння мовлення носіїв мови.

Спеціаліст повинен знати:

– основні нормативні документи про мову, походження й етапи становлення української літературної мови;

– основні завдання фонетики, фонології, орфоепії, графіки, орфографії, лексикології, граматики, синтаксису, пунктуації, з історії їх походження;

– специфіку застосування вивчених тем в роботі з дітьми дошкільного віку;

– основні положення теорії дитячої літератури; серійні та періодичні видання для дітей;

– методику ознайомлення дітей дошкільнят з творами дитячої літератури та методами роботи з батьками і громадськістю в напрямі пропаганди дитячої книги;

– володіти лексичним мінімумом іноземної мови – 2300 одиниць, розуміти вільні словосполучення, фразеологічні одиниці, неологізми, абревіатури;

– мовленнєву та немовленнєву поведінку носіїв іноземної мови в певних ситуаціях спілкування;

– історію розвитку науки логіки, основні її закони та завдання на сучасному етапі.

Спеціаліст повинен вміти:

– досконало володіти державною мовою, усним та писемним мовленням;

– готувати доповіді, реферати, результати дослідження і захищати їх;

–користуватися довідковою літературою, енциклопедичними та лінгвістичними словниками;

– адекватно оцінювати результати своє пізнавальної діяльності;

– створювати усно і письмово тексти різних стилів;

– розпізнавати особливості територіальних діалектів, виявляти діалектні особливості своєї місцевості;

– аналізувати твори дитячої літератури різних видів і жанрів, дати анотацію, рецензію на прочитану книгу;

– складати тематичний та іменний каталоги, список рекомендованої літератури;
– підбирати твори для читання дітям та керувати дитячим читанням;

– читати, розуміти та перекладати оригінальні тексти з іноземної мови; вести бесіду, спілкуватися, робити усні повідомлення, передавати основний зміст прочитаного іноземною мовою;

– встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між поняттями; виявляти істинність та хибність міркувань, керуючись законами логіки;

– володіти основами культури мислення, формулювати гіпотезу й доводити справедливість передбачень.

Вимоги до знань та вмінь з фізико-математичного циклу.
Молодший спеціаліст повинен знати:

– основні фізичні закони, принципи роботи фізичних приладів, технічних установок та електричних систем;
– основи комп’ютерної грамотності побутового та загального рівня;
– основи масштабів Всесвіту та його еволюцію;
– основи диференціального та інтегрального числення, способи розв’язування тригонометричних, логарифмічних та показникових рівнянь, основи фундаментальної стереометрії, просторові тіла та їх об’єм, поверхню;
– методику організації роботи з дітьми з розвитку елементарних математичних уявлень.

Молодший спеціаліст повинен вміти:

– пояснити електронні, магнітні, механічні, світлові та інші властивості тіл, речовин, користуватися найпростішими фізичними приладами, розв’язувати задачі;

– працювати з комп’ютером, складати прості прикладні програми;

– методично правильно використовувати технічні засоби навчання в роботі з дітьми;

– планувати і результативно здійснювати, використовуючи нетрадиційні підходи, роботу з дітьми з розвитку елементарних математичних уявлень;

– використовувати теоретичний матеріал з математики для розв’язування практичних задач.

Бакалавр повинен знати:

– нові інформаційні технології, основи комп’ютерної грамотності фахового рівня та методику використання комп’ютера в роботі з дітьми;

– теоретичні основи методики формування елементарних математичних уявлень та сучасні наукові дослідження з їх розвитку.

Бакалавр повинен вміти:

– застосовувати нові інформаційні технології навчання в професійній діяльності, використовувати комп’ютер в роботі з дітьми в різних видах діяльності;

– визначати рівень математичного розвитку дітей;

– проектувати різноманітні форми роботи з методики формування елементарних математичних уявлень, використовуючи дані сучасної науки.

Спеціаліст повинен знати:
– роль інформаційних технологій  в сучасному суспільстві та можливості їх практичного використання в роботі з дітьми дошкільного віку;

– методику використання комп’ютера в роботі з дошкільниками в різних видах діяльності дітей.

Спеціаліст повинен вміти:

– практично застосовувати нові інформаційні технології, зокрема мережу Інтернет, в організації роботи з дітьми;

– складати програми, удосконалювати власні практичні навички.

Вимоги до знань та вмінь з предметів природничого циклу.

Молодший спеціаліст повинен знати:

– анатомію, фізіологію та гігієну дітей дошкільного віку;

– наукові поняття та їх систему про людину і живу природу, взаємозв’язки між будовою і функціями на кожному рівні організації живої природи;

– основні поняття та закони хімії;

– основи формування здорового способу життя та методику формування взаємологічного світогляду у дітей дошкільного віку;

– зміст державних документів щодо охорони довкілля, основні правила та норми поведінки в природному оточенні;

– природу рідного краю та методику формування загальних природничих уявлень у дітей.

Молодший спеціаліст повинен вміти:

– пояснити причини різноманітності живих істот в організмі;

– вміти оцінити реальний стан біосфери на даному етапі історичного розвитку в різних регіонах України і світу в цілому, спроектувати заходи щодо охорони довкілля в своїй місцевості;

– працювати з найпростішими приладами, виготовляти нескладні суміші хімічних речовин, застосовувати їх у побуті;

– володіти засобами реалізації валеологічної освіти дітей дошкільного віку;

– нести відповідальність за свої дії у поводженні з природою;

– проектувати та організовувати роботу з ознайомлення дітей з природою, допомагати дітям усвідомити значення природи для життя людей і необхідність оберігати її;

– використовувати знання законів хімії через проведення елементарних досліджень, робити висновки;

Бакалавр повинен знати:

– основні поняття про процеси та явища, що відбуваються в природі, методи їх пізнання;
– історію та методологічні основи методики ознайомлення дітей з природою, природу України, сучасні проблеми екологічного виховання;
– комплекс заходів щодо забезпечення фізичного та психічного здоров’я дітей в умовах екологічної та економічної кризи.

Бакалавр повинен вміти:

– визначати рівень знань та уявлень дітей про природу, спланувати та організувати систему роботи з цього питання, використовувати дані сучасних наукових досліджень та різні засоби формування соціально-екологічного ідеалу;

– здійснювати оперативне вивчення і корекцію стану здоров’я дітей та дорослих, самостійно дбати про власне здоров’я та пропагувати серед громадськості здоровий спосіб життя.

Спеціаліст повинен знати:

– екологічну ситуацію місцевості; методи захисту здоров’я своєї особистості та дітей, а також методи профілактики забруднення навколишнього середовища;

– особливості розвитку дітей із затримкою психічного розвитку;

– методи корекції психічного і фізичного розвитку дітей.

Спеціаліст повинен вміти:

– брати активну участь у поліпшенні стану довкілля;

– залучати дітей дошкільного віку до збереження та охорони природи.

Вимоги до знань та вмінь естетичного циклу.

Молодший спеціаліст повинен знати:

– загальні відомості культурно-історичного процесу, суть української та зарубіжної культури, провідних діячів науки і культури, творчість яких визначає особливості культури певної епохи;

– основні поняття та категорії етики та естетики, вимоги до професійної етики вихователя;

– засоби художньої виразності і техніки графіки, живопису, скульптури і декоративно-прикладного мистецтва;

– види музичної діяльності та методику здійснення музичного виховання дітей дошкільного віку;

– основи теорії музики, нотну грамоту;

– технологічні властивості основних матеріалів, які використовуються в практичній художній діяльності та методику їх застосування;

– види музичних інструментів та їх клавіатуру;

– основні види музично-ритмічних рухів, методику їх використання в роботі;

– теоретичні основи розвитку у дітей образотворчих здібностей і шляхів формування творчості дітей, методику навчання дітей різноманітної техніки основних видів образотворчої діяльності.

Молодший спеціаліст повинен вміти:

– вміти спілкуватися на основі моральних принципів спілкування;

– залучати до різних видів музичної діяльності, розвивати музичні здібності дітей, організовувати їхнє дозвілля;

– володіти грою на одному з музичних інструментів (за вибором);

– аналізувати музичні твори, передавати їх ритм, темп, динаміку, правильно та чітко виконувати їх;

– володіти технікою малюнка, живопису, декоративних розписів, скульптури та навичками художньо-оформлювальної роботи в дитячому садку;

– сформувати у дітей технічні навички малюнка, живопису, декоративних розписів, скульптури, розвивати творчі здібності, виховувати естетичний смак;

– оволодіти практичними навичками в роботі з різними матеріалами, самостійно розробляти технологію виготовлення виробу.

Бакалавр повинен знати:

– загальні основи курсу теорії музичного виховання, сучасні методики дослідження музичного розвитку дітей;
– методику організації роботи з хореографії та ритміки з дітьми дошкільного віку;
– основні напрямки розвитку та методи навчання методики образотворчої діяльності у контексті наукових досліджень.

Бакалавр повинен вміти:

– характеризувати сучасні дослідження теорії музичного виховання, володіти музичними навичками та вмінням організації музичної діяльності з дітьми;
– володіти грою на одному з музичних інструментів з ускладненим репертуаром;
– оволодіти зображувальними вміннями у роботі з різними матеріалами, творчо використовувати їх в педагогічній діяльності, проводити діагностичні обстеження рівня образотворчих навичок;
– організовувати роботу з хореографії в дошкільному закладі, пропагувати даний вид діяльності серед батьків, самостійно створювати танцювальні композиції.

Спеціаліст повинен знати:

– філософський, історичний та мистецький чинники культурологічного процесу розвитку етносів, народів;
– соціокультурну реальність культурологічного процесу українського народу;
– сутність, мету і функції культури;
– суть і значення основ сучасних культурологічних концепцій.

Спеціаліст повинен вміти:

– оперувати основами культурології і вузловими питаннями з історії культури різних країн; оцінювати досягнення культури, різні сторони її розвитку;

– аналізувати типи і форми культури, її соціальні функції;

– застосовувати теоретичні знання з культурології в роботі з дошкільниками;

– володіти навичками виконання пісень дошкільного репертуару під власний супровід та читання з аркуша пісні із супроводом для дітей дошкільного віку;

– застосовувати вивчені музичні твори і вправи у практиці роботи з дошкільниками.
Вимоги до знань та вмінь з предметів фізичного виховання, допризовної військової підготовки та безпеки життєдіяльності.
Молодший спеціаліст повинен знати:

– завдання, засоби та форми фізичної культури у вирішенні проблем формування вартостей здорового способу життя;

– методику організації фізичного виховання з дітьми дошкільного віку;

– симптоми дитячих хвороб та їх профілактику;

– зміст документів з міжнародного права щодо захисту дітей;

– небезпечні фактори середовища і наслідки їхніх негативних дій.

Молодший спеціаліст повинен вміти:

– виконувати рухові дії згідно нормативних вимог;

– практично здійснювати заходи щодо підвищення безпеки та захисту населення;

– проектувати, планувати та організовувати роботу з дітьми з фізичного виховання, пропагувати серед батьків здоровий спосіб життя.

Бакалавр повинен знати:

– засоби підтримання працездатності в процесі професійної діяльності;

– основи мікробіології, епідеміології та дезінфекційної справи, дитячі інфекційні захворювання, особливості надання першої долікарської допомоги дітям при травмах.

Бакалавр повинен вміти:

– вдосконалювати фізичні якості та рухові дії згідно існуючих нормативів;

– організувати профілактичні заходи щодо поширення інфекційних захворювань та дитячого травматизму.

Спеціаліст повинен вміти:

– самоорганізовуватись до організації щоденних самостійних занять фізичними вправами;
– виховувати та вдосконалювати моральні, вольові і фізичні якості;

– організувати роботи по фізичному вихованню з дітьми дошкільного віку;

– сприяти забезпеченню здоров’я людей, дітей дошкільного віку, якості та безпеки їх життя і діяльності;

– запобігати вживанню дитиною алкоголю, наркотиків;

– пропагувати здоровий спосіб життя;

– надавати першу медичну допомогу в умовах надзвичайних ситуацій.

Вимоги до знань та вмінь з предметів психолого-педагогічного циклу.

Молодший спеціаліст повинен знати:

– основні державні документи з питань виховання та навчання, соціального захисту дітей та програмно-методичні документи;
– основні питання змісту загальної педагогіки;
– теоретичні основи виховання, навчання, розвитку дітей дошкільного віку та методичні питання організації їх життя і діяльності в різних типах дошкільних закладів та у родині;
– психологічні та педагогічні питання наступності дошкільної та початкової шкільної освіти;
– різні види наочності та методику її використання у роботі з дітьми;
– основні закономірності психічних явищ та психологічних понять; наукові дані про вікові та індивідуальні особливості розвитку дитини дошкільного віку;
– особливості основних мовних недоліків у дітей, шляхи їх усунення та попередження;
– теоретичні питання формування основ педагогічної майстерності вихователя дітей дошкільного віку;
– основні положення щодо організації, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду;
– основні методи вивчення розвитку дитини.

Молодший спеціаліст повинен вміти:

– планувати педагогічний процес в дошкільному закладі та проводити освітньо-виховну роботу з дітьми з врахуванням вікових та індивідуальних особливостей;
– використовувати ідеї педагогіки співробітництва та сучасні методи;
– враховувати вікові та індивідуальні психологічні особливості дітей, дати психологічну характеристику;
– проектувати та проводити корекційну роботу з дітьми щодо усунення мовних недоліків;
– реалізовувати комплекс властивостей особистості щодо забезпечення високого рівня самоорганізації професійної педагогічної діяльності;
– зібрати та оформити матеріали передового педагогічного досвіду та популяризувати його;
– застосовувати основні методи вивчення розвитку дитини в умовах педагогічного процесу;
– адекватно оцінювати та реалізовувати в професійній діяльності власні можливості.
Бакалавр повинен знати:

– основні державні документи, нормативні та правові положення з питань освіти;
– суть і соціальне значення та основні проблеми вихователя дітей дошкільного  віку на сучасному етапі;
– основні напрями розвитку педагогічної думки на Україні та за кордоном;
– фундаментальні наукові дослідження та сучасні здобутки дошкільної педагогіки;
– методи та основні методики психолого-педагогічної діагностики розвитку дитини;
– зміст та методику популярних інноваційних технологій в дошкільній освіті;
– основні аспекти сучасних психологічних досліджень питань розвитку психіки дітей дошкільного віку та систему знань про особливості пізнавальної сфери від немовлячого віку до ранньої юності;
– особливості розвитку навчання та виховання аномальних дітей та методику роботи з ними;
– методики психолого-педагогічного обстеження дітей;
– методологічні основи та методи наукових досліджень;

– основи культури педагогічної праці.

Бакалавр повинен вміти:

– творчо використовувати педагогічну спадщину видатних педагогів, науковців, новаторські методики в дошкільній освіті;

– дати психолого-педагогічну характеристику дитини, використовуючи власні дані досліджень, володіти основними способами психічної саморегуляції;

– планувати, організовувати і результативно здійснювати освітньо-виховну роботу з дітьми;

– застосовувати знання з дошкільної педагогіки, дитячої психології та фахових методик в процесі організації різних видів діяльності дітей;

– узагальнювати та впроваджувати передовий педагогічний досвід у роботі з дітьми;

– володіти навичками самостійної роботи, підвищувати власний професійний рівень;

– здійснювати писхо-корекційний вплив на окремі групи аномальних дітей і тих, які мають деякі відставання в психічному розвитку;

– використовувати елементи інноваційних технологій в роботі з дошкільниками;

– самостійно працювати з науково-методичною літературою, робити узагальнення.

Спеціаліст повинен знати:

– теоретичні основи виховання, навчання і розвитку дітей дошкільного віку та методичні питання організації життя і діяльності дошкільників;

– теорії виховання і розвитку дітей у зарубіжній і вітчизняній педагогічній науці;

– особливості роботи у різних типах дошкільних закладів і першого класу шестирічок;

– мету і завдання виховання дітей дошкільного віку та шляхи їх реалізації на основі індивідуального підходу до дітей;

– основні методики вивчення індивідуальних та вікових особливостей дітей дошкільного віку;

– соціально-педагогічні основи управління освітою взагалі, а також дошкільною освітою зокрема; закономірності та структуру управлінської діяльності;

– основні методи науково-психологічних досліджень оформлення результатів цих досліджень;

– стан і перспективу розвитку дошкільної освіти в Україні в сучасних умовах державотворення;

– основи організації і керівництва дошкільним закладом в сучасних умовах;

– роль керівника дошкільного закладу в організації діяльності закладу;

– форми методичної роботи в дошкільному закладі;

– традиційні та сучасні ігри дошкільників і методику їх проведення;

– основні поняття, терміни і проблеми соціально-психологічної дійсності; методики соціально-психологічних досліджень;

– психологічні закономірності педагогічної діяльності вихователя дітей дошкільного віку в сучасних умовах, а також закономірності учіння, навчання і виховання дітей дошкільного віку;

– народно-педагогічні уявлення про фізичне, розумове, моральне, трудове та естетичне виховання дітей;

– особливості адаптації дітей в школі; вимоги сучасної школи до підготовки дітей до навчання в школі; 
– основні положення Базового компонента дошкільної освіти; 

– основні науково-теоретичні положення щодо змісту і особливостей організації різних видів діяльності дітей в різновікових угрупуваннях на принципах педагогіки співробітництва;

– історію дозвілля; методику і нові підходи щодо організації дозвілля дітей дошкільного віку.

Спеціаліст повинен вміти:

– здійснювати різноманітні педагогічні впливи на дітей на засадах гуманізації педагогічного процесу;

– планувати педагогічний процес і аналізувати результати, ставити нові завдання;

– займатись самоудосконаленням, підвищенням педагогічної культури;

– самостійно проводити педагогічні дослідження, бути провідником нових, нестандартних підходів до виховання і навчання дітей;

– бути готовим до практичного здійснення завдань вихователя в сучасних умовах дошкільної освіти та виховання;

– педагогічно прогнозувати результати взаємодії вихователя і дитини, робити висновки;

– осмислювати явища виховання, навчання й розвитку дошкільників в умовах родинно-суспільного виховання;

– використовувати методики вивчення індивідуальних та вікових особливостей дітей дошкільного віку, і за їх допомогою виявляти особливості пізнавальних інтересів, особистісних орієнтацій дитини;

– проектувати зміст корегувальник вправ та завдань з дітьми дошкільного віку в умовах сім’ї та роботи дошкільного закладу;

– проводити пропаганду психолого-педагогічних знань серед батьків шляхом використання традиційних та нетрадиційних форм роботи з батьками;

– творчо і самостійно працювати з методичною, психолого-педагогічною літературою, періодичними виданнями; аналізувати матеріал; формувати власну думку з даної проблеми і вміти її відстояти;

– планувати та організовувати роботу дошкільного закладу та роботу з дітьми дошкільного віку в умовах сім’ї;

– надавати методичну та організаційну допомогу працівникам дошкільного закладу та сім’ї;

– самостійно складати соціально-психологічну характеристику особистості дошкільника, групи дитячого колективу;

– ефективно вирішувати проблеми та завдання в ході педагогічного спілкування в процесі навчально-виховної роботи з дітьми;

– творчо застосовувати здобутки народної педагогіки в навчально-виховному процесі з дітьми дошкільного віку;

– аналізувати і співставляти програми дошкільного закладу і школи;

– планувати і проектувати проведення роботи з дітьми дошкільного віку в умовах різновікової групи, укомплектованої за суміжним та контрастним принципом;

– збагачувати враження дітей для розвитку змісту ігор; планувати прийоми, спрямовані на розвиток дитячої гри;

– надавати батькам практичну допомогу в організації гри дітей як провідного виду діяльності;

– напрацьовувати нові підходи  до проблем виховання, навчання та управління;

– аналізувати педагогічну та історико-педагогічну літературу з метою виявлення джерела успішного здійснення виховання і навчання у різних народів;

– спілкуватися професійною мовою, вести діалог, дискусію;

– розробляти конспекти, ігри, методичні рекомендації, поради для батьків;

– організовувати дозвіллєві  заходи для дітей дошкільного віку та батьків;

– володіти навичками аналізу дослідницької роботи; написання статті, програми з проблем професійної діяльності.    

Навчально-виробнича практика 
Молодший спеціаліст повинен вміти:

– творчо застосовувати набуті теоретичні знання при проведенні різного роду роботи з дітьми;
– спостерігати та аналізувати педагогічну діяльність, осмислювати і використовувати передовий педагогічний досвід;
– впроваджувати найбільш ефективні методи виховання і навчання дітей; елементи нових технологій;
– вміти працювати на сучасній основі з дитячим колективом, враховуючи вікові та індивідуальні особливості дітей;
– співдіяти з родичами вихованців, застосовувати нетрадиційні індивідуальні та колективні форми роботи з ними.

Бакалавр повинен вміти:

– самостійно здійснювати освітньо-виховну роботу з дітьми в контексті дипломного дослідження випускника-бакалавра;
– виявляти стан освітньо-виховного процесу в дошкільному закладі, рівень компетентності дитини згідно теми дипломного дослідження;
– використовувати методи науково-педагогічного дослідження, сучасні діагностичні методики, інноваційні технології;

– виявляти, узагальнювати та поширювати передовий досвід вихователів дошкільних закладів по темі дипломної роботи;

– втілювати дані експериментальних досліджень в практику дошкільного закладу, родини, розробляти методичні рекомендації та пропозиції щодо використання результатів дипломного дослідження в освітньо-виховному процесі.

Спеціаліст повинен вміти:

– творчо використовувати інноваційні технології навчання, сучасні методи наукових досліджень згідно теми дипломного дослідження;
– виявляти рівень компетентності дітей дошкільного віку, використовуючи апробовані методики психолого-педагогічних досліджень;
– забезпечувати особистісно-орієнтовану модель взаємодії вихователя з дітьми дошкільного віку та їх родинами;
– складати програму, методичні рекомендації, розробки відповідно до теми дипломного дослідження. 

На І освітньо-кваліфікаційному рівні «молодший спеціаліст» зі спеціальності «Дошкільна освіта» введено додаткові спеціалізації: «Соціальна педагогіка (дошкільна)», «Вчитель англійської мови у ДНЗ».
Додаткова спеціалізація «Соціальна педагогіка (дошкільна)» введена в зв’язку з реалізацією Закону України «Про дошкільну освіту» (проект), стаття 3, що визначає обов’язковість дошкільної освіти дитини старшого дошкільного віку. Аналіз стану надання дошкільної освіти в Україні свідчить про те, що біля 50% дітей отримують її в дошкільних закладах, а решта дітей може її отримати в родині. Забезпечити дошкільну освіту в родині допоможе соціально-педагогічний патронаж, який здійснює соціальний педагог.

Додаткова спеціалізація «Вчитель англійської мови у ДНЗ» запропонована в зв’язку з посиленням інтересу  до вивчення іноземної мови, починаючи з дошкільного віку. Наукою доведено, що саме цей вік є сензитивним для її вивчення. Іноземна мова вводиться для вивчення дітьми в дошкільних закладах та сім’ї. Виходячи з цього, вихователь дітей дошкільного віку має володіти іноземною мовою та методикою її навчання. 

Підбір абітурієнтів на кожну з даних додаткових спеціалізацій проводиться в ході вступних екзаменів шляхом проведення відповідних випробувань. При цьому враховуються здібності, інтереси студентів та потреби області, регіону.

Державна атестація

На І освітньо-кваліфікаційному рівні “молодший спеціаліст” державною атестацією є складання комплексних екзаменів за дошкільної педагогіки з фаховими методиками (усно). Студенти, які здобувають додаткову спеціалізацію, складають державний екзамен з її дисциплін. Окремі обдаровані студенти пишуть дипломну роботу з предметів психолого-педагогічного циклу і звільняються від складання державного екзамену з дошкільної педагогіки з фаховими методиками.

На ІІ освітньо-кваліфікаційному рівні «бакалавр» державною атестацією є написання та захист дипломних робіт з предметів психолого-педагогічного циклу всіма студентами, оскільки дипломна робота формує у студентів дослідницькі навички, самостійність, образ професійного «Я» і комплексні екзамени з ….

2.1.5. Обґрунтування організаційної схеми та змісту підготовки магістра дошкільної освіти
Підготовка магістрів проводиться на основі «Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 1998 року № 65, за відповідними спеціальностями згідно з «Переліком напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями» (постанова Кабінету Міністрів України від 25.05.1997 № 507), у кількості, визначеній держзамовленням або за кошти юридичних та фізичних осіб. Магістерська підготовка реалізує освітньо-професійні програми, які орієнтовані на підготовку фахівців для науково-дослідної, управлінської і педагогічної діяльності.
Особи, що навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем, передбаченим програмою «магістр», є студентами і на них розповсюджуються права та обов’язки, зазначені законодавством України для студентів відповідної форми навчання.
Підготовка магістрів у системі вищої освіти спрямована на створення умов для творчого розвитку обдарованої особистості і підготовку фахівців за одним із функціональних напрямів діяльності: науково-дослідним, науково-педагогічним, управлінським.
Магістр - це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі кваліфікації спеціаліста здобув поглиблені спеціальні знання та уміння інноваційного характеру, має певний досвід їх застосування та продукування нових знань для вирішення проблемних професійних завдань в освітній галузі (постанова Кабінету Міністрів України від 20 січня 1998 року № 65).

Освітньо-професійна програма магістерської підготовки має освітню та науково-дослідну складові. Освітній компонент магістерської програми призначений для формування більш цілісного, поглибленого бачення професійної діяльності, на широту та фундаментальність освіти, що отримується, максимальну наближеність її до сучасного рівня наукових знань у відповідній галузі. Поряд зі спеціальними професійними знаннями до освітньої компоненти входить педагогічна, гуманітарна підготовка.

Науково-дослідна частина магістерської програми пов'язана з науковою проблематикою кафедри та спрямована на формування навичок проведення наукових досліджень у конкретній галузі знань.
Навчальний процес для осіб, що навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр», організовується відповідно до Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 2 червня 1993 року № 161, з урахуванням таких особливостей:
– навчання здійснюється за навчальним планом;
– навчальний час, відведений для самостійної роботи, повинен становити не менше 1/2 і не більше 2/3 загального обсягу часу, визначеного програмою підготовки магістра;
– на проведення індивідуальних занять може витрачатися до 20 відсотків загального обсягу навчального часу, передбаченого програмою;
– кваліфікаційна робота магістра, що виконується під час навчання у магістратурі, повинна передбачати проведення наукових досліджень (творчих розробок) з проблем педагогічної галузі;
– державна атестація здійснюється державною екзаменаційною комісією і проводиться у формі захисту кваліфікаційної роботи магістра, при цьому державній комісії обов’язково подаються матеріали, що характеризують наукову (творчу) і практичну цінність виконаної роботи – друковані статті, методичні розробки тощо;
– відповідальність за виконання навчального плану покладається на студента;
– керівник один раз у семестр звітує на засіданні кафедри про виконання індивідуального плану кожним студентом, що навчається за програмою «магістр».
– студент, який своєчасно не виконав індивідуальний навчальний план, відраховується з магістратури, при цьому йому видається академічна довідка встановленого зразка;
– студенту, який виконав усі вимоги навчального плану підготовки магістра і захистив кваліфікаційну роботу магістра, рішенням державної екзаменаційної комісії присвоюється відповідно до обраної спеціальності кваліфікація та видається державний документ про здобутий освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр» і повну вищу освіту;
– студент, який отримав документ встановленого зразка про здобутий освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр» і повну вищу освіту, працевлаштовується згідно з чинним законодавством, йому може бути надана можливість наукового стажування (наукової роботи) за кордоном;
– студенту, який отримав підсумкові оцінки «відмінно» не менше як за 75 відсотків усіх навчальних дисциплін, а інші оцінки «добре» (з ураху-ванням оцінок під час навчання за освітньо-професійними програмами «бакалавр», «спеціаліст»), захистив кваліфікаційну роботу магістра з оцінкою «відмінно», видається документ про повну вищу освіту з відзнакою;
– враховуючи  навчальні та наукові  (творчі) здобутки,  магістру може бути надана радою факультету рекомендація на навчання в аспірантурі.
Особа, яка здобула освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр», повинна володіти поглибленими знаннями з обраної спеціальності, умінням інноваційного характеру, навичками науково-дослідної (творчої), педагогічної роботи, набути певний досвід використання одержаних знань і вміти створювати елементи нових знань для вирішення завдань у відповідній сфері професійної діяльності.

2.1.6 Вимоги до магістерської підготовки

Магістр педагогічної освіти повинен бути підготовлений до роботи в педагогічних, методичних та організаційних закладах освіти на посадах, що визначені «Довідником тимчасових тарифно-кваліфікаційних характеристик посад спеціалістів, службовців та професійних робітників для всіх бюджетних установ та організацій» (Мінпраці від 30 вересня 1993 року №73) та класифікатором професій ДК-003-95 (затверджених і введених в дію наказом Держстандарту України від 27 липня 1995 року № 257). Таким чином, магістр педагогічної освіти може працювати на посаді викладача дошкільної педагогіки і психології, методиста дошкільної освіти, методиста в системі вищої та середньої освіти, тобто магістр готується для педагогічної, науково-дослідницької, організаційної діяльності відповідно до отриманої спеціальності. Магістр володіє широким діапазоном знань у галузі педагогічних наук, що складає різні напрями підготовки фахівця гуманітарного профілю.

Магістр повинен мати:

– необхідний обсяг умінь в галузі гуманітарних та соціально-економічних дисциплін, психологічної, педагогічної та інших галузей знань;
– високі моральні якості, навички організаційної, психолого-педагогічної діяльності.
– знання про функціональні обов’язки у відповідності до вимог законодавства; 
– знати теорію та історію дошкільної педагогіки і дитячої психології.

Магістр повинен володіти:
1) методами та прийомами викладання дошкільної педагогіки, дитячої психології, та методик дошкільної освіти у навчальних закладах І- IV ОКР; 

2) навичками до самоосвіти, до вивчення передового досвіду, пов'язаного з викладанням дошкільної педагогіки, методик дошкільної освітиі дитячої психології; 

3) методами та прийомами науково-дослідної роботи методиста та старшого викладача.

Магістр педагогічної освіти повинен мати розвинені аналітичні здібності, високу ерудицію, відповідний рівень професійної підготовки, тверду віру в свої сили, високорозвинене відчуття реальності, емоційну стійкість, бути ініціативним та наполегливим, безперервно поповнювати стійкі знання, підвищувати культурний рівень, уміти на практиці застосовувати набуті знання та навички.
2.1.6.1. Практична підготовка слухачів магістратури зі спеціальності «Дошкільна освіта» 
Підготовка магістра педагогічної освіти здійснюється за навчальними планами і програмами, які забезпечують сучасний рівень його кваліфікаційної підготовки. Вони спрямовані на формування особистості, яка здатна творчо, на професійному рівні вирішувати освітні та виховні завдання в умовах формування і розвитку української державності та національної системи освіти, сприяти виведенню її на рівень міжнародних критеріїв і стандартів.

За період навчання магістр має розширити та поглибити свої знання з соціально-гуманітарних наук, набути психолого-педагогічної підготовленості до викладання фахових навчальних дисциплін у вищій школі та до наукової роботи, що ефективно реалізується в процесі практики.

Педагогічна практика – це професійно спрямоване явище, в якому поєднується, взаємозумовлюється багато діяльнісний процесів, що здійснюється у взаємовідносинах суб’єктів з метою задоволення особистісних запитів та інтересів соціумного буття людських індивідів у громадському житті та дії наступних поколінь суспільства. Педагогічна практика – це особливий вид діяльності, що визначений як ефективний компонент професійної, інтелектуальної і життєвої підготовки майбутнього магістра. Кожен майбутній викладач у межах вищого педагогічного навчального закладу набуває комплексну систему знань, що відбивають енциклопедичність і практичність, доцільність і актуальність застосування. Найважливішими є світоглядні знання, що допомагають індивіду розпізнати закономірності розвитку суспільства і визначити власне місце у потоці загальносуспільних і людських змін та аналізувати наявність протиріч. Тому магістрант-практикант повинен мати широкий кругозір планетарної людини, світоглядну цілісність і громадсько-державну позицію [ ]. 

Практична підготовка магістрів вищих навчальних закладів є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми для здобуття кваліфікації викладача вузу і має на меті набуття магістрантом професійних навичок та вмінь. Організація практичної підготовки регламентується Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 8 квітня 1993 р. №93 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки №351 від 20 грудня 1994 р. 

Практична підготовка магістрантів здійснюється відповідно до кваліфікації: «Викладач дошкільної педагогіки і психологї» (спеціальність 8.01010101 «Дошкільна освіта»).

Практична підготовка магістрів зі спеціальності «Дошкільна освіта» здійснюється в процесі таких видів практики:

І півріччя – виробнича практика (тривалість 2 тижні);

ІІ півріччя – асистентська практика (тривалість 3 тижні).

Виробнича практика.

У процесі виробничої практики магістранти знайомляться з діяльністю випускової кафедри спеціальності «Дошкільна освіта»; керують науково-дослідною роботою студентів та педагогічною практикою.

Мета практики – практичне опанування магістрантами провідними видами роботи зі студентами та змістом діяльності випускової кафедри вищого педагогічного навчального закладу.

Завдання практики:

1. Ознайомлення магістрантів з основними напрямками діяльності та плануванням випускової кафедри вузу згідно спеціальності.

2. Формування у практикантів умінь і навичок щодо керівництва різними видами науково-дослідної роботи студентів вузу.
3. Засвоєння алгоритму діяльності викладача в якості керівника педагогічної практики студентів вузу в дошкільних навчальних закладах.
Організація та зміст практики 

Виробнича практика магістрів проводиться у вищих педагогічних навчальних закладах в першому півріччі протягом двох тижнів. Організацію практики здійснює проректор з практики, завідувач випускової кафедри спеціальності “Дошкільна освіта” та викладачі-консультанти академії.

Зміст роботи магістрантів здійснюється в таких напрямках: ознайомлення з діяльністю випускової кафедри згідно спеціальності, керівництво науково-дослідною роботою студентів, керівництво практикою студентів вузу в дошкільних навчальних закладах.

В процесі практики магістранти складають індивідуальний план і ведуть щоденник.

При вивченні роботи випускової кафедри за спеціальністю магістранти знайомляться з планами кафедри, основними напрямками її діяльності, обов’язками викладачів, відвідують засідання, готують питання для виступу.

Одним із аспектів виробничої практики магістрів є керівництво науково-дослідною роботою студентів вузу.

Практиканти керують написанням студентами курсової роботи: визначають та формулюють тему, допомагають дібрати методи теоретичних та експериментальних досліджень, складають план, орієнтують студентів на основну та додаткову літературу по темі дослідження. Також магістри надають консультативну допомогу студентам щодо написання курсової роботи, проведення констатуючого, формуючого та контрольного експериментів тощо.

Магістри-практиканти також керують практикою студентів академії в дошкільних навчальних закладах. З цією метою майбутні викладачі вивчають програму практики, з’ясовують обов’язки викладача керівника практики. Вони разом з студентами готують розробки занять для дошкільників. При цьому здійснюється адекватний підбір методів, прийомів, інноваційних технологій, проводиться консультування.

Магістранти також відвідують дошкільні навчальні заклади в день практики, спостерігають заняття, здійснюють аналіз роботи студентів, оцінюють їх діяльність[ ]. 

Асистентська практика.

Асистентська практика у вищому навчальному закладі носить характер переддипломної і безпосередньо виводить магістрантів на отримання кваліфікації «Викладач дошкільної педагогіки та фахових методик». Студенти мають можливість проявити й закріпити теоретичні і практичні знання та уміння в різноманітних формах викладацької діяльності.

Мета практики – формування готовності студентів до викладацької діяльності у вищих педагогічних навчальних закладах.

Завдання практики:

1. Розвивати професійні уміння та навички педагогічної діяльності викладача педагогічної академії.

2. Включати магістрів в різноманітні форми навчальної роботи в якості викладача.

3. Розвиток вміння викладати різні теми відповідних курсів за допомогою адекватних форм і методів роботи у вищій школі.

4. Формувати уявлення про гуманістичний підхід до особистості студента педагогічного вузу як суб’єкта виховуючої діяльності.

5. Залучати магістрів-практикантів до науково-методичної роботи викладача вищого навчального закладу.

6. Формувати відповідальне ставлення до ролі викладача вищого навчального закладу, прагнення поповнювати знання, підвищувати професійну майстерність, уміння навчати студентів відповідно до потреб демократичного суспільства.

Магістранту-асистенту необхідно знати:
- структуру курсів фахових навчальних дисциплін відповідно до навчального плану;

- теоретичні засади змісту навчальної дисципліни, фахівцем якої він є;

- методику роботи за певними фаховими курсами;

- систему та критерії оцінювання знань студентів.

Магістранту-асистенту необхідно вміти:
- організовувати різні форми занять зі студентами;

- володіти теоретичними положеннями й ілюструвати їх прикладами;

- вільно й доступно викладати теоретичні та методичні системи;

- добирати наочний та ілюстрований матеріал до теми;

- розробляти практичні завдання для студентів;

- спонукати їх до активної роботи в різних формах аудиторних занять;

- проводити зі студентами різноманітні виховні заходи.

Організація практики 

На асистентську практику у вищих педагогічних навчальних закладах відводиться 3 тижні в ІІ півріччі.
Організацію практики здійснює проректор з педагогічної практики, групові керівники магістрантів в педагогічних вузах.

Консультування магістрантів-асистентів проводять викладачі-консультанти педагогічної академії з предметів психолого-педагогічного циклу і фахових методик. З вищезазначених предметів магістранти повинні підготувати та провести навчальні заняття у різних формах лекції, семінарські, практичні, лабораторні заняття; керувати самостійною роботою студентів, проводити колоквіуми.

Зміст практики

Зміст роботи асистентів-практикантів здійснюється в таких напрямках: навчальна робота, організація виховної роботи зі студентами, науково-методична робота.

Практика будується на принципах комплексності і цілісного характеру діяльності, які припускають, що всі уміння, які формуються, носять інтегрований характер.

Структурними компонентами практики є:

- спостереження за демонстрацією викладачем-наставником методів і прийомів організації різних видів навчальної та поза аудиторної роботи зі студентами педагогічного вузу;

- діяльність асистентів-практикантів по закріпленню професійно значимих умінь та навичок педагогічної діяльності викладача педагогічного вузу;

- аналіз та самоаналіз, оцінка і самооцінка педагогічних дій.

В процесі практики магістранти складають індивідуальний план роботи і ведуть щоденник практики.

Магістранти спостерігають та аналізують різні види роботи викладача педагогічного вузу. Протягом практики вони:
- відвідують не менше 10 годин навчальних занять, які ведуть викладачі педагогіки, психології та інших дисциплін;

- аналізують не менше 10 годин навчальних занять, які проводять магістранти-практиканти;

- відвідують 1-2 позааудиторних заходи;

- спостерігають засідання випускової кафедри;

- присутні на засіданні методичної ради.

Асистенти-практиканти самостійно виконують наступне:

- проводять 10 навчальних занять з педагогіки та фахових методик;

- проводять 1-2 виховних заходи за планами кураторів груп;

- беруть участь в одній з форм методичної роботи викладача ВНЗ (науково-практичні конференції, педагогічні читання, організація методичних виставок у навчальних кабінетах, огляд науково-методичної літератури за змістом конкретного навчального предмету тощо).

Важливим напрямком асистентської практики є спостереження за навчальними заняттями, проведеними викладачами вузу, їх аналіз. У цьому контексті магістранти повинні визначити ефективність занять:

- оцінити професійні та основні особистісні якості викладача;

- визначити рівень розвитку загально-навчальних та спеціальних умінь та навичок студентів, ступінь пізнавальної активності;

- оцінити зміст діяльності викладача і студента, використання інноваційних технологій вищої школи;

- визначити ефективність способів діяльності викладача і студента в ході занять;

- оцінити мету і результати проведеного заняття.

Основою асистентської практики є самостійне проведення навчальних занять в педагогічному ВНЗ. Діяльність викладача-практиканта складна і багатогранна. Компетентність його визначається багатьма параметрами. Це, насамперед, науково-теоретична підготовка (знання наукових основ предмета, технології його викладання, сучасних досліджень); методична (методи, прийоми, інноваційні технології навчання); психолого-педагогічна (знання психолого-педагогічних закономірностей навчання, виховання і розвитку особливостей студентів та ін.).

Після визначення теми і виду навчального заняття, вивчення літератури магістранти складають конспект цього заняття.

Асистенти-практиканти консультуються у викладачів ВНЗ, консультації влаштовуються згідно затвердженого графіка. Конспект навчального заняття чи виховного заходу затверджується викладачем не пізніше ніж за 2 дні до його проведення (останні два навчальних заняття з предметів практиканти можуть підготувати й провести самостійно) [ ].
Для визначення особливостей формування освітньо-професійної програми підготовки майбутнього дошкільного фахівця проаналізовано цикли дисциплін, встановлених державним стандартом: фундаментальної дошкільної освіти; психолого-педагогічної підготовки; предметної підготовки.

У проаналізованих нами планах підготовки майбутніх дошкільних працівників максимальний навчальний час нормативної частини змісту підготовки становить 6750 годин або 65% від максимального навчального часу. Кількість годин, виділених для вивчення циклів дисциплін становить: соціально-гуманітарного циклу – 1330 годин; фундаментальні та професійно-орієнтовані дисципліни – 5130; Професійно-орієнтовані вибіркові дисципліни – 1044 години.

Для ОКР бакалавра передбачено вивчення низки дисциплін гуманітарної і соціально-економічної підготовки: політології, економічної теорії, правознавства (основи права та основи конституційного права України), історія сучасного світу, культурології, соціології, безпеки життєдіяльності, фізичного виховання. Цей блок в основному формується за нормативами МОН України. Кількість годин на вивчення дисциплін, так само як і розподіл теоретичної і практичної складових курсу уніфіковано в установленому порядку.

Слід вказати на ту важливу тенденцію, як постійне вдосконалення змісту гуманітарної і соціально-економічної підготовки. Це відбувається кількома шляхами: впровадженням за нормативами МОН нових дисциплін (наприклад, Вищої освіти і Болонського процесу, охорони праці, основ екології, інтелектуальної власності тощо); уведенням інтегрованих навчальних дисциплін з метою забезпечення системності в навчанні, уникнення дублювання навчального матеріалу та зміцнення міжпредметних зв’язків; розробкою та впровадженням дисциплін вищого закладу освіти.

Ми з’ясували, що в цьому блоці студентами вивчаються такі дисципліни: вступ до спеціальності, риторика, сучасні інформаційні технології, основи наукових досліджень (для ОКР бакалавра), методологія і методика наукового дослідження, математичні методи та комп’ютерні засоби дослідження (для ОКР спеціаліста або магістра).

Серед інтегрованих навчальних дисциплін, які обрані вищим навчальним закладом, виділимо такі: основи медичних знань та охорони здоров’я дітей; Україна і європейський світ; основи екології та безпеки життєдіяльності тощо.

Певний інтерес для нашого дослідження становить зміст фундаментальної професійної підготовки майбутнього фахівця-дошкільника. У цьому аспекті маємо констатувати, що, як правило, ВНЗ дотримуються загальної концепції дошкільної підготовки, що враховано в структурі освітньо-професійної програми підготовки бакалавра дошкільника. Це дисципліни: «Дошкільна педагогіка», «Основи педмайстерності», «Історія педагогіки», «Дитяча психологія», «Етнопсихологія», «Методика фізичного виховання», Основи природознавства з методикою», «Ознайомлення дітей з суспільним довкіллям» та ін. (уточнити!!!!)
Цикл дисциплін дошкільної підготовки для ІІІ ОКР «спеціаліст» розширюється і доповнюється дисциплінами «Етнопсихологія», «Інноваційні педагогічні технології», «Соціальна педагогіка», «Дошкільної педагогіки» та ін.

У процесі дослідження було встановлено, що формування змісту підготовки магістра дошкільника відбувається з урахуванням принципів наступності та між предметної інтеграції. Зазвичай, поряд із дисциплінами, що вивчаються на ОКР спеціаліста, студентам пропонуються дисципліни з «Методики викладання дошкільної педагогіки», «Сучасних технологій в дошкільній педагогіці», «Актуальних проблем дитячої психології», «Методики викладання дитячої психології» та ін.

Аналізуючи освітньо-професійні програми професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної сфери, ми виокремили деякі особливості щодо формування їх змісту. Зокрема воно стосується переліку дисциплін фахової дошкільної підготовки. Так до циклу професійно-орієнтованих дисциплін спеціальності «Дошкільна освіта», входять «Дошкільна педагогіка», «Дитяча психологія», «Історія педагогіки», «Основи педагогічної майстерності», «Культура мовлення і виразне читання», фахові методики.

Проведена нами експертиза ОПП дозволяє відзначити, що вибірковий блок навчальних дисциплін характеризується дошкільною спрямованістю. При цьому дошкільну професійну підготовку забезпечують такі дисципліни: «Психологічна готовність дітей до навчання в школі», «Соціальна педагогіка», «Домоведення», «Методика роботи з дітьми інвалідами та обдарованими дітьми», «Основи логопедії», «Психологія мовлення», «Логопедична ритміка» та ін.

Вважаємо за доцільне навести перелік дисциплін психолого-педагогічної підготовки згідно із освітньо-професійною програмою підготовки майбутнього працівника дошкільного закладу: загальна педагогіка, загальна психологія, практикум з дитячої психології, дошкільна педагогіка, основи педмайстерності тощо. В змісті ОКР спеціаліста передбачено вивчення також соціальної психології, історії педагогіки, порівняльної педагогіки, соціальної педагогіки, технологій дошкільної освіти.
На ОКР магістра майбутні працівники дошкільних закладів опановують педагогіку вищої школи, психологію вищої школи, організацію управління навчальним процесом у ВНЗ, сучасні інформаційні технології тощо.

Аналізуючи освітньо-професійні програми вищих закладів освіти можна стверджувати про єдність підходів до практичної дошкільної підготовки. Так, практична підготовка на ОКР бакалавра забезпечується такими видами практики, як: діагностична і переддипломна.

Вищевикладене дає можливість виділити типові особливості  формування змісту професійної підготовки майбутніх працівників дошкільної галузі.

Державні стандарти в галузі вищої професійної освіти визначають вимоги до змісту професійної підготовки фахівців. Нормативні (обов’язкові) навчальні дисципліни становлять базову частину вимог до освітньо-кваліфікаційної характеристики певного напряму або спеціальності. Навчальні дисципліни за вибором забезпечують виконання вимог варіантної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики. Уніфікованими є дисципліни соціально-гуманітарного блоку, що забезпечують єдність підходів до соціально-гуманітарної підготовки студентів ОКР бакалавра, спеціаліста, магістра.

Вищі заклади освіти дотримуються в цілому структурно-логічної схеми викладання професійно орієнтованих дошкільних і педагогічних дисциплін. Практична підготовка (як предметна дошкільна, так і педагогічна) має позитивний вектор спрямованості на формування у майбутніх працівників дошкільних закладів професійних знань та вмінь. Збільшення обсягу часу, відведеного для самостійної роботи студентів, спонукає їх до систематичної роботи з урахуванням особистісних професійних інтересів та життєвих планів.

Наші розвідки виявили також низку недоліків щодо структури та змісту професійної підготовки майбутніх працівників дошкільних закладів у ВНЗ. З поміж основних виділено такі:

– не розроблено державні стандарти підготовки фахівців за спеціальністю  «Дошкільна освіта» для ІІІ-ІV ОКР та не підготовлено рекомендації профільних науково-методичних комісій (з дошкілля), що свідчить про відсутність в Україні концепції підготовки майбутніх працівників дошкільної галузі. Кожен вищий навчальний заклад розробляє власний варіант робочого навчального плану;

– в освітньо-професійній програмі не виділено «ядро» змісту професійної підготовки майбутнього дошкільного працівника, а саме воно повинно складати фундаментальну та професійно-предметну підготовку. Відсутній і структурно-логічний зв’язок між викладанням дисциплін соціально-дошкільного циклу;

– обмеженим є перелік дисциплін варіативного компонента програми, що не завжди враховує професійні потреби та інтереси майбутніх фахівців, а також ринку праці;

– відсутня міждисциплінарна інтеграція у викладанні дисциплін циклу психолого-педагогічної підготовки;

– спостерігається очевидний дисбаланс між кількістю годин аудиторної і самостійної роботи у форматі різних циклів. Констатуємо також доволі вузький вибір спеціалізації вищої педагогічної освіти, зокрема, для дошкільних спеціальностей.

Ці недоліки мають бути врахованими при формуванні змісту професійної підготовки майбутнього працівника дошкільної галузі.

2.2.Особливості підготовки фахівців дошкільної освіти в умовах ступеневості (на прикладі Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії)
Аналіз статистичних даних Хмельницької області щодо освітньо-кваліфікаційного рівня вихователів дітей дошкільного віку свідчить, що освітньо-кваліфікаційний рівень є значно нижчим, ніж учителів початкової школи. Так, у галузі дошкільної освіти у 2012 р. у Хмельницькій області працювало 3926 педагогів. З них вищу освіту (III ОКР) мали 1168, що становить 29,8% від загальної кількості педагогів дошкільної освіти [113, с.23]. При такому освітньому рівні педагогічних кадрів стало проблематичним якісне виконання завдання забезпечення обов’язкової дошкільної освіти в області, як того вимагає Закон України «Про дошкільну освіту» і тому виникла необхідність у регіоні створити вищий педагогічний навчальний заклад, в якому б здійснювалась ступенева підготовка майбутніх вихователів на всіх освітньо-кваліфікаційних рівнів (ОКР): «молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціаліст», «магістр». Таким закладом став Хмельницький гуманітарно-педагогічний інститут – нині гуманітарно-педагогічна академія.

На початковому етапі підготовка фахівця дошкільної освіти нами вивчено та усвідомлено загальні підходи щодо визначення понять кожного освітньо-кваліфікаційного рівня будь-якої сфери діяльності та визначено сутність їхнього змісту стосовно фахівців дошкільної освіти.

Молодший спеціаліст зі спеціальності «Дошкільна освіта» – це освітньо-кваліфікаційний рівень, який на основі базової загальної середньої освіти здобув повну загальну середню освіту та неповну вищу освіту, опанував основами соціально-економічних, гуманітарних, природно-наукових знань, отримав загальнокультурну достатню професійно-практичну підготовку в галузі дошкільної освіти для вирішення навчально-виховних завдань, передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, та здійснення професійних функцій вихователя дітей дошкільного віку [54].

Бакалавр дошкільної освіти – це освітньо-кваліфікаційний рівень, який на основі неповної вищої освіти – молодший спеціаліст – здобув базову вищу освіту, опанував фундаментальними основами соціально-економічних, гуманітарних, природничо-наукових спеціальних знань та дослідницьких умінь щодо здійснення професійних функцій вихователя дітей дошкільного віку на реалізацію вимог змісту базового компонента дошкільної освіти в Україні та вирішення типових професійних завдань [54].

Спеціаліст зі спеціальності «Дошкільна освіта» – це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі базової вищої освіти – бакалавр – опанував глибокими фундаментальними науково-теоретичними знаннями з соціально-економічних, гуманітарних та професійно-спрямованих предметів і набув практичного досвіду їх використання у професійній діяльності щодо реалізації вимог сучасних державних документів освіти і змісту Базового компонента дошкільної освіти [54].

З 2000-2001 навчального року ХГПА розпочала здійснювати підготовку вихователів дітей дошкільного віку за трьома ОКР, а з 2005-2006 – за чотирма.

Характерною особливістю запропонованої ступеневої підготовки вихователя дітей дошкільного віку є те, що на I ОКР «молодший спеціаліст» поєднується здобуття основної кваліфікації з однією із запропонованих додаткових спеціалізацій, що відповідають ринку освітніх послуг у системі дошкільної освіти: вчитель іноземної мови у дошкільному навчальному закладі, соціальний педагог дошкільної освіти, організатор фізичного виховання, вихователь логопедичних груп.
Н.Ничкало стверджує, що основні тенденції в розвитку неперервної професійної освіти зумовлюють потреби постійної гнучкості в розробці та оновленні навчальних планів і програм, що сприятиме забезпеченню доступу до вивчення в різних ланках неперервної освіти, створенню кожній людині умов, за яких би вона мала змогу приступити до навчання перетворити його у разі потреби, а потім знову його продовжити на будь-якому етапі [70, с 74]. У зв’язку з цим виникає потреба у наданні динамічних властивостей технології моделювання навчальних планів, які являють собою своєрідну модель системи навчання у закладах освіти. Базуючись на методологічних принципах і підходах, на основі вивчення і аналізу Державних стандартів вищої школи, навчальних планів підготовки фахівців системи дошкільної освіти Національного педагогічного університету ім. М.П.Драгоманова, Рівненського гуманітарного університету, нами систематизовано зміст підготовки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку з 8 напрямів фахової освітньої підготовки (див табл.)

Таблиця

Напрями фахової освітньої підготовки вихователів

дітей дошкільного віку в умовах ступеневої освіти

	Назва напряму підготовки фахівців
	Загальна кількість годин

	
	Всього
	ІОКР


	ПОКР
	ІІІ ОКР

	
	9854
	6690
	1614
	1550

	Суспільствознавчий
	1072

(10,8%)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	709

(10,6%)
	162

(10,0%)
	201

(13,0%)

	Філологічний
	2108

(21,4%)
	1575

(23,5%)
	275

(17,0%)
	258

(16,6%)

	Природничо-математичний
	1317

(13,4%)
	1157

(17,2%)
	136

(8,4%)
	24

(1,6%)

	Культурологічний
	1628

(16,9%)
	1195

(17,8%)
	279

(17,3%)
	154

9,9%

	Загально–теоретичний психолого-педагогічний
	129

(12,5%)
	551

(8,2%)
	359

(22,2%)
	319

(20,6%)

	Спеціальний психолого-педагогічний
	744 (7,6%)
	249

(3,7%)
	159

(9,8%)
	336

(21,7%)

	Інформаційний
	346 (3,5%)
	190 

(3%)
	88

(5,4%)
	122

(7,8%)

	Навчально-виробнича практика
	1124 (11,4%)
	910 (13,6%)
	92 

(5,7%)
	122 (7,8%)


Відносна перевага у відсотковому вираженні від їх загальної кількості на I ОКР філологічного, природничо-математичного та культурологічного напрямів підготовки пояснюємо тим, що на 1-2-их курсах здійснюється навчання студентів в обсязі повної загальної середньої освіти на базі основної. Суспільствознавчий напрям підготовки має однакову питому вагу на всіх ОКР. Загально-теоретичні психолого-педагогічні та спеціальні психолого-педагогічні напрями мають у процентному відношенні відносно більшу кількість годин II і III ОКР. Це пояснюємо поглибленням фахової спеціалізації у підготовці вихователя дітей дошкільного віку за вищим ОКР.

Більшу кількість годин, передбачених на навчально-виробничу практику на I ОКР порівняно з годинами, запланованими на II, III ОКР, пояснюємо передусім тривалішим терміном навчання на цьому ОКР (4 роки) та необхідністю надання фахівцям на рівні «молодший спеціаліст» всіх необхідних знань і практичних умінь як базових.

Згідно з розробленою концепцією підготовки вихователя дітей дошкільного віку за ступеневою системою на базі базової середньої освіти здійснюється у такі терміни: молодший спеціаліст (I ОКР) – 4 роки; бакалавр (II ОКР) – 5 років; спеціаліст (III ОКР) – 7 років; магістр (IV ОКР) = 8 років [116] 

Особливу увагу у концепції ступеневої педагогів дошкільної освіти приділено вдосконаленню якості проведення державної атестації при завершенні освіти на кожному з чотирьох освітньо-кваліфікаційних рівнів. На I освітньо-кваліфікаційному рівні проводиться державна атестація у формі складання двох державних екзаменів: з дошкільної педагогіки та фахових методик, з предметів додаткової спеціалізації. Основна увага приділяється моніторингу вмінь випускників реалізовувати зміст Базового компонента дошкільної освіти в Україні як Державного стандарту, виконувати специфічні завдання згідно зі здобутим напрямом додаткової спеціалізації. На II освітньо-кваліфікаційному рівні «бакалавр» формою державної атестації є захист бакалаврської роботи і комплексний екзамен. Цьому передує вивчення предмета «Основи наукових досліджень» та проведення дослідницько-діагностичної практики. Це перша наукова робота в системі ступеневої підготовки фахівців дошкільної сфери. Основна увага звертається на уміння працювати з літературою, першоджерелами, вміння аналізувати результативність практичної діяльності, вміння бачити і використовувати передовий педагогічний досвід вихователів дітей дошкільного віку. Важливо, що основне завдання залучення студентів до захисту дипломних робіт – це формування у них вмінь для безперервної освіти протягом всього періоду педагогічної діяльності.

На III освітньо-кваліфікаційному рівні «спеціаліст» державна атестація проводиться у формі складання двох державних екзаменів: комплексний  і з додаткової спеціалізації [54].

На IV ОКР «магістр» державною атестацією є захист магістерської роботи та складання комплексного кваліфікаційного екзамену.

Як засвідчують статистичні дані щодо якісного складу педагогічних працівників дошкільної освіти у регіоні (ОКР «спеціаліст» і «магістр») свідчать про її зростання. Якщо у 2002 р. педагогів-дошкільників в вищезазначеним ОКР було 28,2%, у 2004 р. – 37%, то у 2010р – 56%, а у 2012 – … Крім того, дані діагностування педагогічних працівників доводять підвищення якості професіоналізму вихователів дітей дошкільного віку. Таким чином, підготовка фахівців дошкільної освіти в умовах ступеневості є доцільною та педагогічно виправданою.
2.3. Особливості підготовки магістрів дошкільної освіти

Педагогічний процес у вищій школі повинен бути спрямований на формування особистості в процесі ступеневої професійної підготовки магістра, яка оволодіє фундаментальними соціо-гуманітарними і фаховими знаннями, спроможна вирішувати професійні завдання і водночас здатна до самоусвідомлення, саморозвитку, самовиховання і самовдосконалення, до розвитку, виховання й соціалізації підростаючих поколінь за інноваційними технологіями освіти в її різних ланках.

На наш погляд, найкращі можливості для вирішення вищеозначеної проблеми, складаються в процесі реалізації ступеневої системи вищої освіти. Така система підготовки високопрофесійних педагогічних кадрів почала складатися в кінці 90-х років XX століття. А тому в її розробці, творчій реалізації та результатах, на нашу думку, і на сьогодні існує низка нагальних проблем і питання: магістр якого фаху сьогодні необхідний державі? Яким чином спрямовувати підготовку магістра-педагога, здатного здійснювати наукові дослідження та забезпечувати національну освіту новими досягненнями та відкриттями тощо?
Національна доктрина розвитку освіти України пріоритетним завданням у цьому напрямі визначає: «Забезпечення високої якості вищої освіти та професійної мобільності випускників вищих навчальних закладів на ринку праці шляхом інтеграції вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації, наукових установ та підприємств, запровадження гнучких освітніх програм та інформаційних технологій навчання» [68].

Зазначимо, що ступенева підготовка магістра дошкільної освіти передбачає його право на майбутню посаду викладача вищих педагогічних закладів I-IV рівня акредитації, наукового працівника, організатора професійної освіти та дошкільних закладів освіти. Особливості майбутньої діяльності фахівця потребують не тільки обов’язкової фундаментальної психолого-педагогічної освіти, а й глибокої професійної компетентності, широкого соціально-морального розвитку, високої педагогічної культури, професійної майстерності і творчості, займатися саморозвитком та самоосвітою.
Добрим початком і позитивним прикладом у цій важливій і перспективній справі стало створення робочою групою викладачів Національного педагогічного університету імені М.Драгоманова під керівництвом проф. Л.Артемової перехідних навчальних планів та програм для підготовки фахівців дошкільного профілю за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавр, спеціаліст, магістр, які рекомендовані МОН України для використання.

Ми висвітлюємо цей аспект у зв’язку з тим, що зміст стандартів ступеневої освіти є фундаментом подальшого творчого пошуку науковців, викладачів, працівників у галузі реформування дошкільної освіти. Різноманітність навчальних планів і програм реформування дошкільної професійної освіти. Проте в реаліях сьогодення існує низка об’єктивних і суб’єктивних протиріч, які впливають як на соціально-педагогічні аспекти сучасного дитинства, так і на якість підготовки магістрів дошкільної освіти, які й розглянемо нижче.

По-перше. Демократизація дитячого життя, юридичні свободи, зафіксовані у міжнародних державних та інших документах з одного боку, та обмеження простору дитячої життєдіяльності, фактичне позбавлення невід’ємного права дитини на гру, з іншого боку.

По-друге. Підвищення рівня життя дитини і родини (кількість і якість дитячої індустрії розваг) і водночас, зниження якості життя дитини (тривога, апатія, песимізм для значної групи дітей).

По-третє. Інфантицизм як відвернення дорослих від дитини, дітовбивство (велика кількість абортів), соціальне сирітство та зростаюча адопція (усиновлення / удочеріння) чужих дітей [34, c.5].

У цьому аспекті актуально звучить ідея Н.Гавриш про необхідність « … наукового усвідомлення і прогнозування перспектив розвитку дитинства та концентрації зусиль усіх відповідальних за її нормалізацію: вихователів, батьків, дослідників дитинства і практиків різних орієнтацій» [34, c.6].

Відтак, сьогодні в Україні, на нашу думку, наявні значні розбіжності між науковими підходами до дитинства як самоцінності та реальним становищем дітей у суспільстві. Подолання цих розбіжностей передбачає створення суспільством належних умов для розвитку та життєдіяльності кожної дитини. Це, насамперед, охорона життя та зміцнення здоров’я дітей, забезпечення відповідного рівня матеріального добробуту, зміст освіти та засоби педагогічного впливу, соціалізуючі можливості сім’ї, суспільна та державна турбота про дітей і законодавчі норми, що захищають і відстоюють права й інтереси дитинства. Утім, реальне становище дітей дає змогу фіксувати значні обмеження, недостатнє забезпечення тих чи тих як магістральних, так і духовних ресурсів, які є необхідними для повноцінної життєдіяльності сучасних дітей. «Соціальні сироти», «діти групи ризику», «безпритульні», «бездоглядні», «педагогічно запущені», «діти з обмеженими функціональними можливостями», «жертви насилля», «неповнолітні, що відбувають покарання у місцях позбавлення волі», «діти-сироти», «діти з девіантною поведінкою» – це далеко не повний перелік дітей, що опинилися у складній життєвій ситуації, яку вони не спроможні подолати самостійно.

У суспільстві, таким чином, не простежується чіткої позиції щодо дитинства, відсутні суспільні структури психологічного супроводу процесів вагітності, дітей-немовлят, ранньої соціалізації дітей. Практика показує, що турбота про молоде покоління далеко не завжди визначається рівнем економічного розвитку суспільства, частіше значущим є те, наскільки держава та соціум свідомо ставляться до дитинства як до невід’ємної частини єдиного способу життя, культури кожного народу. У контексті сказаного, ще десять років потому таке явище, як дитяча безпритульність, було поодиноким. Нове тисячоліття наша держава зустріла занадто низьким віковим рівнем «дітей вулиці», «дітей бомжів». Останніми роками кількість дітей, які з різних причин залишають батьківські домівки, невпинно збільшується. Понад двохсот тисяч дітей в Україні є безпритульними, виростають без догляду, турботи та любові, збільшується кількість правопорушників. При цьому найбільш вражаючим є те, що дітей дошкільного віку серед них нараховується 15% [ ].

Отже, перебудову ціннісної системи дорослих потрібно починати саме з перебудови поглядів на дитинство. Парадоксальним у нашому сьогоденні є те, що держава не несе прямої відповідальності за кожну дитину, зокрема, хоч саме це нібито мають на увазі усі державні програми, що стосуються дитинства. Дитина оцінюється лише з позиції виконання завдань держави, яка має сприяти соціальному розвитку нових поколінь. Суспільство створило різні структури і передало їм свої виховні функції, власне все більшою мірою відмовляючись від дитинства як від своєї частини. Дитяче співтовариство сприймається лише як сукупність підростаючих людей, яких потрібно виховувати, навчати і впливати за допомогою соціально доцільних засобів. Очевидним є серйозний дефіцит уваги, поваги до дитини. Гідність дитини не береться до уваги; їй відмовлено у праві бути особистістю, цінність сьогоднішнього життя дитини є незначною, її готують до життя «завтра». Визнання державою пріоритету особистісно зорієнтованої моделі освіти передбачає відмову педагогів від звичних стереотипів педагогічної діяльності. Натомість лише окремий відсоток педагогів та управлінців розуміють, що інноваційна система несе зміни не тільки і не стільки у змісті освіти, але й у розмаїтті інших аспектів. От і спостерігаємо на практиці, що переважна більшість педагогів намагаються подолати і викорінити все, що є волею і свободою дитини, усе, що вимірюється її вимогами і намірами «Я з тривогою все більше переконувався, - зазначав у свій час В.Сухомлинський, – що в роки дитинства в багатьох – навіть у кращих – вихователів людина (вихованець) виявляє себе надто однобічно: про те, хороший чи поганий вихованець, вихователь робить висновок тільки на підставі того, як він виконує норми і вимоги порядку: чи слухняний, чи не порушує правил поведінки. У слухняності і покірності багато вихователів вбачають внутрішню душевну доброту, а це далеко не так» [109, c.290]. Як показує аналіз, у педагогів-практиків сьогодення продовжує панувати саме така точка зору. Натомість для усієї педагогіки Сухомлинського було властиве тонке проникнення в душу дитини, яка пізнає світ і утверджує себе в ньому. Він справедливо наголошував: «У дитинстві закладається людський корінь. Жодної рисочки природа не відшліфовує – вона тільки закладає, а відшліфовувати нам – батькам, педагогам, суспільству» [109, c.291]. Багаторічний педагогічний досвід дозволив стверджувати, що не може бути легкого і безтурботного виховання. Ця робота важка, копітка, у ній «незрівнянно більше одноманітної, втомливої, часто неприємної праці, ніж праці, яка б давала тільки задоволення». Більше того «усе залежить від виховання в дитинстві», і власне саме  виховання людини відбувається тільки в людському середовищі. І тут варто особливо пам’ятати, що «…в серці дитини, яка дивиться на світ широко відкритими очима і не знає, як жити», крихітні крижинки зла «стають великими брилами льоду» [109, c.291]. Отож, перебудову ціннісної системи дорослих потрібно починати саме з перебудови поглядів на дитинство. Відтак, необхідна розробка нових науково-методичних підходів до професійної підготовки кадрів з урахуванням особливостей сучасної соціально-економічної та соціально-культурної ситуації.

У процесі дослідження ми намагалися вивчити динаміку особистісного творчого ставлення магістрів для проблем дитинства, до ідеї авторських дошкільних закладів, створення сучасних соціальних інституцій для ранньої соціалізації дитини та центрів розвитку сучасного дошкільника. З цією метою нами використовувалися спеціально розроблені анкети, спрямовані на виявлення інтересу до проблеми, ступеня оволодіння необхідною науковою інформацією та знаннями щодо світу дитинства, дитячої субкультури, особливостей процесу соціалізації сучасного дошкільника, характеру ставлення магістрантів до дитинства загалом та кожної окремої дитини, зокрема; рівні оволодіння експериментальною технологією формування цілісної картини світу у дошкільника, здатності до творчості. Ми виявили, що більшість магістрантів характеризуються позитивною динамікою у розвитку науково-професійного інтересу до проблеми світу дитинства. Засвоєння магістрантами необхідних теоретичних знань про становище дитини в суспільстві, утвердження світу дитинства у культурі світу дорослих призводить до формування активно-позитивного ставлення до дітей. Магістранти почали усвідомлювати, що навіть незначний за обсягом їхній власний науковий доробок може внести певні зрушення у зміні соціального статусу дитини у суспільстві та ставлення до неї дорослих у сучасних кризових реаліях. Найбільш здібні магістранти виявляють стійкий інтерес та творчий підхід до вирішення вище означених проблем, про що свідчать: активність під час занять; наявність публікацій у студентських наукових збірниках за темами дослідження; участь у різних формах організації роботи студентів вишів (олімпіади, студентські науково-практичні конференції; участь у наукових гуртках, лабораторіях, проблемних гуртках тощо.

Водночас, розглядаючи теоретичні підходи, ми передбачали, що магістранти, маючи свідоме прагнення до професійної та особистісної самореалізації, ставали на шлях адаптації до професії дошкільного педагога, формального ставлення до неї, що у кінцевому результаті формалізувало ставлення до світу дитинства. На користь цього твердження впливав той факт, що в процесі аналізу діяльності магістрантів ми не побачили яскраво вираженого прагнення своєї участі у вирішенні проблем дитинства та використанні переваги неформального співробітництва з дитиною, безперервного пошуку своєї професійної компетентності. Ми переконалися у неготовності окремих магістрантів до нового розуміння феномену дитинства, до необхідності розглядати світ дитинства не тільки як продукт виховання і навчання з боку дорослих, а як автономну соціокультурну реальність, своєрідну субкультуру, що володіє своєю структурою, мовою, функціями і навіть традиціями. Частина з них зайняла позицію пасивного спостерігача, виявила апатію і розгубленість у вирішенні проблем сучасного соціуму. Переважна більшість магістрантів не знають сильні сторони та недоліків своєї особливості і відповідно не усвідомлюють потенційних можливостей само ефективності та саморозвитку. Ретроспективний аналіз поєднання фронтальних, групових та індивідуальних форм роботи з магістрантами виявив недоліки в її організації. Вочевидь необхідна перебудова педагогічного процесу як під час аудиторних занять, так і під час індивідуальних форм навчання (індивідуальною є підготовка магістерських робіт та консультації до самостійного проектування педагогічного процесу та керівництва педагогічною практикою). Особливої уваги викладачів вузу потребує формування педагогічної творчості магістрантів, яка тісно поєднується з проблемою формування фахівця кваліфікації високого рівня, його професійною майстерністю та готовністю до науково-дослідницької діяльності. Магістр дошкільної освіти повинен мати творчий потенціал, бути здатним до власного інноваційного пошуку, виявляти прагнення до самореалізації та самовираження. Великою мірою суб’єктам навчальної діяльності прислужаться  створені у вищому навчальному закладі науково-дослідницькі лабораторії.

У зв’язку з цим виявляється важливим:

– забезпечити усвідомлення магістрантами мети, змісту своєї професійної діяльності і звільнення від викривлень педагогічної свідомості (установка на дисциплінарну модель стосунків з дитиною, домінування моралізування у її вихованні, наявність стереотипів у керівництві різними видами діяльності);

– сформувати нове розуміння сучасного дитинства як соціокультурної цінності суспільства, як самостійний і значущий період життя, в якому відбувається інтенсивний розвиток і становлення дитини, активне входження в життя за педагогічної підтримки дорослих. Основною ідеєю при цьому стає ідея збереження самобутності і універсальності дитини та її світу дитинства.

Усе це разом спонукало нас до розробки спецкурсу «Дитинство як соціально-педагогічний феномен».

Основними аргументаціями необхідності запровадження курсу виступили:

1. На міжнародному і державному рівні відбувається підвищення значущості і цінності статусу дитинства, що відбито у низці державних документів.

2. У сучасному педагогічному просторі назріла необхідність переосмислення підходів до світу дитинства, теоретико-методичних засад осмислення світу дитинства як соціокультурного та психолого-педагогічного феномена, наукового усвідомлення і прогнозування перспектив розвитку дитинства, концентрації зусиль науковців, дослідників дитинства, професійних педагогів на вирішенні проблем дитинства як соціальної структури суспільства.

3. Проблеми конструювання світу дитинства як культурно-освітнього простору життєдіяльності дитини стосується усіх сфер життя суспільства, а відтак і повинні виявлятися у процесі підготовки магістрів дошкільної освіти у ВУЗі.

4. Відсутність у сучасних фахівців практичної дошкільної галузі цілісного уявлення про багатовимірність та розмаїття практик виховного впливу на світ дітей.

Програма курсу «Дитинства як соціально-педагогічний феномен» має на меті осмислення наукового усвідомлення і прогнозування перспектив розвитку дитинства у сучасному соціумі. Педагог закономірно виступає ключовою фігурою соціалізації особистості в дошкільному дитинстві не тільки як носій і передавач соціокультурного досвіду, але й як творець, керівник і представник у стосунках дитини і суспільства.

Завданнями курсу виступили:

1. Пізнати сутність феномена дитинства, його вікові межі  у різних історичних формаціях, розмаїття наукових напрямів дослідження дитинства, показники статусу дитинства у культурі дорослих.

2. Сформувати стійкий науково-пізнавальний інтерес до проблеми феномену дитинства і особистісних мотивів підтримки і збереження самобутності світу дитинства.

3. Набуття умінь компетентної допомоги і підтримки дитини у самопізнанні і саморозвитку у просторі дитинства, соціально-педагогічного супроводу процесу соціалізації особистості в дошкільному дитинстві.

Зміст курсу відображає проблемний характер соціально-педагогічних явищ, а саме сучасну ситуацію суперечливого ставлення дорослого світу до світу дітей, яка існує у теорії та практиці сучасної дошкільної освіти.

Зміст програми структурований за модулями. В межах кожного модуля розглядаються теоретичні і практичні проблеми світу дитинства, його специфіка та особливості на різних суспільно-історичних етапах; процес соціалізації дитини-дошкільника, його мета, зміст, фактори, агенти, механізми. У доборі та структуруванні змісту курсу ми виходили з прагнення його наближення до сучасних досягнень соціально-педагогічної науки, актуальних потреб модернізації дошкільної освіти. Спецкурс обіймає низку модулів, що включають: оглядово-настановчі лекції, тьюторські заняття, самостійну науково-дослідницьку роботу магістрантів. Вивчення  курсу «Дитинство як соціально-педагогічний феномен» завершується заліком, що може відбутися у формі презентації індивідуально-дослідницьких завдань за обраною темою або захисту групового проекту.

Вивчення кожного модуля починається з оглядово-настановчих лекцій, а завершується тьюторськими заняттями за опрацьованими джерелами. Практична частина курсу організована як розв’язання серії професійних задач щодо технологій соціально-педагогічного супроводу соціалізації особистості в дошкільному дитинстві. Велика увага приділяється самостійній проблемно-пошуковій роботі магістрантів, здійснюваній через мікро дослідження світу дитинства.

Навчально-методичні матеріали, розроблені до тьюторських занять, включають: план заняття і теоретичні матеріали до кожної теми, завдання для самоперевірки (запитання, тести, педагогічні задачі та ситуації, практичні завдання), завдання для самостійної роботи і теми рефератів, рекомендовану літературу. Поряд з традиційними використовувалося інтерактивне навчання, у процесі якого активна взаємодія студентів один з одним і з викладачем з метою спільного розв’язання поставлених завдань. Вивчення курсу на основі проблемного навчання має сприяти розвитку соціально-психічних якостей, серед яких ми особливу увагу приділили формуванню само ефективності та саморозвитку особистості магістранта дошкільної освіти.

2.4. Прогностична модель виховання особистості майбутнього вихователя в системі вузівської підготовки

Вища педагогічна школа є провідним соціальним інститутом, який вирішує проблему професійної підготовки кадрів для дошкільних закладів. В умовах радикальної перебудови освіти особливого значення набувають питання, пов’язані з мірою відповідальності професійної підготовки фахівців освітньої галузі тим критеріям, які зумовлені ідеями оновлення дошкільної освіти. У зв’язку з цим, вища педагогічна школа повинна стати тим осередком, в якому відбувається становлення особистості вихователя як громадянина своєї країни, носія найвищих досягнень вітчизняної та світової культури з відповідними світоглядними, моральними, естетичними настановами та життєвими спрямуваннями, до останнього відданого обраній професії.

Виховний процес повинен сприяти формуванню в студентів почуття гордості за свій вищий навчальний заклад, його історію, спонукати до поважливого і дбайливого ставлення до нього.

Досягнення цілей виховання особистості педагога вимагає дотримання об’єктивних і суб‘єктивних умов і взаємодії системи чинників, що забезпечують його здійснення і досягнення реальних результатів.

Однією з таких умов з гармонійним поєднанням навчання й виховання як провідних процесів, спрямованих не тільки на професійну підготовку майбутнього вихователя, але й на усвідомлення студентами переваг обраної професії, соціального призначення і місця, яке вона посідає в ієрархії всіх існуючих спеціальностей. Перебування студента у вищому навчальному закладі повинно постійно викликати в нього як почуття морального задоволення від обраної професії, так і міру відповідальності перед підростаючим поколінням, суспільством, державою за якість виконання  свого обов’язку.

Досягнення успішності у вихованні особистості педагога і формування основ професіоналізму можливо лише за умови системного підходу до навчального і виховного процесів. Саме системний підхід дає можливість не тільки інтегрувати, але й гармонійно поєднувати складові компоненти  навчально-виховного процесу: цілі, пріоритетні напрями, орієнтовні обсяги і критерії виховання особистості і формування професійної компетентності. Але системний підхід може досягти ефективності лише в тому випадку, якщо всі його компоненти у своїй сукупності і взаємозв’язку будуть спрямовані на досягнення головної мети [26; 82; 121].

Результати реального впровадження системного підходу в практику вищого навчального закладу є виховна система, яка являє собою цілісне соціальне утворення з власною логікою функціонування і розвитку.

Соціальні очікування щодо сучасного виховання пов’язані з надією на його випереджаючу роль у демократичному процесі. Виховання повинно стати засобом відродження національної культури, запобігання соціальної деградації, сприяти переходу від суспільства споживання до суспільства відтворення.

Система суспільного виховання, за визначенням сучасної соціології, передбачає цілеспрямований вплив на психологію людей, що має метою гармонійно сформулювати всі компоненти їх свідомості, певні соціально-психологічні якості та властивості, що реалізуються через вчинки і дії особи, в її соціальній поведінці. Таке виховання має на меті не «книжне засвоєння» принципів і норм, а реалізацію їх у всіх видах діяльності особи. Адже не можна досягти результату у вихованні, якщо йти «шляхом словесності». Важливим виховним принципом є постановка людини в об’єктивні відносини відповідної залежності, що спонукали б її вибирати правильну форму поведінки і блокували б небажану, стимулювали б соціально корисну спрямованість діяльності особи [107].

У розв’язанні цих завдань саме системний підхід має можливості створити соціальні умови, сприятливі для засвоєння в процесі навчання й виховання знань, норм, вимог принципів та ідеалів, властивих суспільній свідомості, формування соціальних відносин між людьми на основі соціальних потреб та інтересів.

Будь-яка виховна система являє собою єдність не тільки спільного, але й специфічного, що властиве конкретному закладу з відповідним складом педагогів і вихованців, оточуючим його природним і соціальним середовищем.

За свідченням наших досліджень, реально діючим є тільки ті виховні системи, які створюються на підставі узгодження як соціального замовлення, так і внутрішніх властивостей суб’єктів цих систем-соціальних потреб та інтересів, потенційних можливостей, традицій, матеріальної бази тощо, які є конкретним механізмом для конкретних людей.

Необхідність мати власну виховну систему в кожному освітньому закладі сприймається як актуальна науково-практична проблема. У Державній національній програмі «Освіта» її створення розглядається як один з «основних шляхів реформування виховання» [32].

У сучасній теорії і практиці виховання визначалися декілька типів виховних систем, що відтворюють характер відносин, зумовлених суспільними цінностями і цілями виховання певного освітнього закладу, його культуру.

Культура будь-якого освітнього закладу адекватна психології носіїв, є ніби відображення і провадження її психології.

Вищий педагогічний заклад повинен сприяти оволодінню майбутніми педагогами базовими основами загальної і професійної культури.

Вирішення цих завдань може бути досягнуте за умов:

– високого рівня організації і здійснення навчального і виховного процесів, під час яких закладаються основи світогляду особистості студента, формується система ціннісних орієнтацій, поглядів, переконань;

– організації самостійної роботи і вільного від навчання часу, спрямованих на самовизначення і самовдосконалення студента як майбутнього педагога; на його інтелектуальну, фізичну, естетичну, науково-творчу, емоційно-чуттєву самореалізацію;

– встановлення творчих взаємозв’язків і зустрічей колективу вищого навчального закладу з провідними педагогами, вченими, художніми колективами міста, області, країни;

– досягнення взаєморозуміння, взаємопідтримки і взаємоповаги між суб’єктами  всіх підструктур вищого педагогічного навчального закладу;

– створення прийнятої в сучасних умовах комфортності в навчальних корпусах, студентських гуртожитках.

У вищому педагогічному закладі провідним чинником є соціальна сутність самої професії «педагог», в якій вони органічно поєднуються в одному понятті «професійно-значущі якості», що забезпечує повноцінне виконання покладених на нього соціальних обов’язків і професійних функцій вихователя.

Вищий педагогічний навчальний заклад повинен сприяти гармонійному оволодінню педагогами базовими основами загальної і професійної культури, готувати кваліфікованих спеціалістів освітньої галузі до здійснення життєтворчої та культуро творчої місії. Під цим кутом зору випускник вищої педагогічної школи повинен усвідомлювати соціальну роль свого призначення бути людиною культури і вселюдських цінностей, провідником ідей державотворення й демократичних змін.

Моделювання, управління, функціонування і розвиток виховної системи здійснюється на основі таких принципових підходів:

– основою виховного процесу є інтегруючий зв’язок «педагог-вихованець», в якому визначальну роль відіграють відносини співробітництва, а також спільні інтереси і потреби;

– в основу управління покладено уявлення про виховну систему як інтегровану взаємопов’язану сукупність її складових компонентів: цілі, діяльність, суб’єкт, міжособистісні відносини, соціокультурне мікросередовище;

– динамічність виховної системи забезпечується реалізацією у виховному процесі діяльнісного підходу, згідно з яким суб’єкт вкладає свої почуття, власну працю, конкретну дію, цілеспрямовану активність.

Основні напрями прогностичного розвитку системи неперервної професійної підготовки дошкільних педагогів можна розглядати як:

– приведення у відповідність державних освітніх стандартів з дошкільна освіта й педагогіка із європейськими вимогами і Болонською конвенцією;

– розвиток допрофесійної і післядипломної освіти у цілісній системі неперервної професійної підготовки, як таких, що ще не отримали належного рівня розвитку;

– використання в процесі професійної підготовки інноваційних практико-орієнтованих та особистісно-орієнтованих технологій;

– залучення студентів до системної практичної діяльності, починаючи з першого року навчання через проходження системи практик;

– науково-дослідницький і науково-методичний супровід процесу педагогічної освіти.

Важливим напрямом удосконалення освіти майбутніх працівників дошкільних закладів є наявність відповідного корпусу професорсько-викладацького складу. На сучасному етапі розвитку соціально-педагогічної освіти потрібна єдина система підвищення кваліфікації викладачів, які ведуть підготовку працівників дошкільних закладів. Вона може здійснюватися на базі закладів, які здійснюють перепідготовку спеціалістів для вищої школи. Потрібні семінари-практикуми, де можна було б займатися аналітичною діяльністю, обміном досвіду роботи і т.п. Для успішного розвитку соціально-педагогічної освіти важливими є стажування викладачів, поїздки фахівців з метою обміну досвідом роботи, запрошення з лекціями, з майстер-класами відомих спеціалістів. Особливої уваги потребує підготовка наставників, супервізорів, які б допомагали успішно організовувати практичне навчання майбутніх фахівців на робочих місцях.

Для України особливо актуальним є питання приведення у відповідність дошкільної освіти змістово-структурним параметрам світових систем. Останніми роками в Україні проводиться реформа вищої освіти і одним із її результатів є формування нової структури, яка включає в себе дві освітні підсистеми: одна з них опирається на спеціальності і спеціалізації, тобто готує кадри для практичної діяльності, а інша, маючи метою підготовку спеціалістів для наукової та науково-педагогічної діяльності, опирається на магістерські програми; реалізуються ці підсистеми на основі трьох освітніх програм вищої професійної освіти: молодший спеціаліст, бакалавр і магістр.

До питань, які мають принципове значення для розвитку дошкільної освіти як важливого напряму професійної підготовки в освітньому просторі України належать:

– створення ефективного механізму координації всієї роботи з підготовки, підвищення кваліфікації і перепідготовки дошкільних педагогів, виконання інформаційно-аналітичних і науково-дослідницьких робіт;

– об’єднання зусиль вищих навчальних закладів України і дошкільних закладів на розробку і впровадження сучасних освітніх технологій професійної підготовки фахівців та інноваційних технологій здійснення дошкільної діяльності;

– створення системи підготовки і підвищення кваліфікації викладачів, які ведуть підготовку фахівців дошкільної освіти.

Основними напрямами оптимізації процесу професійної підготовки дошкільних фахівців на рівні держави є:

– прийняття Закону «Про неперервну професійну освіту і підготовку кадрів», що буде сприяти забезпеченню державної підтримки неперервної професійної підготовки дошкільних працівників, законодавчому та нормативно-правовому врегулюванню її здійснення;

– створення державної програми навчання дошкільних працівників упродовж всього життя шляхом запровадження різних форм і програм допрофесійної підготовки; підвищення кваліфікації, перепідготовки, оволодіння додатковими спеціалізація ми з метою забезпечення безперервного процесу професійного і особистісного самовдосконалення, саморозвитку і самореалізації фахівця і забезпечення високо кваліфікаційної професійної діяльності;

– цілеспрямоване формування і підтримка у суспільстві позитивного іміджу дошкільного працівника; створення оптимальних умов для залучення до оволодіння даною професією молодих людей, які є мотивованими і професійно придатними до оволодіння нею;

– розробка державної програми підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу, кадрів, які займаються підготовкою дошкільних педагогів, перепідготовкою і підвищенням кваліфікації практичних дошкільних педагогів, тьютоерів, які працюють із студентами під час проходження практики;

– створення Координаційної ради з питань дошкільної освіти з представників провідних вищих навчальних закладів України, зацікавлених осіб у розвитку дошкільної освіти в Україні з метою розробки та апробації стандартів професійної освіти, які б відповідали національній освітній моделі, адаптованій до європейського освітнього простору, базового навчального плану, орієнтованих навчальних програм, методичних матеріалів, навчальних посібників, а також координації всієї системи підготовки кадрів через моніторинг потреб ринку праці і проведення відповідних досліджень.

На рівні вищого навчального закладу:

1. Упровадження в процес професійної підготовки дошкільних працівників нових досягнень педагогічної науки і практики, використання поряд з традиційними сучасних технологій та інформаційних засобів навчання.

2. Комп’ютеризація навчального процесу, запровадження самоосвітньої, науково-дослідної діяльності студентів, залучення їх до розробки проектно-зорієнтованих проектів.

3. Створити методичну та дидактичну базу для впровадження дистанційного та екстернатного навчання дошкільних педагогів.

4. Наукове та навчально-методичне комплексне забезпечення процесу неперервної професійної підготовки дошкільних працівників. Розробка професійних кваліфікацій, навчальних підручників і посібників нового покоління на паперових і електронних носіях, інформаційно-технічного супроводу.

Ми переконані, що удосконаленню процесу професійної підготовки фахівців дошкільногї освіти підпорядкований пошук оптимальної відповідності між сформованими традиціями вітчизняної вищої школи і новими тенденціями, пов’язаними з входженням у світовий освітній простір. Переваги цієї системи полягають у тому, що багаторівнева система організації процесу професійної підготовки дошкільних працівників забезпечує широку мобільність у темпах і способах оволодіння професією.

В перспективі спеціальних досліджень потребує: наукове осмислення вітчизняного і зарубіжного досвіду підготовки професійних фахівців у сфері дошкільногї освіти; діагностика результативності професійної діяльності дошкільних працівників.

Подальший перспективний розвиток дошкільної освіти у нашій країні можливий за умови бережливого ставлення до надбань вітчизняної системи професійної освіти; конструктивного використання прогресивних ідей світової практики професійної дошкільної освіти; за умов втілення інноваційних ідей, акумульованих із досягнень різних країн, на основі вдосконалення методологій і технології професійної підготовки з урахуванням прогностичних компонентів розвитку системи професійної освіти і сфери практичної діяльності.

Висновки до другого розділу

Професійна підготовка майбутніх фахівців дошкільного виховання базується на органічній єдності загального, особливого й індивідуального. Як загальне, є складовою професійної підготовки; як особливе має свою специфіку, зумовлену особливостями професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної галузі; як індивідуальне відображає залежність ефективності підготовки від особистісних якостей майбутнього фахівця, його психологічної культури, здатності до педагогічної та дошкільної діяльності.

На прикладі Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії показано ступневість здійснення підготовки фахівців дошкільної сфери. На рівні молодшого спеціаліста акцент робиться на фундаментальну загальнонаукову освіту класичного типу; ознайомлення з усіма основними напрямами знань про дитину; обов’язкову науково-дослідну роботу; обов’язкову практичну діяльність. Після завершення навчання на цьому рівні студент може продовжувати навчання на наступному рівні чи отримати, за бажанням, диплом про неповну вищу дошкільну освіту молодшого спеціаліста.

На рівні бакалавра увага спрямована на поглиблену загальноосвітню освіту, фундаментальні та професійно орієнтовані знання й уміння для вирішення типових професійних завдань. Акцент у вищій дошкільній освіті спеціалістів робиться на професійну дошкільну освіту, набуття початкового професійного досвіду.

Метою підготовки магістрів є розвиток знань і наукового мислення, освоєння й закріплення магістрантами навичок ведення наукової та педагогічної роботи; підготовка науково-педагогічних кадрів для вищих навчальних закладів й інших галузей професійної діяльності або до подальшого навчання в аспірантурі. Ступінь магістра фіксує освітній рівень, спрямованість отриманої освіти на науково-дослідну й науково-педагогічну діяльність, наявність умінь і навичок, необхідних науковцеві або викладачу, які лише починають професійну діяльність; магістерська програма спрямована на функціональне розкриття логіки та послідовності розгортання процесу реалізації цілей і завдань навчальної діяльності магістрантів.

ВИСНОВКИ

Теоретико-методологічний аналіз професійної підготовки дошкільних педагогів в умовах неперервної освіти дав можливість встановити, що в умовах правового становлення професійної дошкільної діяльності проблема підготовки висококваліфікованих фахівців набуває особливої актуальності. Її розв’язання пов’язане з пошуком нової парадигми розвитку неперервної освіти, впровадженням інноваційних технологій у ВНЗ, що здійснюють професійну підготовку дошкільних педагогів на різних освітньо-кваліфікаційних рівнях, застосування яких сприяє формуванню професійної компетентності і професійно зумовлених особистісних якостей фахівців.

Вивчення стану дослідженості проблеми професійної підготовки  дошкільних працівників у педагогічній теорії свідчить про значне посилення уваги до виникнення її психолого-педагогічних аспектів упродовж останніх 15 років. Дослідниками виявлено суть дошкільної діяльності, основні напрями, зміст, особливості її здійснення в установах різного відомчого підпорядкування; охарактеризовано особистість дошкільного педагога та процес професійної підготовки майбутніх дошкільних працівників у вищих навчальних закладах; досліджено зарубіжний досвід професійної підготовки дошкільних педагогів і можливості творчого використання його прогресивних ідей.

На основі аналізу педагогічної та психологічної літератури нами уточнено зміст дефініцій загального контексту освітянської діяльності, зокрема: «освіта», «дошкільна освіта», «професійна освіта майбутніх працівників дошкільних закладів», «спеціальність», «кваліфікація», «педагогічна професія», «профіль працівника дошкільного закладу», «компетенція» та «компетентність» 

Характерними особливостями різних історичних періодів становлення і розвитку вітчизняної системи професійної підготовки фахівців дошкільної освіти в Україні є:

I період – 1900-1920 рр. Превалювання курсової системи професійної підготовки фахівців дошкільної освіти; надання Міністерству народної освіти провідної ролі у визначенні стратегії й тактики в професійній підготовці фахівців дошкільної освіти, розробці нормативно-правової бази діяльності навчальних закладів різних форм власності.
II період – 1920-1930 рр. Розбудова державної системи дошкільної освіти, створення мережі навчальних закладів, які готують фахівців дошкільної сфери.

III період – 1930-1941 рр. Продовження формування мережі навчальних закладів, які готують фахівців дошкільної сфери. Закріплення за Міністерством освіти функцій контролю за розподілом і використанням випускників навчальних закладів, які готували дошкільних працівників.

IV період – 1941-1944 рр. Тимчасова окупація території України. Призупинення підготовки спеціалістів дошкільної сфери. 
V період – 1940-1959 рр. Відновлення підготовки спеціалістів дошкільної сфери. Поступове зростання мережі вищих і середніх навчальних закладів, які готують спеціалістів для дошкільних закладів.

VI період – 1959-1991 рр. Сформованість широкої мережі навчальних закладів, які готують спеціалістів дошкільної сфери.

VII період – 1991 р. до нашого часу. Оптимізація мережі навчальних закладів, які готують спеціалістів дошкільної сфери.
Як показало вивчення, у світовій практиці не існує універсальної моделі дошкільної освіти і підходу до визначення освітньо-кваліфікаційних рівнів, змісту освіти, побудови програм, структури, технологій організації навчального процесу. Загальними підходами на яких базуються базові освітні моделі США, країн Західної Європи та багатьох інших країн світу є етика, ідеали, цінності педагогічної роботи, відданість своїй справі, служіння людям, наявність певної системи вимог до претендентів навчатися; єдність теоретичного компоненту освіти з практикою дошкільної роботи; прагнення будувати процес професійного навчання у контексті неперервної освіти; орієнтація на підготовку фахівців до роботи з особистістю і в особистісно-зорієнтованому контексті.

Розроблені нами методичні рекомендації щодо удосконалення професійної підготовки фахівців дошкільної сфери, передбачають:

На рівні держави:

1. Прийняття Закону «Про неперервну професійну освіту і підготовку кадрів», що буде сприяти забезпеченню державної підтримки неперервної професійної підготовки дошкільних працівників, законодавчому та нормативно-правовому врегулюванню її здійснення.

2. Створення державної програми навчання дошкільних працівників упродовж всього життя шляхом запровадження різних форм і програм допрофесійної підготовки; підвищення кваліфікації, перепідготовки, оволодіння додатковими спеціалізація ми з метою забезпечення безперервного процесу професійного і особистісного самовдосконалення, саморозвитку і самореалізації фахівця і забезпечення високо кваліфікаційної професійної діяльності.

3. Цілеспрямоване формування і підтримка у суспільстві позитивного іміджу дошкільного працівника; створення оптимальних умов для залучення до оволодіння даною професією молодих людей, які є мотивованими і професійно придатними до оволодіння нею;

4. Розробка державної програми підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу, кадрів, які займаються підготовкою дошкільних педагогів, перепідготовкою і підвищенням кваліфікації практичних дошкільних педагогів, тьютерів, які працюють із студентами під час проходження практики.

5. Створення Координаційної ради з питань дошкільної освіти з представників провідних вищих навчальних закладів України, зацікавлених осіб у розвитку дошкільної освіти в Україні з метою розробки та апробації стандартів професійної освіти, які б відповідали національній освітній моделі, адаптованій до європейського освітнього простору, базового навчального плану, орієнтованих навчальних програм, методичних матеріалів, навчальних посібників, а також координації всієї системи підготовки кадрів через моніторинг потреб ринку праці і проведення відповідних досліджень.
На рівні вищого навчального закладу:

1. Упровадження в процес професійної підготовки дошкільних працівників нових досягнень педагогічної науки і практики, використання поряд з традиційними сучасних технологій та інформаційних засобів навчання.

2. Комп’ютеризація навчального процесу, запровадження самоосвітньої, науково-дослідної діяльності студентів, залучення їх до розробки проектно-зорієнтованих проектів.

3. Створити методичну та дидактичну базу для впровадження дистанційного та екстернатного навчання дошкільних педагогів.

4. Наукове та навчально-методичне комплексне забезпечення процесу неперервної професійної підготовки дошкільних працівників. Розробка професійних кваліфікацій, навчальних підручників і посібників нового покоління на паперових і електронних носіях, інформаційно-технічного супроводу.
Подальших досліджень потребують: наукове осмислення вітчизняного і зарубіжного досвіду підготовки професійних фахівців у сфері дошкільного виховання; діагностика результативності професійної діяльності дошкільних працівників.
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Термінологічний словник
Акредитація (лат. aceredo - довіряю) – процедура визнання державного статусу навчального закладу, підтвердження його здатності здійснювати підготовку фахівців на рівні державних вимог з певного напряму (спеціальності). Метою акредитації є також контроль за ефективністю освітнього процесу, захист прав громадян на отримання освіти.
Андрагогіка – вікова та педагогічна галузь психолого-педагогічних досліджень теоретичних і практичних проблем освіти і виховання дорослих людей.
Антропологія – наука про походження й еволюцію людини (антропогенез), виникнення і поширення людських рас та про варіації психічної і фізичної будови людини.
Атестація – 1) визначення кваліфікації працівника, відгук про його здібності, ділові та інші якості; 2) визначення рівня діяльності навчального закладу, відповідності його діяльності встановленим нормам і стандартам. Є основною формою державного контролю за діяльністю навчальних закладів.
Атестація навчального закладу – 1) визначення кваліфікації працівника, відгук про його здібності, ділові та інші якості; 2) визначення рівня діяльності навчального закладу, відповідності його діяльності встановленим нормам та стандартам. Є основною формою державного контролю за діяльністю навчальних закладів.
Базова вища освіта – освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує сформованість її інтелектуальних якостей, що визначають розвиток особи як особистості і є достатніми для здобуття нею кваліфікації за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра.
Базова професійна підготовка – форма базової підготовки до майбутньої професійної діяльності, без якої неможливо здійснювати спеціальну підготовку з конкретних професій. Вона охоплює: теоретичні знання, котрі є фундаментальною основою для оволодіння професією. До них належать: а) політехнічні, загально технічні та загально професійні знання, які є фундаментом (базисом) для подальшої професійної освіти; б) навчальні, експериментальні, політехнічні навички та вміння, необхідні для різних видів діяльності, котрі відображають її загальні риси, ознаки та характеристики різних професійних груп; в) види діяльності, що характеризують спільні дії у процесі виконання різних виробничих завдань (діагностика, проектування, контроль за педагогічним процесом, оцінювання результатів діяльності, їх аналіз); г) загальні якості особистості (дисциплінованість, відповідальність, точність, швидкість і адекватність реакції мислення, акуратність у роботі, досвід практичної діяльності, здобутий до всупу в професійний навчальний заклад, прагнення до участі в творчій діяльності, у проведенні експериментальної роботи тощо).
Базовий компонент дошкільної освіти України – державний стандарт, що містить норми і положення, які визначають вимоги до розвитку, виховання та навчання дитини дошкільного віку, а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті. Складається з двох частин – ін варіативної та варіативної. Перша визначає обов’язковий для дітей певного віку ступінь засвоєння знань, оволодіння уміннями, набуття досвіду, сформованості цінностей. Вона об’єднує освітній простір України, створює необхідні умови для розвитку, виховання і навчання дітей незалежно від місця та умов проживання, типу дошкільного закладу. Варіативна  частина враховує і відображає у змісті дошкільної освіти регіональні, етнокультурні та індивідуальні особливості розвитку дошкільника.
Базовий навчальний план означає: 1) навчальний план тих закладів чи відділень, які надають базову вищу освіту; 2) навчальні плани-взірці, що створені так званими базовими навчальними закладами, які визначені державними освітніми органами, що відповідають за розробку і подальше надання на затвердження прототипу навчальних планів підготовки фахівців певного кваліфікаційного рівня і профілю. Він є основою для складання навчального плану – головного нормативного документа навчальної установи, яка здійснює освітній і навчально-виховний процес у рамках аудиторної, самостійної, індивідуальної та іншої роботи студента.
Бакалавр – особа, яка на основі повної загальної середньої освіти, здобула базову вищу освіту, фундаментальні знання і спеціальні уміння щодо узагал ьненого об’єкта праці (діяльності), достатні для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня пофесійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певній галузі економіки, науки, культури. Підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра може здійснюватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.
Болонський процес. За змістом це утворення єдиного узгодженого європейського простору вищої освіти для забезпечення світової конкурентоспроможності фахівців євро регіону.
Види навчальних занять – різні форми навчальної роботи, що постійно змінювалися з розвитком освіти.
Викладач - фахівець із необхідною вищою фаховою і психолого-педагогічною підготовкою, який здійснює педагогічну, навчально-виховну та організаційно-методичну роботу у професійно-технічних навчальних закладах, ВНЗ різних видів акредитації.
Виховання дітей дошкільного віку – це: а) організований і цілеспрямований процес формування у дітей дошкільного віку фізичних, моральних, духовних, інтелектуальних, естетичних, громадянських і патріотичних якостей особистості під педагогічним впливом батьків і вихователів; б) процес соціалізації дитини, її адаптації до життя, становлення і розвиток її як особистості, майбутнього громадянина своєї країни у процесі взаємодії власної активності дитини і впливу природного, соціального, культурного середовища, сім’ї і педагогічного колективу дошкільного навчального закладу; в) формування у дітей загальноприйнятих суспільством соціальних цінностей (загальнолюдських і національних), моральних і правових норм, зразків поведінки, правил і норм спілкування, мовленевого етикету в процесі взаємодії дитини, її внутрішньої і зовнішньої активності й цілеспрямованих педагогічних впливів батьків і педагогів дошкільного навчального закладу; г) формування основ духовності особистості дитини в контексті національних традицій, рідної культури, мови як емоційного природного середовища дитини, що відповідає її етнопсихології.
Вихователь – особа або організація, яка здійснює виховання; посадова особа, яка займається вихованням дітей і молоді у навчально-виховних закладах.
Виховна технологія – науково обґрунтований засіб, що містить необхідні й достатні умови для розвитку та реалізації особистісного потенціалу вихованця, свідомого залучення його до системи вироблених людством цінностей. Умови, що мають забезпечувати повноцінний морально-духовний розвиток особистості трактується як створення педагогом моделі організації виховного процесу з послідовною орієнтацією на певну систему цілей, доцільну послідовність у їх досягненні та на психологічно виважену гуманістичну суб’єкт-суб’єктну взаємодію.
Виховне середовище – середовище безпосередньо і опосередкованого впливу на дитину на мікрорівні; сукупність об’єктивних і суб’єктивних факторів, що створює умови життєдіяльності особистості, передачі їй суспільно-історичного досвіду людства і національної культури, впливає на формування її фізичних, психічних і соціально-адаптивних можливостей, процес і повноту творчої самореалізації.
Вища освіта – це процес і результат поєднання навчання та професійної підготовки, що: 1) спирається на попереднє отримання атестата чи іншого кваліфікаційного документа про завершення програми середніх освітніх закладів; 2) передбачає на основі ознайомлення з найновішими досягненнями наук і практики засвоєння такої великої кількості систематизованих знань, умінь і навичок фахової діяльності, що це забезпечує особі з вищою освітою спроможність самостійно і відповідально виконувати службові чи виробничі функції, творчо використовуючи і розиваючи досягнення науки, техніки і культури; 3) містить розвиток особистості студента, його інтелектуальних і моральних якостей, формування гармонійної індивідуальності, потреб і навичок подальшого самовдосконалення та безпосередньої освіти.
Вищий навчальний заклад (ВНЗ) – освітній, освітньо-науковий заклад, який реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійної програми вищої освіти за певними освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність.
Вікова психологія – розділ психології, який розглядає питання розвитку психологічних функцій в онтогенезі, закономірності переходу від одного періоду психічного розвитку до іншого.
Готовність до діяльності – стан мобілізації психологічних і психофізіологічних систем людини, які забезпечують виконання певної діяльності.
Гуманізація виховного процесу - це сучасна науково-практична освітня стратегія, в центрі якої стоїть конкретна дитина, її можливості, індивідуальне і творче самоствердження. За такої стратегії виховний процес стає простором повноцінного життя, інструментом вирішення життєвих проблем і особистісного зростання.
Гуманізація освіти – один із нових соціально-педагогічних принципів, який відображає спрямованість освіти на гуманні стосунки в суспільстві як загальнолюдську цінність. Гуманізацію, тобто «олюднення» освіти в найбільш загальному плані можна охарактеризувати як побудову стосунків учасників освітнього процесу на основі зміни стилю педагогічного спілкування – від авторитарного до демократичного, подолання жорсткого маніпулювання свідомістю вихованців, практики індоктринації учнів і студентів – нав’язування їм непорушних стереотипів мислення, догм, які не піддають критиці. Гуманізація націлена на посилення тих положень вітчизняної і зарубіжної педагогіки, які орієнтують на повагу до особистості вихованця, формування в нього самостійності, встановлення гуманних, довірчих стосунків між ним і вихователем.
Гуманітаризація освіти – процес переорієнтації освіти з предметно-змістового принципу навчання основ наук на вивчення цілісної картини світу, пов’язаний з посиленням впливу гуманітарних  наук на всі види пізнання; переміщення акцентів з «природи і суспільства» на «людину в природі і суспільстві», звернення уваги на самостійність особи.
Дитячий колектив – група дітей, що об’єднаніспільною метою, близькими мотивами спільної діяльності та узгодженостю дій

Доктрина – вчення, наукова чи філософська теорія, система, керівний теоретичний чи політичний принцип.

Дошкільна освіта – цілісний процес, спрямований на забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей, культурних потреб; формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття необхідного життєвого досвіду. Дошкільна освіта є обов’язковою первинною складовою частною ситеми безперервної освіти в Україні.

Дошкільна педагогіка – педагогічна галузь, що досліджує закономірності розвитку, формування особистості та навчально-виховної роботи з дітьми дошкільного віку (від народження до 6-7 років); розробляє  концепції, програми, інноваційні технології, методи виховання та навчання дітей дошкільного віку в різнх типах дошкільних закладів у єдності виховних впливів вихователів і сім’ї.

Дошкільний вік – це період життя дитини у широкому розумінні від народження до початку навчання у школі, у вузькому – від 3 років до 6(7) років. Виокремлюється молодший дошкільний вік (від 3 до 5 років) і старший дошкільний вік (від 5 до 6 років). У цьому віці закладаються досконаліші форми соціальної компетентності, формуєтьсяпідгрунтя для майбутньої шкільної зрілості.
Дошкільний навчальний заклад – навчальний заклад, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний та розумовий і дузовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.
Електронне навчальне видання – сукупність текстової, графічної, цифрової мовної, музичної, аудіо-, відео-, фото- й іншої інформації, розміщеної на будь-якому електронному носії (магнітному, оптичному) і опублікований в електронній комп’ютерній мережі, а також друкована документація користувача.
Електронний підручник – програмно-методичний комплекс, який дає можливість самостійно засвоїти навчальний курс або його певний розділ і об’єднує в собі властивості звичайного підручника, довідника, збірника задач і лабораторного практикуму.
Європейська кредитно-трансферна система (ECTS) розроблена для створення передумов організації Європейського простору вищої освіти (EHEA), чим є визнання дипломів про здобуття вищої освіти та окремих навчальних курсів. Визначена як основний інструмент щодо полегшення визначення навчальних досягнень студентів навчальними закладами через використання загальнозрозумілої системи оцінювання – кредити та оцінки.
Закон України «Про дошкільну освіту». Визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування й розвитку системи дошкільної освіти, що забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на поєднанні сімейного та суспільного виховання, досягненнях вітчизняної науки, світового передового досвіду.
Закон України «Про охорону дитинства». Визначив охорони дитинства в нашій державі стратегічним загальнонаціональним пріоритетом, окреслив основні засади державної політики щодо забезпечення прав дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист та різнобічний розвиток.
Заняття в дошкільному навчальному закладі – форма організації навчально-виховного процесу, здійснювана в певному місці з певною групою дітей (або з однією дитиною) в обмеженій (за тривалістю), визначений режимом час, у межах якого педагог спрямовує пізнавальну діяльність дітей з урахуванням їхніх вікових та індивідуально-психологічних особливостей.
Засоби навчання – будь-які засоби, прилади, обладнання та устаткування, що використовуються для передачі інформації в процесі навчання.
Зміст вищої освіти – структура, зміст і обсяг навчальної інформації, застосування якої забезпечує собі можливість здобуття освіти і певної кваліфікації, а також обумовлена потребами суспільства система знань, умінь і навичок особи, її професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути сформована у процесі нввчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технологій, культури, мистецтва.
Ігрова діяльність в дошкільному віці – різновид активної діяльності дітей дошкільного віку, що складає основний зміст їх життя, є провідною діяльністю, тісно пов’язаною з подальшими навчанням і працею. Характерні риси притаманні ігровій діяльності: наявність мети, мотивів, засобів реалізації, планомірність дій, результату.
Інновації в освіті – процес творення, запровадження та поширення в освітній практиці нових ідей, засобів, педагогічних та управлінських технологій, у результаті яких підвищуються показники (рівні) досягнень структурних компонентів освіти, відбувається перехід системи до якісно іншого стану.
Інформатизація освіти – упорядкована сукупність взаємопов’язаних організаційно-правових, соціально-економічних, навчально-методичних, науково-технічних, виробничих і управлінських процесів, спрямованих на задоволення інформаційних, обчислювальних і телекомунікаційних потреб, що пов’язані з можливостями методів і засобів інформаційних та комунікаційних технологій учасників навчально-виховного процесу, а також тих, хто цим процесом управляє та його забезпечує.
Кваліфікація – 1) оцінка, визначення якості чогось; 2) тступінь придатності, рівень підготовки особи до певної роботи (професії; 3) спеціальність, професія, фах.
Компетенція – відчуджена від суб’єкта, наперед задана соціальна норма (вимога) до освітньої підготовки учня, необхідна для його якісної продуктивної діяльності в певній сфері, тобто соціально закріплений результат.
Комп’ютеризація освіти – упорядкована сукупність взаємопов’язаних організаційно-правових, соціально-економічних, навчально-методичних, науково-технічних, виробничих і управлінських процесів, спрямованих на формування в системі освіти комп’ютерно-психологічної платформи процесу інформатизації освіти.
Контроль успішності у ВНЗ – постійний контроль результатів навчальної діяльності студентів. нормативно-правовими документами, що регламентують діяльність ВНЗ, передбачено проведення поточного та підсумкового контролю. Поточний контроль стосується перевірки засвоєння невеликого за обсягом навчального матеріалу, рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи і здійснюється на практичних заняттях у формі усного опитування, письмових самостійних робіт чи диктантів, виконання тестів, перевірки домашніх завдань тощо. Мета підсумкового контролю – оцінити результати навчання на певному його етапі.Він поділяється на семестровий контроль та державну атестацію студентів.
Кредитно-модульна система навчання – модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів). Ця система передбачає структурування всього навчального матеріалу, як теоретичного, так і практичного, на чітко окреслені частини – модулі. Модуль – це задокументована, системно упорядкована, завершена частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується у відповідних формах навчального процесу. Різновидом модуля є змістовий модуль – система навчальних елементів, що поєднані за ознакою відповідності певному навчальному об’єкту.
Критерії якості педагогічної діяльності – це ознаки, за якими визначається ступінь відповідності педагогічної діяльності встановленим цілям, стандартам, нормам. Призначені для якісної характеристики педагогічної діяльності через кількісну міру досягнення поставленої мети.
Курікулум – поняття, яке використовується в порівняльній педагогіці для характеристики дидактичних особливостей функціонування зарубіжних навчальних систем.

Лекція – одна з провідних форм навчального процесу і одночасно метод навчання і виховання у вищій школі. Сутність лекції – послідовний, логічний, переважно монологічний виклад матеріалу із певної дисципліни.
Лідер в освіті – особа чи інституція, яка здійснює діяльність у сфері освіти, спрямовану на її розвиток, а досягнення і результати цієї діяльності є дороговказом для інших.
Ліцензування – процедура, що включає: проведення експертизи, ухвалення рішення, оформлення і видачу навчальному закладу ліцензії на право діяльності, пов’язаної з наданням послуг населенню для одержання загальної середньої та професійної освіти, підготовки спеціалістів різних рівнів кваліфікації. Цілями ліцензування є забезпечення і захист прав громадян України на отримання освіти, створення правових гарантій для вільного функціонування і розвитку установ освіти різних організаційно-правових форм.
Логопед – педагог, який здійснює діагностику, корекцію та попередження порушень мовлення у дітей та дорослих.
Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі отриманої раніше кваліфікації бакалавра чи спеціаліста здобув поглиблені спеціальні вміння та знання інноваційного характеру у ВНЗ IV рівня акредитації, має певний досвід їх застосування і продукування нового знання для вирішення професійних завдань та обов’язків у певній галузі економіки, промисловості, науки, техніки, освіти та культури. Програма підготовки надає випускникові знання й навички наукової, педагогічної та дослідницької діяльності.
Матеріально-технічна база навчального закладу охоплює засоби, які використовуються в навчальному процесі і створюють необхідні умови для успішного їх здійснення.
Метод  навчання спосіб отримання інформації та оволодіння учнями уміннями і навичками; спосіб спільної діяльності вчителя і учнів, керівництва навчально-пізнавальною діяльністю учнів; сукупність упорядкованих прийомів, дій і операцій, достатніх для отримання результатів спільної діяльності вчителя і учнів; спосіб і форма руху змісту навчального матеріалу за правилами індуктивної чи дедуктивної логіки його розгортання; спосіб і рівень руху пізнавальної самостійності й активності учнів, спосіб стимулювання й мотивації учнів, спосіб емоційних переживань, спосіб формування оцінних суджень.
Мова – знакова система, яка є основним засобом людського спілкування і відображення навколишньої дійсності, опосередкованого мислення.
Мова навчання - мова, якою здійснюється навчально-виховний процес у навчальному закладі певного типу і рівня, є засобом комунікації, пізнання, розвитку, джерелом виховання патріотичних почуттів. У мережі державних загальноосвітніх навчальних закладів навчання і виховання здійснюється, крім державної української, ще кількома мовам етнічних спільнот, що населяють Україну – російською, кримськотатарською, угорською, молдавською, польською. Решта мов, які функціонують в Україні, вивчаються в школі як навчальний предмет.
Модуль – задокументована, логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина освітньої, освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, стажування), сукупність теоретичних і практичних завдань відповідного змісту та навчально-методичного забезпечення із завершеними контрольними заходами, що мають на меті встановити рівень успішності суб’єкта навчання.
Модульна система професійного навчання. Створена з метою забезпечення гнучкою та індивідуальною технологією професійного навчання в умовах ринку праці, що має високий ступінь ефективності та спрямоване на досягнення професійної компетентності.
Молодший спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула неповну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для здійснення виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.
Мультимедійні засоби навчання – комплекс апаратних і програмних засобів, що дозволяють користувачеві спілкуватися з комп’ютером, використовувати різноманітні, природні для себе середовища: графіку, гіпертексти, звук, анімацію, відео.
Навчальна діяльність – складне за структурою утворення, різновид людської діяльності. Це цілеспрямована й упорядкована сукупність дій, прийомів і операцій, що забезпечують мотиваційну й активну включеність суб’єктів діяльності в організований дорослими процес навчання.
Навчальна програма – складова стандартів вищої освіти ВНЗ, яка визначає місце кожної дисципліни у системі підготовки фахівців, мету її вивчення, зміст навчального матеріалу, основні форми організації навчання та методи контролю.
Навчальний план – головний нормативний документ, на підставі якого формується весь навчальний процес у професійній освіті. 
Навчальний предмет педагогічно адаптований і ціннісно зорієнтований зміст конкретної науки, певної галузі діяльності, в якому представлено дидактично обґрунтовану систему знань (поняття, теорії, методи, факти, світоглядні й морально-етичні ідеї, напрями практичного застосування тощо), умінь, навичок, відібрані відповідно до цілей навчання, вікових можливостей тих, хто навчається.
Науковий працівник –учений, який за основним місцем роботи та відповідно до трудового договору (контрокту) професійно займається науковою, науково-технічною, науково-організаційною або науково-педагогічною діяльністю в наукових установах та організаціях, ВНЗ III-IV рівнів акредитації, лабораторіях підприємств і має відповідну кваліфікацію незалежно від наявності наукового ступеня або вченого звання, підтверджену результатами атестації.
Недержавні навчальні заклади – навчальні заклади, засновані на приватній формі власності і належать приватним особам, благодійним, освітнім, релігійним та іншим недержавним організаціям, реалізують відповідно до наданої ліцензії освітні та освітньо-професійні програми за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечують навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до покликання, інтересів, здібностей та згідно з нормативними вимогами у галузі освіти.
Неперервна професійна освіта – постійний творчий розвиток і вдосконалення кожної людтини протягом усього життя шляхом взаємодії між знаннями, що здобуті на початкових етапах освіти і знаннями, здобутими на наступних етапах, а також взаємодії між теоретичними і практичними знаннями, що підтверджуються компетентністю в подальшому їх практичному використанні.
Обдаровані діти – діти, які мають високий рівень розвитку загальних і спеціальних здібностей.
Оптимізація навчання – процес вибору найкращого варіанта за даних умов.
Організація навчально-виховного процесу у педагогічних навчальних закладах –це сукупність цілеспрямованих педагогічних дій, спрямованих на формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості вчителя, здатного до постійного оновлення знань, високої професійної компетентності та мобільності, швидкої адаптації до змін у соціально-культурній сфері, галузі  техніки, сучасних технологіях тощо.
Освіта – процес і результат засвоєння особистістю певної системи наукових знань, практичних умінь і навичок і пов’язаного з ними того чи іншого рівня розвитку її розумово-пізнавальної і творчої діяльності,а також морально-етичної культури, які у своїй сукупності визначають соціальне обличчя та індивідуальну своєрідність цієї особистості.
Освітньо-кваліфікаційні рівні освіти – це характеристика професійної освіти за ознаками ступеня сформованості знань, умінь та навичок особи, що забезпечують її здатність виконувати завдання та обов’язки (роботи) певного рівня професійної діяльності – характеристики професійної діяльності за ознаками певної сукупності професійних робіт, які виконує фахівець.
Особистісно орієнтоване навчання – організація навчання на засадах всебічного врахування індивідуальних потреб і можливостей учня, глибокої поваги до його особистості, ставлення до нього як до свідомого і відповідального суб’єкта навчально-виховної взаємодії з учителем і ровесниками.
Особистість педагога – особистість, яка виконує професійну роль педагога.
Педагог -1) особа, яка виконує викладацьку чи виховну роботу: шкільний учитель; вихователь дошкільного закладу, дитячого будинку, школи-інтернату, виховної колонії, працівник дитячого позашкільного закладу; 2) науковець, який досліджує проблеми педагогіки як науки.
Педагогіка – соціальна наука, яка об’єднує, інтегрує,синтезує дані всіх природничих і соціальних нау, пов’язаних з формуванням людини.
Педагогіка співробітництва – система методів і прийомів виховання і навчання, яка ґрунтується на принципах гуманізму й творчого підходу до розвитку особистості. Виявляється у спільній діяльності учителя та учнів, що передбачає взаєморозуміння, єдність інтересів і прагнень, метою якої є особистість розвитку того, хто навчається.
Педагогічна діяльність – складно організована система низки діяльностей: 1) практична діяльність викладача з навчання і виховання людини; 2) метод діяльності фахівця з викладання матеріалів педагогічної науки педагогічним працівникам різних установ; 3) управлінська діяльність керівників освітньої системи; 4) наково-педагогічна діяльність (науково-дослідна).
Педагогічна майстерність – найвищий рівень педагогічної діяльності (якщо характеризувати якість результату), вияв творчої активності особистості педагога. Це комплекс властивостей особистості, що забезпечує самооргазації високого рівня професійної діяльності на рефлексивній основі.
Педагогічна освіта –система підготовки спеціалістів дошкільної, початкової та середньої освіти.
Педагогічна творчість – особлива галузь педагогічної науки, що займається виявленням закономірностей формування творчої особистості; конкретизація педагогічного ідеалу вчителя в системі завдань, котрі розв’язує вихователь кожної хвилини за конкретних умов реальної педагогічної праці; здатність передбачати, емоційно переживати та оптимально вирішувати завдяки творчій уяві завжди  своєрідні проблемні ситуації шкільного життя; оптимальна реалізація «випереджувальних конструкцій моделей діяльності вчителя»; варіант організації професійної діяльності вчителя, який на реально доступному рівні забезпечує вирішення навчально-виховних завдань сучасної школи;ф найважливіщий критерій якісного становлення особистості вчителя сучасної школи.
Педагогічний колектив сукупність педагогів закладу освіти, які в тісному співробітництві з обслуговуючим персоналом консолідують свої зусилля для вирішення завдань навчання, виховання, розвитку та зміцнення здоров’я учнівської молоді.
Педагогічні технології – технології, які забезпечують перетворення педагогічного процесу в освітній установі на цілеспрямовану діяльність усіх його суб’єктів.
Передовий педагогічний досвід – це досвід, завдяки якому досягаються кращі, ніж у масовому досвіді, результати. Це – широке родове поняття, щодо якого видовим поняттям є інновації. Досвід може бути масовим, раціоналізаторським і новаторським.
Привентивне виховання – це комплекний цілеспрямований вплив на особистість у процесі її активної динамічної взаємодії із соціальними інституціями, спрямованої на фізичний, психічний, духовний, соціальний розвиток особистості, формування здорового способу життя, навичок відповідальної поведінки, протидії негативним впливам соціального оточення, профілактику асоціальних проявів у поведінці дітей і молоді, на їх допомогу і захист.
Професійна компетентність – інтегральна характеристика ділових і особистісних якостей фахівця, що відображає рівень знань, умінь, досвіду, достатніх для досягнення мети з певного виду професійної діяльності, а також моральну позицію фахівця. Компетентність – це сукупність знань і вмінь, необхідних фахівцю для здійснення ефективної професійної діяльності: вміння аналізувати і прогнозувати результати праці, використовувати сучасну інформацію щодо певної галузі виробництва. Включає професійні знання, вміння і навички, досвід роботи галузі, соціально-комунікативні й індивідуальні здібності особистості, що забезпечують самостійність у здійсненні пофесійної діяльності.
Професійна педагогіка – наука про загальні та специфічні закони, закономірності, особливості, принципи та умови освіти, навчання, учіння і виховання особистості професіонала.
Професійний розвиток – процес формування суб’єкта пофесійної діяльності, тобто системи певних властивостей в умовах неперервної професійної освіти, самовиховання та здійснення професійної діяльності.
Професіограма зумовлена змістом праці система інформації про соціально-економічні, технологічні, санітарно-гігієнічні та педагогічні аспекти професії, її психологічні й психофізіологічні властивості та якості, що необхідні й достатні для успішного оволодіння і ефективного виконання конкретної професійної діяльності.
Професіоналізм – сукупність знань, навичок поведінки та дій, що свідчать про професійну підготовку, навченість, придатність людини до виконання професійних функцій.
Процес навчання –це цілеспрямована, послідовно організована взаємодія вчителя та учнів, опосередкована змістом діяльності в ході якої розв’язуються завдання освіти, виховання і загального розвитку дітей; доцільно організований, планомірно здійснений процес оволодіння знаннями, уміннями і навичками під керівництвом спеціально підготовлених фахівців: вчителів, викладачів, майстрів, наставників, тренерів тощо; двосторонній процес взаємопов’язаних діяльностей вчителя (викладання) і учнів (учіння), спрямованих на оволодіння учнями системою знань про природу, суспільство, людину, культуру, техніку, мистецтво, про способи діяльності та формування на цій основі вмінь і навичок їх практичного застосування, розвитку творчих здібностей, оволодіння суспільно-історичнихми цінностями та ціннісними орієнтаціями, забезпечення готовності до самонавчання, до самопізнання, життєдіяльності.
Рівні освіти (освітні рівні) – умовний поділ безперервної освіти особи (як процесу і як результату) на етапи, що відповідають певним етапам її соціалізації впродовж життя.
Розвиток особистості – процес формування особистості як соціальної якості індивіда в результаті її соціалізації і виховання.

Самоосвіта – самостійна пізнавальна діяльність людини, спрямована на досягнення певних особистісно значущих освітніх цілей: задоволення загальнокультурних  запитів, пізнавальних інтересів у будь-якій сфері діяльності, підвищення професійної кваліфікації тощо.
Самостійна робота студентів – це планова індивідуальна або колективна робота студентів, що виконується за завданням і при методичному керівництві викладача, або без його безпосередньої участі.
Система стандартів вищої освіти України – ієрархічна сукупність взаємопов’язаних компонент, які встановлюють вимоги до змісту, обсягу й рівня вищої освіти на рівнях держави, галузі та ВНЗ.
Сімейне виховання – одна з форм виховання молодих поколінь, яка поєднує цілеспрямовані дії батьків з об’єктивним (тобто стихійним) впливом сім’ї. останній являє собою неусвідомлений, неконтрольований тиск (манери поведінки, звички, спосіб життя тощо), що регулярно повторюється і підсвідомо впливає на дитину.
Соціальна допомога – система соціальних заходів у вигляді сприяння, підтримки і послуг, які надає соціальна служба окремим особам або групам населення для подолання або пом’якшення життєвих труднощів, підтримки їх соціального статусу і повноцінної життєдіяльності, адаптації в суспільстві.
Соціальна педагогіка – 1) галузь наукових знань і практичних дій, спрямованих на суспільне виховання, формування про соціальних позицій дітей та дорослих, нейтралізацію впливу на них негативних чинників; 2) складова загальної педагогіки, розкриває значення конкретних соціокультурних умов середовища (макро-, мезо-, мікро-), їх вплив на педагогічний процес і виконує роль посередника між соціальним середовищем та окремими галузями педагогічної науки; 3) галузь педагогіки, що досліджує соціальне виховання як соціальний інститут (виховання всіх вікових груп і соціальних категорій населення як у спеціально створених організаціях, так і в тих, де виховання не входить до їх обов’язків).
Спеціаліст – 1) особа, яка досягла високої майстерності в чому-небудь, знавець чогось, фахівець; 2) освітньо-кваліфікаційний рівень особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, має певний досвід їх застосування для виконання завдань або обов’язків певного рівня професійної діяльності, передбачених для відповідних посад у певній галузі господарства.
Спеціальність – 1) категорія сфери праці, що характеризує напрям спрямованості трудової діяльності і специфіку роботи в межах професії; вид занять у межах однієї пофесії (наприклад спеціальність учителя – учитель літератури, математики тощо); відображає неповторювані узагальнені об’єкти діяльності або виробничі функції та предмети діяльності; 2) сукупність знань, умінь і навичок, надбаних у результаті навчання, що забезпечують виконання певного виду професійної діяльності відповідно до кваліфікації, що присвоюється; 3) окрема галузь науки, техніки, мистецтва і т. ін.; сфера чиєїсь діяльності або вивчення чого-небудь.
Студент – учень освітньої установи вищої професійної освіти.
Талант – один із найвищих категорій  оцінки творчої особистості, формуванню і розвитку якого передує кілька етапів: вроджені здібності – набуті здібності – здібності – обдарованість. Заключною ланкою цього ланцюга є геніальність – вершина професійних і художніх досягнень митця.
Технічні засоби навчання – засоби навчання, що складаються з екранно-звукових носіїв навчальної інформації і апаратури, за допомогою якої виявляється ця інформація.
Технологія навчання – використання комплексу сучасних технічних засобів навчання в освіті.
Університет – це найвищий і головний тип європейського ВНЗ з великою кількістю відділень (факультетів), діяльність якого спрямована на розвиток освіти, науки і культури у спосіб здійснення фундаментальних наукових досліджень та організацій навчання за всіма рівнями вищої професійної, післядипломної і другої (додаткової) освіти з широкого спектру природничо-наукових, гуманітарних та ін. галузей науки, техніки і культури. Є провідним центром розвитку освіти, який має право надавати наукові ступені і покликаний сприяти поширенню наукових знань та здійсненню культурно-просвітницької діяльності серед населення.
Управління дошкільною освітою здійснює система державних органів управління та органи громадського самоврядування, а саме: спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки, в даному випадку – МОН України; інші центральні органи виконавчої влади, що у своєму підпорядкуванні мають дошкільні заклади; МОН Автономної Республіки Крим; органи управління освітою (управління, відділи) обласних, Київської та Севастопольської міських, районних, районних у містах державних адміністрацій; органи місцевого самоврядування – сільські, селищні, міські ради депутатів та їх виконавчі комітети.
Управління якістю освіти – специфічний вид суспільної діяльності, що спрямована на підтримку та поліпшення якості й результативності функціонування галузі освіти в цілому та загальноосвітнього, культурного і професійного рівня підготовки молоді.
Форми навчання – у найбільш загальному розумінні це способи організації навчання. Визначають, яким чином має бути організовано процес навчання, на відміну від методів, які відповідають на запитання, як навчати. Форми навчання зумовлюють, зокрема, часовий і організаційний режим навчання, місце цого проведення, складучнів, характер зовнішнього виявлення функцій учителя й учнів у процесі навчання, порядок спілкування (безпосереднє чи опосередковане) суб’єктів навчального процесу та ін.
Форми організації навчання в дошкільному закладі – зовнішній вираз спільної діяльності вихователя і дітей щодо засвоєння дітьми знань, умінь і навичок із різних видів програми. Провідною формою організації навчання у дошкільному закладі є обов’язкове заняття, яке відрізняється від шкільного уроку тривалістю, структурою, рівнем вимог, що ставляться до дітей. Крім занять у дошкільному закладі існують й інші форми організації навчання, а саме: організоване навчання дітей у повсякденному житті; організовані види занять за вибором дітей, де вони самі обирають як вид діяльності, так і матеріал, з яким працюватимуть, і способи роботи з ним під керівництвом педагога; дидактичні й рухливі ігри, що можуть використовуватись як самостійні форми організації навчання і як складова заняття; екскурсії і спостереження; розваги, літературні ранки й вечори.
Цілі освіти – ідеальні прогнозовані результати педагогічної освітньої діяльності. Виступають безпосередніми мотивами спрямування, регулювання цієї діяльності.
Якість дошкільної освіти – цілісна характеристика системи як першої ланки освіти з боку її відповідності потребам зростаючої особистості, сім’ї як споживачів соціальних послуг і держави як соціального замовника. Характеризується сукупністю властивостей та мірою корисності, які зумовлюють її здатність повно задовольняти особисті та суспільні потреби..
ДОДАТКИ

Додаток А
КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
«ДОШКІЛЬНА ОСВІТА» ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ АКАДЕМІЇ

Загальні положення

Вимога сьогодення – реформувати освітницьку галузь, привести її функціонування до освіти й освіченості нації. Трансформація освітньої галузі розглядається як глобальний соціально-компенсаторний чинник.

Немає визначеної межі, коли людина має завершити свою освіту, але є чітко визначений період, коли освіту потрібно розпочинати. Це – дошкільний вік. Закон України “Про освіту” (1996 р.) проголосив вихідною ланкою в системі неперервної освіти саме дошкільну освіту. Вона існує як самостійна система в галузі освіти, поєднує сімейне та суспільне виховання і покликана підготувати дитину до активного суспільно корисного життя.
З метою практичної реалізації законодавчих актів України стосовно дошкільної освіти модернізується система підготовки фахівців дошкільного профілю нової формації, які б досягли конкурентно придатного рівня кваліфікації і врахували сучасні реалії життя, зміни, що постійно відображаються, та сприяли б вихованню різнобічної особистості дошкільника. Вони мають бути здатними до самостійної педагогічної діяльності за нових соціально-економічних умов, з врахуванням різноманітності сучасних типів закладів дошкільної освіти, специфічності їх функціонування, зміни співвідношення сімейного та суспільного виховання,   різноманітність   форм  дошкільної  освіти.

Це можливо досягти в процесі ступеневої підготовки фахівців дошкільної освіти, яка забезпечить наступність професійної компетентності та соціально громадської спрямованості особистості педагога дошкільної освіти у цілому.
Хмельницький гуманітарно-педагогічний інститут утворений постановою Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2000 року № 1759, віднесений до ВНЗ Ш рівня акредитації (сертифікат про акредитацію, серія РД-III, №230420), створений на базі педагогічного училища, яке функціонує з 12 жовтня 1921 року та гуманітарно-педагогічного коледжу, який функціонував з 1999 до 2000 року.
Підготовка фахівців дошкільної освіти здійснюється на факультеті дошкільноїосвіти за чотирма освітньо-кваліфікаційними рівнями: “молодший спеціаліст”, “бакалавр”, “спеціаліст”, “магістр”,   відповідно до Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту), яке затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 1998 року № 65. Така система підготовки має певні переваги, а саме: 

1) дає змогу реалізувати еквівалентну професійну освіту на різних рівнях;

2) зберігає єдиний освітній простір у державі;

3) забезпечує систему ступеневої підготовки фахівців на рівні світових освітніх систем;

4) визначає обов’язковий і достатній рівень професійної підготовки, водночас не закриваючи можливості для поглибленого вивчення за рахунок годин вільного вибору;

5) уникає предметного егоцентризму;

6) здійснює відбір і профорієнтацію студентів у процесі навчання;

7) скорочуючи терміни навчання для отримання освітньо-кваліфікаційних рівнів “спеціаліст”, “магістр”;

8) допомагає досягти відповідності між потребами, підготовкою, розподілом і використанням фахівців дошкільної освіти.

На І ОКР навчання за основною кваліфікацією “вихователь дітей дошкільного віку” поєднується з освоєнням однієї з додаткових 
спеціалізацій: соціальний педагог дошкільної освіти; вчитель іноземної мови (англійської чи німецької) в дошкільному навчальному закладі та у початковій школі.

На факультеті підготовка   фахівців   з дошкільної освіти здійснюється відповідно до Конституції України, Законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, на основі Статуту, затвердженого належним чином, та   з   урахуванням   інструкцій Міністерства освіти і науки України, відповідно до освітньо-кваліфікаційних характеристик (ОКХ) та на основі освітньо-професійних програм (ОПП) вищої освіти за відповідними професійними спрямуваннями, розроблених в інституті та погоджених з Департаментом вищої освіти, науково-методичним центром вищої освіти, науково-методичною комісією Міністерства освіти і науки України. В них узагальнюються вимоги до змісту освіти, системи знань та умінь, світогляду, професійних і громадських якостей випускника факультету.

У забезпеченні навчального процесу професорсько-викладацький склад керується освітньо-професійними та навчальними програмами з  дисциплін,  розробленими на кафедрах та затвердженими на засіданні вченої ради Хмельницького гуманітарно-педагогічного інституту. 

Навчальний процес забезпечують аудиторії, спецаудиторії, лабораторії, кабінети, обладнані телевізорами і відеомагнітофонами, супутниковим телебаченням, аудіо магнітофонами, CD  дисками, фільмами, методичним та програмним супроводженням. 

Інформаційно-технічну базу спеціальностей становить фонд навчально-наукової та методичної літератури, періодичні видання професійного спрямування, комп'ютерні засоби, програмні продукти, електронні бази даних.
Факультет дошкільної освіти має доступ до мережі Inetrnet в режимі On-line, електронну пошту, доступ до електронної бази даних законодавства України “Ліга – Закон”.
До послуг студентів є вузівська бібліотека навчальної, науково-методичної, художньої та періодичної літератури та інформаційно-методичний центр зі спеціальності “Дошкільне виховання”.
Якісний склад  випускової кафедри  та тих,  що  беруть участь  у  підготовці фахівців, дає змогу забезпечити викладання на належному науково-методичному рівні. Базова освіта всіх викладачів кафедр відповідає профілю дисциплін, які вони викладають. Для впровадження освітньої діяльності за спеціальністю факультет дошкільної освіти має повні пакети нормативної документації.

Практична підготовка організовується згідно з Положенням про проведення практики студентів та програм практик, розроблених кафедрами і затверджених Вченою радою академії. Положення та програми складені відповідно до нормативних документів.
Студенти факультету забезпечені методичними матеріалами для вивчення дисциплін, проведення практик, виконання курсових та дипломних робіт. Цьому сприяє потужна матеріальна база для друкування та тиражування цих матеріалів. За 2007-2012 pp. викладачами інституту надруковано 200 наукових статей, з них 12 - англійською мовою в зарубіжних виданнях, підготовлено 51 методичний посібник, серед яких 5 мають гриф Міністерства освіти і науки України. З метою підвищення ефективності науково-методичної професійної підготовки фахівців випускаючою кафедрою зі спеціальності створено філіали кафедри на базі ДНЗ №46 м.Хмельницького,  №15 м.Кам’янця-Подільського, Ямпільського ДНЗ, Летичівського центру розвитку дітей, Віньковецького ДНЗ № 1. 

Факультет  керується постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 1996 року №992 «Про порядок працевлаштування випускників ВНЗ, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням» у роботі з  формування замовлень від організацій, підприємств та установ щодо гарантованого забезпечення місцями майбутніх випускників.

В академії створено регіональну лабораторію ступеневої підготовки педагогів початкової ланки освіти Інституту педагогіки і психології професійної освіти АПН України, одним з провідних напрямків досліджень якої є створення умов безперервної підготовки фахівців для системи дошкільної та початкової освіти, розробка сучасних педагогічних та інформаційних технологій.
На факультеті дошкільної освіти створено належні умови для підготовки фахівців педагогічної освіти зі спеціальності “Дошкільна освіта”.

Додаток Б
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

 ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА 

ХМЕЛЬНИЦЬКА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ

Затверджено

На засіданні Вченої ради

Протокол №_9_ від  20.10.2010р.

Розглянуто і рекомендовано 

до затвердження кафедрою дошкільної 
педагогіки, психології та фахових методик

Протокол №2 від 20.09.2010р.

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА

ВАРІАТИВНА ЧАСТИНА

підготовки фахівців зі спеціальності

6.010101 «Дошкільна освіта»   

напряму підготовки 0101 «Педагогічна освіта»

Кваліфікація: вихователь дітей дошкільного віку

Вступ

Варіативна частина освітньо-професійної програми випускника вищого навчального закладу доповнює і конкретизує кваліфікаційні вимоги до змісту освіти з боку конкретних замовників-споживачів фахівців.

Ця частина є складовою компоненти вищого навчального закладу, державних стандартів вищої освіти і використовується при:

- визначенні змісту навчання за цільовою підготовкою фахівців або підготовкою в межах відповідної спеціальності;

- підвищенні рівня соціальної захищеності випускників вищого навчального закладу за рахунок забезпечення мобільності системи підготовки фахівців щодо задоволення вимог ринку праці (споживачів фахівців);

- визначенні змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації.

1. Загальні вiдомостi та галузь використання

1.1. Нормативний термiн навчання - 2 роки на базі освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст».

1.2. Освiтньо-квалiфiкацiйний рiвень – бакалавр за спеціальністю «Дошкільна освіта» 

1.3. Випускник вищої школи освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр повинен виконувати такi види робiт у зв’язку з набутою фундаментальною i спецiальною пiдготовкою:

· організація та проведення освітньо-виховної роботи з дітьми раннього і дошкільного віку;

· сприяння організації змістовної самостійної діяльності дітей раннього і дошкільного віку (предметної, ігрової, рухової, трудової, художньої та ін.);

· вивчення вікових та індивідуальних особливостей дітей і врахування їх в організації роботи з дітьми;

· сприяння розвитку природжених задатків: музичних, образотворчих, музично-рухових, лінгвістичних тощо;
· корекція окремих недоліків фізичного і психічного розвитку дітей (плоскостопість, постава, заїкання, звуковимова тощо);
· виготовлення наочних, дидактичних посібників для різних видів діяльності дітей;
· аналіз передового педагогічного досвіду дошкільної освіти і творче впровадження його у свою роботу;
· узагальнення власного педагогічного досвіду та прогнозування щодо його застосування, корекції, поширення;
· вивчення педагогічної, психологічної, методичної літератури та вдосконалення на її основі власного досвіду (професійного рівня);
· вивчення роботи вихователів та надання їм методичної допомоги.
1.4. Освiтньо-квалiфiкацiйнi вимоги до випускникiв iз вищою освiтою за професiйним спрямуванням бакалавр за спеціальністю 6.010101 «Дошкільна освіта».

1.5. Загальнi вимоги:

- обізнаний з основними вченнями в галузі гуманітарних та соціально-економічних наук, здатний аналізувати соціально-значущі проблеми та процеси, вміє використовувати методи цих наук у своїй професійній і соціальній діяльності;

- знає етичні та правові норми, які регулюють відносини людини до суспільства, оточуючого середовища, вміє враховувати їх у власному житті і професійній діяльності;

- розуміє сутність та соціальне значення своєї майбутньої професії;

- має цілісне уявлення про процеси та явища, що відбуваються у суспільстві і природі, про методи їх пізнання, уміє скористатись ними при вирішенні відповідних освітньо-виховних завдань при виконанні професійних функцій;

- здатний продовжити навчання та здійснювати професійну діяльність в іншомовному оточенні;

- має наукове уявлення про здоровий спосіб життя, володіє вміннями та навичками фізичного самовдосконалення;

- володіє культурою мислення, знає його загальні закони, здатний у письмовій чи усній формі правильно оформити свої думки;

- має належний рівень професійної підготовки і загальної культури, а також гуманістичної спрямованості, особистості відповідальності, любові до дітей, здібності до співробітництва з ними, правильного їх розуміння, адекватного відгукування на їх поведінку і стан, творчого підходу до професійних справ;

- уміє на науковій основі організувати свою працю, використовувати найновіші методи;

- володіє знаннями основ виробничих відносин, готовністю для кооперації з колегами та до роботи в колективі, знає основи педагогічної майстерності;

- спроможний в умовах розвитку науки і мінливої соціальної практики до переоцінки накопиченого досвіду, аналізу своїх можливостей, вміє набувати нові знання, використовуючи сучасні інформаційні освітянські технології.

1.6. Структура освiтньо-професiйної програми

Крiм загальнообов'язкових для спеціальності 6.010101 «Дошкільна освіта»   передбачено також ряд дисциплін за вибором студента.

1.7. Галузь використання:

Цей стандарт поширюється на факультет дошкільного виховання і кафедру дошкільної педагогіки, психології та фахових методик Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії, а також вищі навчальні заклади, де готуються або використовуються фахівці освітньо-кваліфікаційного рівня фахівець за спеціальністю 6.010101 «Дошкільна освіта»,   напряму підготовки 0101 «Педагогічна освіта» з нормативним терміном навчання (денна форма) 2 роки. 

Стандарт використовується при:

- розробці та корегуванні компонентів вищого навчального закладу державних стандартів вищої освіти (варіативних частин освітньо-професійної програми підготовки та системи діагностики якості вищої освіти, структурно-логічної схеми підготовки, навчального плану, програм навчальних дисциплін тощо);

- визначенні змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації. 

2. Нормативні посилання

У цьому стандарті використані посилання на такі нормативні документи:

-  ДК 003-95 Державний класифікатор професій; 

-  ДК 009 – 96 Державний класифікатор видів економічної діяльності;

- ДСВО 01-98 Перелік напрямків та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у ВНЗ за відповідним ОКР;

- ДСВО 02-98 Перелік кваліфікацій за відповідними ОКР;

- ДСВО 04-98 Освітній рівень повної вищої освіти;

- ДСВО 07.2-98 Освітньо-кваліфікаційний рівень магістра;

- ДСТУ 3325-96 Термінологія. Визначення основних понять.

3. Позначення й скорочення

3.1. У даному стандарті для формування шифрів застосовуються такі скорочення назв циклів підготовки, до яких віднесено блоки змістових модулів:

ГСП – гуманітарна та соціально-педагогічна підготовка;

ПН – природничо-наукова підготовка; 

ПП – професійна та практична підготовка.

  3.2.  Розподіл змісту освітньо-професійної програми підготовки фахівця та максимальний навчальний час за циклами підготовки подано у таблиці (Додаток А).
4. Нормативна частина змісту освітньо-професійної програми

4.1. Система знань у вигляді системи змістових модулів щодо складових узагальнених структур діяльності, поданих у СВНЗ «Освітньо-кваліфікаційна характеристика спеціаліста» в змісті умінь, та кожного змістового модуля наведені у таблиці (Додаток Б).

4.2. У таблиці (Додаток В) зазначений рекомендований перелік навчальних дисциплін, визначені блоки змістових модулів, що входять до кожної з них, та визначені змістові модулі, що входять до кожного з блоків змістових модулів.

5. Рекомендований перелік навчальних дисциплін

5.1 Навчальний заклад має право за узгодженням з Міністерством освіти України змінювати назви навчальних дисциплін та розподіл блоків змістовних модулів у них.

6. Розподіл змісту освітньо-професійної програми 

та максимальний навчальний час за циклами  підготовки

6.1. Освітньо-професійна програма передбачає такі цикли підготовки:

- гуманітарна та соціально-педагогічна підготовка, що забезпечує певний освітній рівень;

- природничо-наукова підготовка, що забезпечує певний освітній рівень;

- професійна та практична підготовка, що разом з вищенаведеними забезпечують відповідний освітньо-кваліфікаційний рівень.

6.2. Розподіл змісту освітньо-професійної програми підготовки фахівця та максимальний час за циклами підготовки подано у таблиці (Додаток А).     
ДОДАТОК А
РОЗПОДІЛ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ БАКАЛАВРА ЗА ЦИКЛАМИ ДИСЦИПЛІН

	Цикл дисциплін
	год./кр.

	Загальний обсяг
	4320/120

	Нормативні навчальні дисципліни
	4068 / 113

	Цикл гуманітарної і соціально-економічної підготовки
	1368/ 38 

	Цикл природничо-наукової підготовки
	396/11

	Цикл професійної та практичної підготовки
	1872/52  

	Варіативні навчальні дисципліни
	252/7


Розподіл змісту освітньо-професійної програми підготовки бакалавра спеціальності 6.010101 «Дошкільна освіта», максимальний навчальний час за циклами підготовки
	Номер з/п
	Шифр
	Назва дисциплін
	Загальна кількість годин
	Форма семестрового контролю

	Варіативні навчальні дисципліни:

	Цикл професійної та практичної підготовки
	252/7
	

	3.38
	ПП.38
	Психотренінг комунікативності
	54/1,5
	Залік

	3.39
	ПП.39
	Основи педагогічної майстерності
	72/2
	Залік

	3.40
	ПП.40
	Дозвіллєзнавство
	54/1,5
	Екзамен

	3.41
	ПП.41
	Інноваційні педагогічні технології
	72/2
	Залік


Додаток В

ІМЕННИЙ ПОКАЖЧИК

Адаменко О., 11
Алексюк А., 11
Ананьєв Б., 15
Андрущенко В., 6; 11
Анохін П., 11
Артемова Л., 11; 35; 122
Архипова Л., 11
Афанасьєв В., 11
Балл Г., 11
Берека В., 11
Бех І., 11
Бєлєнька Г., 19
Біда О., 8

Блінов В., 28
Блугбер І., 13
Богуш А., 6; 11; 35
Богуславський М., 10; 11; 12
Бондар В., 6; 11
Бондаревська О., 28
Борисова З., 11; 35
Ваховський Л., 10; 11; 12
Ващенко Г., 33
Веденська Т., 35
Вільчковський Е., 11
Вітвицька С., 11
Волинець К., 34
Воробйова І., 34
Гавриш Н.,11; 123

Галузинський В., 11
Гершунський Б., 10; 20; 28; 29
Гмурман В., 10
Гончаренко С., 11
Гомонюк О., 8

Грінченко Б., 33
Гузій Н., 10; 11; 12
Гупан Н., 11; 13
Данилюк М., 10
Дарманський М., 33; 34; 69; 70
Денисенко Н., 6
Денякіна Л., 33
Дичківська І., 6
Добутько Т., 29
Докучаєв В., 11
Драгоманов М., 53; 122
Дубасенюк О., 11
Дяков Р., 29
Дьомін В., 28
Ельконін Д., 15
Євтух М., 10; 11
Єгоров С., 33
Єльнікова Г., 33
Єрмаков І., 28
Журавльов В., 11
Загв’язинський В., 12; 16
Зайченко О., 33; 35
Заслуженюк В., 35
Зданевич Л., 6; 11; 35
Зимняя І., 11
Зязюн І., 6; 11
Іванчук М., 14
Казакова Н., 11
Калініна Л., 35
Карамушка Л., 35
Калмикова В., 33
Козій М., 11
Кондратова Л., 11
Коломінський Н., 28
Кононко О., 6; 11
Котик Т.; 9; 11; 12; 15
Котирло В., 35

Костюк Г., 11
Краєвський В., 10; 11
Кремень В., 6; 11
Кристи Н., 34; 35

Крутій К., 6; 11
Кузь В., 11
Кузьменко Н., 11
Кун Г., 11
Курбатова Р., 33
Курило В., 11
Лаврентьєва Г., 6
Лозова В., 11
Луговий В., 11
Лутай В., 6
Лисенко Н., 6; 8; 11; 33; 34; 35
Любар О., 11
Майборода В., 11
Макаренко А., 33
Маковецька Н., 6
Максименко С., 11
Маркова А., 29
Махмурян К., 28
Машкіна Л., 11; 35
Мельничук М., 35
Міланова А., 29
Міжериков В., 28
Нагачевська З.,6
Науменко Т., 6; 11
Никало Н., 21; 34; 105
Огієнко І., 33
Ольжич О., 33
Охріменко І., 33
Пісоцька Л., 11; 33
Поніманська Т., 6; 11; 35
Побірченко Н., 11
Поздняк Л., 33
Покроєва Л., 35
Пропоров О., 29
Прокопенко І., 9
Проскура О., 34
Пруднєва В., 29
Пуховська Л., 11
Пшерварська О., 6; 35
Русова С., 33; 37; 38; 39; 41; 42
Савченко О., 11
Семенова Н., 6
Семиченко В., 11; 22; 35
Сергеєва В., 13
Смірнов Є., 28
Смолянінова О., 29
Сисоєва С., 11; 13
Соловйова Є., 28
Струманський В.,11
Стрюк К., 6; 35
Сухомлинський В., 11; 33; 124; 125
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