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ПЕРЕДМОВА
Підсумкова державна атестація здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 053 «Психологія» у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії включає захист випускної кваліфікаційної (дипломної) роботи (ВКР). 
Дипломна робота – самостійна комплексна робота випускника закладу вищої освіти, яка зорієнтована на підтвердження фахового рівня його автора і тому повинна бути результатом глибокого теоретичного та емпіричного вивчення обраної студентом проблеми, її творчого осмислення та експериментальної перевірки результатів наукового пошуку. 

Основна мета виконання випускних кваліфікаційних робіт – завершення підготовки фахівця, а також оцінка його професійних компетенцій під час захисту самостійно виконаної роботи перед Державною екзаменаційною комісією (ДЕК). 

Основні завдання виконання випускної кваліфікаційної (дипломної) роботи: систематизація, закріплення і розширення теоретичних знань, отриманих у процесі підготовки фахівця  на першому (бакалаврському) рівні зі спеціальності 053 «Психологія»; розвиток навичок роботи з фаховою літературою, самостійного наукового пошуку та творчого вирішення завдань; формування навичок практичного використання теретичних знань, при вирішенні конкретних прикладних питань у різних сферах професійної діяльності, оволодіння методикою досліджень та сучасними методами математичної статистики; набуття досвіду чіткого і логічного письмово викладу теоретичних положень; розвиток вміння правильно аналізувати, узагальнювати, класифікувати та інтерпретувати основні теоретичні й практичні результати дослідження; визначення відповідності рівня підготовки випускника вимогам освітньої програми фахівця, його готовності та спроможності до самостійної роботи в умовах ринкової економіки, сучасного виробництва, прогресу науки, техніки та культури.
Дипломна робота виконується кожним студентом самостійно під керівництвом наукового керівника і є заключним етапом навчання. 
Дипломні роботи на першому (бакалаврському) рівні зі спеціальності 053 «Психологія» мають свої особливості, зокрема: дипломні роботи повинні містити принципово новий матеріал або узагальнення раніше відомих положень з інших наукових позицій або у зовсім іншому аспекті; характер прикладного наукового дослідження, має бути спрямований на успішне вирішення різноманітних психологічних проблем людини у різних сферах та на різних етапах її життєдіяльності, комплексну розробку конкретних напрямів удосконалення навчання та виховання особистості, а також на впровадження розроблених студентами рекомендацій в практику роботи організацій та підприємств різних форм. 

Методичні матеріали розроблені з метою допомоги здобувачам достатньо швидко розібратися у специфіці написання випускної кваліфікаційної (дипломної) роботи зі спеціальності 053 «Психологія» на першому (бакалаврському) рівні. Студент-випускник може ознайомитися з вимогами щодо організації, структури, змісту, оформлення та захисту ВКР; найбільш ефективно організувати самостійну діяльність в період психодіагностичної та переддипломної практики.
Перелік компетентностей та програмні результати навчання ОК 2.27
(відповідно до освітньої програми спеціальності 053 Психологія)
Дипломним дослідженням здобувач завершує свою підготовку в академії. Дослідження повинно засвідчити професійну зрілість випускника, виявити його загальнонаукову, загальнопрофесійну та спеціальну підготовку, вміння застосовувати здобуті в академії знання для розв’язання конкретних наукових та практичних завдань. 

	Перелік компетентностей

	ІК
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов

	ЗК2
	Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

	ЗК3
	Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

	ЗК4
	Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

	ЗК5
	Здатність бути критичним і самокритичним.

	ЗК6
	Здатність приймати обґрунтовані рішення.

	ЗК7
	Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

	СК1
	Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології

	СК4
	Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.

	СК5
	Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій.

	СК6
	Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження 

	СК7
	Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.

	СК12
	Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.

	Програмні результати навчання

	ПРН1
	Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання

	ПРН2
	Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ в контексті професійних завдань 

	ПРН3
	Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних завдань.

	ПРН4
	Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за результатами власних досліджень і аналізу літературних джерел.

	ПРН5
	Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та технології психологічної допомоги

	ПРН6
	Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження

	ПРН7
	Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки

	ПРН8
	Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і нефахівців.

	ПРН15
	Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку


1. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ ВИПУСКНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 053 «ПСИХОЛОГІЯ»

У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії тематика дипломних робіт розробляється викладацьким складом випускаючих кафедр і щорік коректується, орієнтуючись на науковий досвід, побажання фахівців, які беруть участь в рецензуванні робіт, і рекомендації державної екзаменаційної комісії (ДЕК). Проте студенту-випускникові також надається можливість обрати «свою» актуальну тему дипломної роботи. 

Тематика випускних кваліфікаційних робіт зі спеціальності 053 «Психологія» на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти розробляється провідними викладачами кафедри психології, обговорюється та затверджується на засіданні кафедри на початку навчального року. Тематика дипломних робіт передається старостам груп для вибору студентами тем робіт.
Завідувач кафедрою і викладачі надають методичну, консультаційну допомогу здобувачу-випускнику в період всього циклу підготовки дипломної роботи. Безпосереднє керівництво виконанням дипломної роботи здійснюється науковим керівником, якого призначають з професорсько-викладацького складу кафедри психології. 
Перелік затверджених тем випускних кваліфікаційних робіт зі спеціальності 053 «Психологія»  у жовтні подається у науковий відділ академії. 
Затверджені списки здобувачів із зазначенням обраних тем і призначених керівників подаються на затвердження ректору за 6 місяців до державної атестації для видання наказу. 

Процес виконання дипломної роботи включає в себе наступні етапи:

· вибір та затвердженння теми дипломної роботи;
· призначення наукового керівника;
· попереднє ознайомлення з джерелами до дипломної роботи;
· визначення предмету та меж дослідження, укладання плану (змісту) роботи;
· погодження плану роботи та календарного графіку її виконання з науковим керівником;
· написання роботи;
· подання роботи на перевірку науковому керівнику;
· врахування зауважень наукового керівника та остаточне оформлення роботи;
· подання роботи у науковий відділ для обов’язкової перевірки дипломного дослідження на відсутність академічного плагіату; 
· попередній захист роботи на кафедрі психології з метою отримання допуску роботи до захисту на засіданні ДЕК;

· передача оформленої роботи на кафедру з метою отримання відгуку наукового керівника;

· передача оформленої роботи рецензенту з метою отримання рецензії на дипломну роботу;

· публічний захист дипломної роботи.

Дипломна робота, не представлена на попередній захист у визначений термін без поважних причин, не може бути рекомендована до захисту!
Виконання дипломного дослідженя студентом здійснюється відповідно календарного плану, узгодженого з науковим керівником (див. Додаток Є):
У разі затримки виконання графіка подання окремих розділів на два і більше тижнів науковий керівник повідомляє про це декана факультету для проведення відповідної роботи. У разі неможливості подальшого виконання графіка здобувачу надається академічна відпустка (за наявності об’єктивних обставин) або здобувач відраховується за невиконання графіка освітнього процесу (за відсутності об’єктивних обставин).

Дипломна робота показує, на якому рівні студент-випускник знає методи наукового дослідження складних психологічних явищ, уміє узагальнювати і робити висновки, обґрунтувати пропозиції, давати рекомендації в межах предмету дослідження.

Дипломна робота захищається перед Державною екзаменаційною комісію (ДЕК). Члени ДЕК можуть ставити студенту запитання з метою визначення рівня його професійної підготовки, самостійності виконаної роботи та психологічної ерудиції в цілому. Студенти, які одержали під час захисту незадовільні оцінки, відраховуються з академії. Вони одержать відповідну довідку. До повторного захисту дипломна робота може бути прийнята через рік (упродовж трьох років після завершення навчання в академії).

1.1. Функції та обовязки наукового керівника дипломного дослідження
Керівники дипломних робіт закріплюються за студентами рішенням кафедри з наступним затвердженням наказом академії не пізніше як за п’ять місяців до державної атестації. 

Студент може запропонувати свою кандидатуру наукового керівника дипломного дослідження, але прохання студента носить рекомендаційний характер і остаточне рішення про призначення наукового керівника приймає кафедра.

Основними функціями наукового керівника випускної кваліфікаційної роботи є: 

- консультування з питань змісту та послідовності виконання ВКР; 

- надання допомоги студенту в визначенні методів дослідження, в складанні плану підготовки та плану виконання ВКР, в підборі необхідної літератури; 

- контроль за ходом виконання ВКР. 

Консультації наукового керівника дипломного дослідження мають за мету: 
- дати необхідну спрямованість дипломному проекту; 
- допомогти дипломнику в розʼясненні окремих складних питань на різних етапах виконання дипломного проекту; 
- стимулювати самостійну творчу роботу дипломника. 
На різних стадіях підготовки і виконання дипломного дослідження завдання наукового керівника змінюються. 
На першому підготовчому етапі науковий керівник: 
- надає практичну допомогу студенту у виборі теми дипломнї роботи та розробці змісту його виконання; 
- дає кваліфіковану консультацію з підбору літературних джерел і методичних матеріалів, необхідних для виконання дослідження; 
- визначає календарний графік роботи студента; 
- визначає графік консультацій. 
На основному і заключному етапах виконання дипломного проекту науковий керівник: 
- здійснює систематичний контроль за ходом виконання студентом дипломного проекту, відповідно до розробленого плану; 
- виступає як опонент, вказує дипломникові на недоліки аргументації емпіричного дослідження, стилю викладу матеріалів тощо, радить, як їх краще усунути; 
- здійснює систематичні, передбачені розкладом, бесіди та консультації за змістом та організацією роботи; 
- надає допомогу у виборі методики дослідження та особливостях роботи з нею; 
- оцінює зміст виконаної роботи як частинами, так і в цілому, дає згоду на подання роботи на захист та пише висновок наукового керівника (зразок висновку подається у додатках).
1.2. Організаційні та процесуальні рекомендації здобувачу, який працює над дипломним дослідженням

Вибравши тему дослідження і погодивши з науковим керівником план та графік виконання роботи, студент приступає до її виконання. 

Виконання випускної кваліфікаційної роботи – це тривалий процес, що зазвичай займає кілька місяців, тому важливо із самого початку вірно розподілити час на усіх етапах роботи та неухильно дотримуватись календарного плану написання роботи.
До уваги студента, який виконує дипломне дослідження!!!

! До консультації з науковим керівником слід готуватись. Консультацію можна отримати з приводу чогось. Якщо студент нічого не зробив, не прочитав жодної наукової праці з обраної проблеми, не проаналізував методи дослідження, тощо, то консультація з науковим керівником буде непродуктивною. 
! Дипломникові слід періодично (за домовленістю) інформувати наукового керівника про хід підготовки дипломного дослідження, обовʼязково доводити до відома про можливі відхилення від затвердженого графіка виконання роботи. 
! Науковий керівник не є: ні співавтором, ні редактором дипломного дослідження і тому не повинен виправляти всі наявні в дипломній роботі теоретичні, методологічні, стилістичні, граматичні та інші помилки. 
! Рекомендації та зауваження наукового керівника дипломник повинен сприймати творчо. Він може враховувати їх або відхиляти на свій розсуд, оскільки відповідальність за теоретичну і методологічно вірну розробку та висвітлення теми, якість змісту та оформлення дипломного проекту повністю лежить на ньому, а не на науковому керівнику. 
! Якщо дипломник потребує консультанта з окремих спеціальних питань, то завідувач кафедри може його призначити додатково.
При виконанні дипломної роботи слід уникати таких типових помилок:
- зміст роботи не відповідає плану дипломної роботи або не розкриває тему повністю чи її частини;
- зміст розділів (підрозділів) не відбиває реальну проблемну ситуацію, стан обʼєкта дослідження;
- безсистемний виклад матеріалу, повторення одних і тих самих положень;
- логічні помилки, невміння виокремити головне;
- мета дослідження не повʼязана з проблемою, сформульована абстрактно і не відбиває специфіки обʼєкта та предмета дослідження;
- автор не виявив самостійності, робота є компіляцією або плагіатом;
- не зроблено глибокого і всебічного аналізу нової спеціалізованої літератури (останні 2-10 років) з теми дослідження;
- кількість використаних джерел є недостатньою для всебічного вивчення теми або переважно використовувались підручники, а не спеціальна наукова література;
- поверхнево висвітлено стан практики, невдало поєднано теорію з практикою;
- кінцевий результат не відповідає меті дослідження, висновки не відповідають поставленим завданням або тексту роботи;
- у роботі немає посилань на першоджерела або вказані не ті, з яких запозичено матеріал;
- бібліографічний опис джерел у списку використаної літератури наведено довільно, без дотримання вимог державного стандарту (див. Додаток Б);
- наведено таблиці, діаграми, схеми, які не складені самостійно, а запозичені з підручника, навчального посібника, монографії або наукової статті;
- обсяг та оформлення роботи не відповідають вимогам, робота виконана неохайно, з помилками.
!!!!! Структурно дипломна робота повинна складатися із титульного аркуша, змісту роботи, вступу, основної частини (розділів (2-3 розділи) та підрозділів), висновків, списку використаних джерел та додатків (за потреби).

Зміст дипломної роботи повинен бути логічним. Необхідно намагатися зробити так, щоб усі питання плану являли собою єдину структуровано-логічну систему, в якій кожний наступний пункт розвиває і доповнює попередні. При цьому у роботі не може бути менше двох розділів (див. Додаток А).

Якщо у роботі використано понад п’ять умовних позначень (абревіатур, символів, скорочень, які не є загальноприйнятими), то це зазначається на окремому аркуші, який розташовується перед текстом роботи як «Перелік умовних скорочень».

У вступі розкривається актуальність обраної теми, наводиться обґрунтування необхідності проведення дослідження, розкривається ступінь дослідженості проблеми, об’єкт, предмет, мета та завдання дослідження  та інші вихідні дані до дипломної роботи (див. п 2.4.).
Остаточний варіант вступу доцільно корегувати після завершення основної частини роботи. 

В основній частині викладається зміст дослідження: основні теоретичні положення, що визначають сутність обраної теми, предмета дослідження, з урахуванням мети та завдань дипломної роботи; доктринальні положення, різноманітні підходи до зазначених проблем на основі аналізу спеціальної літератури; обґрунтовується та формулюється особиста точка зору з розглянутих проблем; досліджуються матеріали психологічної практики до теми роботи; пропонуються можливі шляхи вирішення проблем, що існують (див. п 2.5.).

Найбільш оптимальний варіант структурування тексту – 2-3 розділи, які поділяються на підрозділи. Як правило, розділ включає 2-4 підрозділи. Кожний підрозділ дипломної роботи повинен закінчуватися короткими висновками. 

Висновки– це фактичне підведення підсумків дослідження. Саме у висновках до роботи викладаються (наводяться) найбільш важливі наукові та практичні результати, які одержані під час дослідження. Висновки автора дослідження повинні мати теоретичне та практичне обґрунтування, містити елементи новизни та самостійності (обсяг 3-4 стор.) (див. п 2.6.).
Дипломна робота завершується списком використаних джерел, на які є посилання в тексті роботи та які використані при її підготовці (див. п 2.8.).
Цифрові (обрахунки дослідження), інформативні матеріали, які не використовуються в роботі при аналізі, а тільки підтверджують певні положення, бажано подавати в додатках, які розміщуються у кінці роботи, після списку використаних джерел. Обсяг додатків у загальному обсязі дипломної роботи не враховується. 
Робота має бути написана грамотно та ретельно відредагована і відформатована. 
Нижче тексту, розміщеного на останній сторінці роботи, має міститись особистий підпис дипломника та особистий підпис завідувача кафедри психології, що засвідчує допуск роботи до захисту. 
Після завершення виконання роботи, її доопрацювання, за погодженням з науковим керівником дипломна робота передається для палітурування. 

Завершена, зброшурована дипломна робота реєструється в навчальному відділі (деканаті). Роботи студентів, які пропустили термін подання робіт в навчальний відділ з поважної причини, можуть бути прийняті за клопотанням наукового керівника з дозволу декана чи його заступника.
1.3. Рекомендації з попередження академічної недоброчесності при написанні кваліфікаційної роботи здобувачами першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 053 Психологія

З метою підвищення якості організації освітнього та наукового процесу та рівня дисципліни учасників освітнього процесу при виконанні різних видів робіт (написанні тез, статей, курсових робіт, дипломних робіт), а також забезпечення дотримання здобувачами освіти вимог щодо оформлення письмових робіт і наукових досліджень, вченою радою Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії 25.06.2019 р. (протокол № 6) затверджено Положення про дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії (далі – Положення)

Положення створено на основі законодавства України, зокрема Конституції України, законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про авторське право і суміжні права», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про науково-технічну інформацію», Рекомендацій щодо запобігання академічному плагіату та його виявлення в наукових роботах (авторефератах, дисертаціях, монографіях, наукових доповідях, статтях тощо), Статуту Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії, Положення про освітній процес в ХГПА, українського і міжнародного досвіду запобігання плагіату та проявам академічної недоброчесності.

Положення: регулює застосування загальних засад та правил наукової етики в письмових роботах студентів, магістрантів, аспірантів, докторантів і наукових дослідженнях, навчальних та навчально-методичних розробках науково-педагогічних працівників академії; визнає академічну й професійну етику та повагу до авторських прав ключовими засадами організації освітнього процесу й науково-дослідної роботи та покликане сприяти впровадженню практики належного цитування шляхом закріплення визначення поняття та форм академічної недоброчесності, методів запобігання її поширенню, процедури розгляду та фіксування фактів академічної недоброчесності, а також наслідків її вчинення в межах академії; формування навичок коректної роботи із науковими джерелами, посилань на цитовані праці, наукової етики та поваги до інтелектуальних надбань інших осіб; формування відповідальності за порушення норм академічної доброчесності.

Академічна доброчесність – дотримання принципів добропорядності і чесності в академічному процесі; невикористання таких елементів як списування, плагіат.

Плагіат – оприлюднення (опублікування), повністю або частково, чужого твору під іменем особи, яка не є автором цього твору.

Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства.

Автор – фізична особа, творчою працею якої створено твір.

Твір – інформація, як результат наукової чи навчально-методичної діяльності конкретної особи (чи у співавторстві), представлена на паперових носіях або в електронному вигляді у мережі Інтернет чи оприлюднена на офіційному веб-сайті академії (монографія, посібник, навчальне видання, стаття, препринт, автореферат, рукопис дисертації, дипломна робота тощо).

Цитата – порівняно короткий уривок з літературного, наукового чи будь- якого іншого опублікованого (опри людненого на офіційному веб-сайті) твору, який використовується, з обов’язковим посиланням на його автора і джерело цитування, іншою особою у своєму творі з метою зробити зрозумілішими свої твердження або для посилання на погляди іншого автора в автентичному формулюванні.

Унікальність твору (роботи, матеріалу) – співвідношення (%) матеріалу, що не має збігів з іншими публікаціями, до загального об’єму матеріалу. 

!!!!! Здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 053 «Психологія», кваліфікаційні роботи яких мають показник академічного плагіату більше 50% підлягають відрахуванню, відповідно до Положення про дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії

Різновиди академічного плагіату та академічної недоброчесності:

Академічний плагіат:

Відтворення в тексті наукової роботи  без змін, з незначними змінами, або в перекладі тексту іншого автора (інших авторів), обсягом від одного речення і більше, без посилання на автора (авторів) відтвореного тексту.

Відтворення в тексті наукової роботи, повністю або частково, тексту іншого автора (інших авторів) через його перефразування чи довільний переказ без посилання на автора (авторів) відтвореного тексту.

Відтворення в тексті наукової роботи наведених в іншому джерелі цитат з третіх джерел без вказування, за яким саме безпосереднім джерелом наведена цитата.

Відтворення в тексті наукової роботи наведеної в іншому джерелі науково-технічної інформації (крім загальновідомої), без вказування на те, з якого джерела взята ця інформація.

Відтворення в тексті наукової роботи оприлюднених творів мистецтва без зазначення авторства цих творів мистецтва.

Академічна недоброчесність:

Самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів.

Фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях.

Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень.

Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання.

Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу.

Формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування.

До уваги студента, який виконує дипломне дослідження!!!

!!! 1. Будь-який текстовий фрагмент обсягом від речення і більше, відтворений в тексті дипломної роботи без змін, з незначними змінами, або в перекладі з іншого джерела, обовʼязково має супроводжуватися посиланням на це джерело. Винятки допускаються лише для стандартних текстових кліше, які не мають авторства та/чи є загальновживаними.

2. Якщо перефразування чи довільний переказ в тексті дипломної роботи тексту іншого автора (інших авторів) займає більше одного абзацу, посилання (бібліографічне та/або текстуальне) на відповідний текст та/або його автора (авторів) має міститися щонайменше один раз у кожному абзаці дипломної роботи, крім абзаців, що повністю складаються з формул, а також нумерованих та маркованих списків (в останньому разі допускається подати одне посилання наприкінці списку).

3. Якщо цитата з певного джерела наводиться за першоджерелом, в тексті дипломної роботи має бути наведено посилання на першоджерело. Якщо цитата наводиться не за першоджерелом, в тексті дипломної роботи має бути наведено посилання на безпосереднє джерело цитування («цитується за:  »).

4. У разі використання у дипломній роботі тексту нормативно-правового акту достатньо зазначити його назву, дату ухвалення та, за наявності, дату ухвалення останніх змін до нього або нової редакції.
5. Будь-які відтворені в тексті дипломної роботи оприлюднені твори мистецтва мають супроводжуватися зазначенням авторів та назви цих творів мистецтва (якщо вони відомі). Якщо автори/виконавці невідомі, слід зазначити, що вони невідомі. У разі неможливості ідентифікувати автора, назву та/чи виконавців твору слід обовʼязково зазначити джерело, з якого взято відтворений твір.

!!! Подання дипломного дослідження (на електронному носії) у науковий відділ для обов’язкової перевірки на відсутність академічного плагіату відбувається за тиждень до проведення попереднього захисту. 
Процедура передбачає: попереднє узгодження з науковим керівником остаточного варіанту роботи (перевіреного, відформатованого, з оформленим титульним аркушем, зі списком використаних джерел, з наявністю усіх посилань на цитовані джерела); після узгодження робота (на електронному носії) передається завідувачу випускової кафедри (або відповідальній особі від кафедри); відповідальна особа систематизує усі кваліфікаційні роботи здобувачів в єдину папку і передає у науковий відділ; результати перевірки у формі «Звіту подібності» надсилаються на електронну пошту здобувачу.
2. ВИМОГИ ДО ВИПУСКНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ ЯК ДОСЛІДЖЕННЯ І ОСНОВНІ ЕТАПИ ЇЇ ВИКОНАННЯ 

2.1. Загальні вимоги до дипломної роботи зі спеціальності 
053 «Психологія»
Дипломна робота є випускною кваліфікаційною роботою науково-методичного характеру. За своїм змістом вона повинна відповідати сучасному рівню розвитку науки та суті наукового завдання. Дипломну роботу потрібно подати в такому вигляді, який дозволяє оцінити, наскільки повно відображені і обґрунтовані в ній положення, висновки та рекомендації, їхня теоретична новизна та практична значущість.

Сукупність поданих на захист результатів має свідчити про наявність у здобувача навичок і умінь проведення наукової роботи в обраній сфері. Науковий рівень дипломної роботи повинен відповідати програмі навчання. Її виконання має не стільки вирішувати наукові завдання, скільки продемонструвати рівень кваліфікації автора, готовність самостійно вести науковий пошук, бачити професійні проблеми, володіти найбільш загальними методами дослідження, розробляти конкретні методики для збору матеріалу, аналізувати та узагальнювати одержані дані й робити відповідні висновки (згідно з поставленими в дипломній роботі дослідницькими завданнями).

Обсяг основного змісту роботи  – 55-60 сторінок комп’ютерного набору (без списку використаних джерел і додатків).
У дипломній роботі необхідно стисло, логічно та аргументовано викладати зміст і результати досліджень, уникати загальних слів, бездоказових тверджень, тавтології. Дипломну роботу подають до захисту у вигляді спеціально підготовленого рукопису в твердому переплетенні.

Випускна кваліфікаційна робота носить дослідницький характер. Тому на самому початку роботи над дипломною роботою слід розібратися в тому, що таке дослідження і в чому полягають особливості дослідження, проведення дипломного дослідження. 

У широкому сенсі дослідження є одним із способів пізнавальної діяльності, в якому прийнято розрізняти змістовну (предметну) і діяльнісну (процесуальну) сторони. 

Змістовна сторона вказує на те, що досліджується і що служить результатом, кінцевим продуктом проведеної роботи. Діяльнісна – відповідає на питання: як проведено та організовано дослідження, які етапи, методи, окремі прийоми і їх поєднання використані, що дозволяє вважати дослідження правильним.  

Дипломна робота, так само як і наукове дослідження, передбачає аналіз теорії та історії питання: теорія становить наукове обґрунтування власне практичної частини дослідження. Якщо мета наукового дослідження полягає в отриманні обʼєктивно нового, тобто раніше невідомого знання, то результати ВКР, за рідкісним винятком, не відрізняються науковою новизною. Ці результати є новими субʼєктивно, вони є новими для студента, який їх отримав. 

Мета виконання ВКР полягає не стільки в отриманні нового знання самого по собі, скільки в освоєнні фахівцем способів дослідницької діяльності, вирішення комплексу типових і творчих завдань в рамках одного дослідження. 

У змістовному плані дипломна робота є одним із видів наукового дослідження: вона повʼязана з навчанням і одночасно розвитком творчого потенціалу і індивідуальності фахівця. Організація діяльності щодо виконання ВКР повинна відтворювати структуру наукового дослідження. Саме в цьому ВКР максимально наближається до наукового дослідження, тобто здійснюється відповідно до логіки наукового пошуку. При виконанні дипломної роботи дуже важливі логіка дослідження і, відповідно, виклад матеріалу, внаслідок чого робота над дипломом ділиться на кілька етапів. 

Перший етап (установчий) – полягає у виборі теми та визначенні методологічного апарату дослідження, тобто здійснюється теоретико-методологічний аналіз обраної теми дипломного дослідження. 
(Розглядаються загальні теоретичні підходи до теми з використанням інформаційних джерел з досліджуваної проблеми, в тому числі й іноземних, проводиться обовʼязкове порівняння різних точок зору, використання опублікованих статистичних даних із посиланням на джерела, підготовка дайджестів видань за останніх 3-5 років, матеріали проведених «польових» досліджень з обраної проблематики тощо). 
В результаті виконання першого етапу автор розробляє три документа:  «ЗМІСТ» дипломної роботи, «ВСТУП» який містить (актуальність, ступінь дослідженості, обʼєкт, предмет, мету і завдання дослідження )  і структуру роботи або план викладу дослідження, який близький до змісту. 
На другому етапі (дослідному) – виконується власне пошукова частина роботи з урахуванням складеного плану дослідження і обраних методів, методик, технологій: робота ведеться на теоретичному і практичному рівнях; результати систематизуються та узагальнюються. 
Студент повинен провести дослідження та зробити ґрунтовний аналіз фактичного стану досліджуваної проблеми включаючи фактичні матеріали отримані під час переддипломної практики та із залученням усіх теоретичних знань, певного методичного інструментарію та математично-статистичних методів обробки результатів. 
Узагальнюючи кількісний та якісний аналіз отриманих результатів, студент повинен надати конкретні рекомендації щодо підвищення ефективності роботи психолога (психологічної служби в організації, установі на підприємстві), оцінити ефективність пропозицій (бажано детальна ґрунтовна оцінка пропозицій, повʼязаних з проблематикою дипломного дослідження), наслідки та перспективи діяльності психологічної служби установи, підприємства. 
Стисло формулюються головні висновки, пропозиції і рекомендації щодо підвищення ефективності надання психологічної допомоги.

Третій етап – систематизація матеріалів, написання тексту, оформлення роботи та отриманих результатів дослідження відповідно до вимог. 
Наступні етапи повʼязані з підготовкою ВКР до захисту і самою процедурою захисту: 
Четвертий етап – попередній захист дипломної роботи. Наслідком є допуск роботи до захисту на засіданні ДЕК або відмова у допуску з пропозицією внести корективи у зміст/виклад матеріалів дослідження.

Пʼятий етап – подання повністю оформленої роботи (друкований і електронний варіанти) із супровідною документацією  в деканат. 
Шостий етап – захист дипломної роботи на засіданні ДЕК. 
Етапи дослідження взаємоповʼязані, попередній етап визначає зміст і успішність наступного етапу, тому доцільніше виконувати їх у зазначеній послідовності. 
2.2. Вибір теми дипломного дослідження.

Постановці проблеми та формулюванню теми дипломного ВКР студента передує його робота з аналітичними статями. 

Наукова проблема – чітко окреслене коло питань, яке охоплює основну ідею та загальне спрямування дослідження. 

Постановка проблеми – це початок дослідження, що передбачає таку послідовність дій: виявлення дефіциту інформації; усвідомлення потреби в усуненні цього дефіциту; опис (вербалізація) проблемної ситуації; формулювання проблеми в наукових категоріях і термінах. 

Орієнтація у проблемі передбачає грунтовне ознайомлення з науковими публікаціями по цій проблемі, а також обмін інформацією з іншими студентами та викладачами. Тема дослідження конкретизує напрямок дослідницької роботи з метою вивчення обраних процесів чи явищ. 

Під час обрання теми основними критеріями повинні бути: 

- наукова та соціальна актуальність; 

- перспективність; 

- наявність теоретичної бази; 

- можливість виконання емпіричного дослідження; 

- отримання соціального ефекту від упровадження результатів дослідження.

Вибір, формулювання та обґрунтування теми дослідження є відповідальний етапом у процесі підготовки та написання дипломного дослідження. Вибір теми для дипломної роботи не повинен носити випадковий характер. Студент уже протягом навчання має визначитись у своїх наукових інтересах, у межах яких він хотів би працювати. 
Тематику дипломних робіт розробляє кафедра психології, проте, студент має право не тільки вибору теми із запропонованого кафедрою психології списку, а й можливість запропонувати свою тему з необхідним обґрунтуванням доцільності її розробки (наприклад, досліджувати далі, поглиблювати і розвивати результати своєї курсової роботи). Відповідними аргументами можуть виступати: звʼязок теми з майбутньою професійною діяльністю, необхідність продовження дослідження  тем, які виконувались у наукових гуртках, інших сферах студентських досліджень тощо. 
Назва теми дипломної роботи повинна бути, по можливості, короткою, відповідати обраній спеціальності та суті наукової проблеми (завдання), вказувати на мету дипломного дослідження і його завершеність. Іноді для більшої конкретизації до назви слід додати невеликий (4-6 слів) підзаголовок. У назві не бажано використовувати ускладнену термінологію псевдонаукового характеру. Треба уникати назв, що починаються зі слів «Дослідження питання...», «Дослідження деяких шляхів...», «Деякі питання...», «Матеріали до вивчення...», «Профорієнтаційна консультація як...» і т. ін., в яких не відбито достатньою мірою суть проблеми.

!!! У разі неподання здобувачем у визначений строк свого вибору теми дипломної роботи, кафедра закріплює за ним тему із запропонованого переліку та наукового керівника без врахування побажань студента.

Тема не може подаватись після видання наказу по академії про затвердження тем дипломних робіт.

До вибору теми студенту варто підійти максимально відповідально, оскільки від цього залежить успішне написання роботи в цілому.

При обранні теми студенту необхідно враховувати:

- свої науково-пізнавальні інтереси, нахили, здібності, попередні наукові напрацювання, характер майбутньої професійної діяльності або перспективи працевлаштування;

 - а також такі фактори, як актуальність теми, її наукове і практичне значення, ступінь висвітлення питання у науковій літературі, наявність публікацій у періодичних виданнях, загальний стан дослідження за обраною темою;

- доступність бази дослідження, прикладний аспект проблеми, наявність психологічної практики  в Україні та ін.
При виборі теми необхідно враховувати, що не допускається виконання роботи за однією і тією ж темою двома і більше студентами.

Після затвердження теми дипломної роботи та призначеня наукового керівника студент приступає до її виконання.

2.3. Підготовка до виконання дипломної роботи (підбір наукових
джерел та складання змісту)
Підготовка до виконання дипломної роботи повинна починатись зі складання бібліографії з обраної теми. З цією метою можна опрацювати фонди бібліотеки Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії, Хмельницької обласної універсальної наукової бібліотеки імені Миколи Островського, Центральної наукової бібліотеки НАН України (м. Київ), Національної бібліотеки України ім. В.І. Вернадського, використати інтернет ресурс тощо. Потрібно знати, що більшість бібліотек допускають до користування своїми фондами осіб за умови подання відповідного клопотання з місця навчання або роботи.
Вивчення джерел з обраної теми слід починати з відповідних підручників, посібників, енциклопедій, довідників, з перегляду власних конспектів лекційних та семінарських занять, поступово переходячи до ознайомлення з монографічними роботами, статтями з періодичних видань, науковими повідомленнями тощо. У першу чергу підбирається література останніх років видання. Для полегшення вибору статей з журналів доцільно ознайомитися зі змістом статей, що були опубліковані за рік, в останньому або першому номері журналу.

Працюючи з літературою, доцільно робити нотатки. Нотатки – це короткі записи текстових фрагментів з книг, статей, статистичних і фактичних відомостей. Нотатки можуть бути дослівними, тобто цитатами, а можуть мати вигляд вільного переказу ідей і думок, відображених у матеріалі. Особливо високо цінується використана в роботі найбільш новітня інформація.
Роблячи нотатки, обов’язково слід точно переписати бібліографічні дані джерела, щоб при посиланні в тексті на джерело інформації не витрачати час на пошуки таких даних. Добре вчиняють ті студенти, котрі роблять нотатки тільки на одному боці аркуша чи картки, що значно полегшує і прискорює систематизацію матеріалу. Особливу увагу слід приділити проблемним питанням, спірним думкам, дискусіям, неузгодженостям в теоретичному підгрунті об’єкта дослідження. Разом з цим, варто мати на увазі, що окремі данні можуть бути повністю або в певній частині застарілими. Тому посилатись на них можна лише в тому випадку, коли тема досліджується в історичному чи порівняльному аспекті. 
Вивчення літературних джерел під час виконання роботи бажано проводити у такій послідовності:

- виписка бібліографічних даних про джерело, яке опрацьовується;

- загальне ознайомлення з твором в цілому та перегляд усього змісту;

- вибіркове опрацювання вибраної частини твору;

- виписка матеріалів, що зацікавили, з посиланнями на сторінки, з яких зроблено виписку;

- критична оцінка записаного, його редагування та використання у роботі.

Робота над науковими джерелами сприяє набуттю навичок самостійної творчості студента.
!!!! Слід також памʼятати і про  можливість використання ресурсів мережі Інтернет, де можна знайти не лише бібліографічні дані окремих наукових праць, а й самі джерела.

Після ознайомлення з літературою за темою роботи студент вже має сформовану думку про напрям свого дослідження і може пропонувати науковому керівникові проект змісту (плану) дипломної роботи.

Загальними вимогами до складання змісту (плану) є наявність кількох розділів (два або три), побудова дослідження від загального до часткового, дотримання меж дослідження визначених темою роботи (див. Додаток А). 
Частими помилками при складанні плану є те, що студенти формують план, у якому тільки один розділ охоплює тему роботи, а інші виходять за її межі. Також слід пам’ятати, що назви окремих розділів та підрозділів – це лише частина загальної теми дипломної роботи, тому вони повинні бути більш вузькими і не повторювати назву роботи.

Найбільш оптимальний варіант структурування тексту – 2-3 розділи, які поділяються на підрозділи. Розділ не може складатись з одного підрозділу. Як правило, розділ включає 2-4 підрозділи. 
!!!! Кожний підрозділ дипломної роботи повинен закінчуватися  узагальненими короткими висновками (1-2 абзаци, у висновках узагальнюються основні положення підрозділу). 

З метою оптимізації роботи рекомендується також скласти розгорнутий план дослідження з посторінковою розбивкою майбутнього тексту.

Після остаточного уточнення структури роботи науковий керівник погоджує зміст (план) роботи, а студент розпочинає працювати над текстом роботи.

2.4. Розробка наукового апарату дипломного дослідження 

та написання вступу
Науковий апарат дипломної роботи (актуальність теми, об’єкт і предмет дослідження, його мета й завдання дослідження, методи дослідження, гіпотеза та ін.) визначається у вступі.

Актуальність дослідження – це наукове та практичне значення, тобто усвідомлення того, де можна загалом або частково використати результати: в діяльності самого здобувача або після успішного захисту вони стануть надбанням широкого кола людей, яких цікавить означена проблема. У зв’язку з цим тема дипломної роботи має бути актуальною, а сама робота містила матеріали, корисні для психологічної практики. Обґрунтування актуальності теми дослідження здійснюється на основі аналізу проблемної ситуації, яка відображає суперечність між реальним станом об’єкта дослідження та сучасними завданнями (наприклад, особистісний розвиток майбутнього фахівця у процесі реформування вищої освіти в Україні). 
Опис актуальності не повинен бути багатослівним – обсягом від 2-3х абзаців або 1-1,5 сторінки.
Ступінь дослідженості проблеми. Розкриваючи актуальність теми доцільно проаналізувати хто з науковців вивчав означену проблему, дотичну до обраної студентом для дослідження (це можуть бути послання на кандидатські дисертації, монографії, наукові статті, інші публікації). Студентам варто звернути увагу як на вітчізняні так і зарубіжні наукові дослідження. Зазначити прізвища авторів фундаментальних досліджень, які є теоретичною основою проблеми, так і прізвища сучасних авторів які займаються окресленою проблематикою. 
Наприклад: Проблематика агресії та агресивної поведінки займає істотне місце у психологічній науці. Дослідженнями агресії як феномену займались такі вчені:……… У вітчизняній психології проблема агресії висвітлена в працях…… Останні 20 років вчені приділяють увагу……
Визначення об’єкту та предмету дослідження. 
Об’єкт дослідження – частина об’єктивної реальності, процес або явище, яка породжує проблемну ситуацію і обрана для вивчення. Як правило, об’єкт визначають як коло конкретних суспільних відносин, що буде досліджуватись у роботі. Обєкт дослідження, як правило розкривається у першому розділі.
Предмет дослідження міститься в межах об’єкта. Саме на предмет дослідження повинна бути спрямована увага, оскільки предмет визначає тему дипломної роботи та аналіз останніх досліджень з даної теми. Предмет дослідження, зазвичай,  розкривають у другому, та/або третьому розділі, залежно від структурування роботи.
Найбільш важлива частина вступу – визначення мети та завдань дослідження.  

Мета дослідження – це ідеальне, мислене передбачення кінцевого результату науково-дослідної роботи. Мета формулюється лаконічно, одним реченням і повинна випливати з теми роботи. 
Наприклад: «…Здійснити аналіз та узагальнити поширені форми агресивної поведінки серед сучасних підлітків та з’ясувати основні чинники, що зумовлюють деструктивну агресивну поведінку підлітків в українському соціумі». 
Відповідно до визначеної мети формулюються завдання, які деталізують та розкривають мету. 
Завдання дослідження – це те, що необхідно виконати для того, щоб досягнути мети (завдання конкретизують мету). Найчастіше виділяють 3-4 завдання дослідження. Характер завдань випливає з назв розділів та підрозділів роботи і їх зміст формулюють, використовуючи такі поняття: визначити …, встановити …, охарактеризувати…, розробити…, виявити…., сформулювати …, розкрити… тощо.  
Наприклад:

1. Здійснити теоретичний аналіз проблеми агресивної поведінки у вітчизняній та зарубіжній науковій психолого-педагогічній літературі.

2. Проаналізувати психологічні особливості вікового періоду, що впливають на виникнення агресивної поведінки.

3. Узагальнити дані про найпоширеніші форми агресивної поведінки серед сучасних підлітків. 

4. Дослідити соціально-психологічні чинники, що зумовлюють виникнення деструктивної агресивної поведінки у підлітків та обґрунтувати основні психолого-педагогічні засоби корекції агресивної поведінки підлітків.

Гіпотеза – це теоретично обґрунтоване припущення стосовно результату вирішення означеної проблеми (визначається в прикладних дипломних дослідженнях). 
Наприклад: «Гіпотеза дослідження: освітні середовища які сприяють, гуманному ставленню до дітей і створюють гідні умови для самоствердження та самореалізації підлітків нівелюють їх деструктивну агресивну поведінку.» 

!!! Вступ – це розділ, що передує основній частині дослідницької роботи та створює в цілому уявлення про її зміст. 
Окрім попередньо зазначеного наукового апарату дипломного дослідження у вступі обовязково вказуються наступні структурні компоненти: 

Методи дослідження – це способи розв’язання завдань наукового дослідження.  Наприклад: «Методи дослідження: теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури та даних ЗМІ з досліджуваної проблеми; комплекс методів, який містить: бесіди з учнями, опитування, спостереження; стандартизовані психологічні методики: методика дослідження самооцінки особистості С. А. Будасі, методика А. Басса-А.Дарки, тест руки Вагнера, тест САН, тест «Самооцінка психічних станів» (Г. Айзенк), для виявлення рівня актуальної і типової тривожності використаний опитувальник Спілбергера-Ханіна.»

База проведення дослідно-експериментальної роботи – це заклад, у якому проводилась експериментальна робота (може бути база переддипломної практики).

Апробація результатів дослідження (за наявності) – наводяться дані щодо участі автора в конференціях, колоквіумах, круглих столах, вебінарах та щодо публікацій за темою дипломної роботи, якщо такі мали місце.  Наприклад: «Апробація результатів дослідження: Матеріали дослідження знайшли відображення у публікації автора на тему «Проблема агресивної поведінки підлітків у сучасному українському суспільстві» у збірнику «Психологія ХХІ століття: теоретичні та практичні дослідження», Хмельницький. 2021. С. 17-25.»

Структура та обсяг дипломної роботи – це перелік основних структурних елементів роботи із зазначенням загальної кількості сторінок, кількості сторінок основної частини тексту, кількості найменувань у списку використаних джерел та додатків. 
Наприклад: «Дипломна робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел (57 найменувань), додатків (3). Загальний обсяг дипломної роботи викладено на 78 сторінках, основний зміст -55 сторінках.».

Послідовність структурних компонентів вступу:

1. Актуальність дослідження

2. Ступінь дослідженості проблеми
3. Об’єкт дослідження

4. Предмет дослідження

5. Мета дослідження

6. Завдання дослідження
7. Гіпотеза (визначається тільки в прикладних дипломних дослідженнях)

8. Методи дослідження
9. База проведення дослідно-експериментальної роботи (тільки в прикладних дипломних дослідженнях)

10. Апробація результатів дослідження
11. Структура та обсяг дипломної роботи
У тексті вступу структурні компоненти виділяються жирним шрифтом. Орієнтований обсяг вступу для дипломних робіт – 3–4 сторінки.  
Остаточний варіант вступу доцільно писати після завершення основної частини роботи. 

2.5. Написання основної частини випускової кваліфікаційної (дипломної) роботи
В основній частині викладається зміст дослідження: основні теоретичні положення, що визначають сутність обраної теми з урахуванням мети та завдань дипломної роботи; доктринальні положення, різноманітні підходи до зазначених проблем на основі аналізу спеціальної літератури; обґрунтовується та формулюється особиста точка зору з розглянутих проблем; проводиться емпіричне дослідження; здійснюється аналіз матеріалів психологічної практики за темою роботи; пропонуються можливі шляхи вирішення проблем, що існують.

Перший розділ основної частини роботи передбачає теоретичний аналіз досліджуваної проблеми. Він може складатися з 2-3 підрозділів, які містять: вивчення історичних аспектів проблеми; визначення теоретичних засад проблеми; аналіз стану досліджуваної проблеми на сучасному етапі в сучасній психологічній практиці.

У процесі дослідження теоретичних засад необхідно виділяти основні ключові поняття проблеми та розкривати їх сутність у логічній послідовності. Доцільно зазначати прізвища вчених, думки котрих подаються, та прагнути до аналізу, порівняння  або узагальнення цих думок.

Під час аналізу стану досліджуваної проблеми на сучасному етапі можна вивчити нормативно-правові документи (закони, стандарти тощо), навчально-методичну літературу (програми, підручники, посібники тощо), психологічну пресу та провести емпіричне дослідження з метою визначення позитивних аспектів та труднощів і недоліків у вирішенні досліджуваної проблеми.

У другому розділі основної частини роботи детально описується науковий пошук дослідника відповідно до предмета і мети дослідження. У розділі має бути чітко визначений та теоретично обґрунтований основний інструментарій досягнення мети дослідження (шляхи, умови, методи, форми, засоби тощо), а також описаний психологічний досвід використання цього інструментарію в психологічній практиці.

Якщо робота носить прикладний характер, то зміст другого розділу можна розділити на дві частини. У першій частині визначаються та теоретично обґрунтовуються аспекти наукового пошуку, зазначені в предметі дослідження. У другій частині описується дослідно-експериментальна перевірка визначених та теоретично обґрунтованих положень наукового дослідження.  Подається зміст результатів дослідження у вигляді діаграм, гістограм, графіків тощо.  
У прикладних дипломних дослідженнях може бути  і 3 розділи. Третій розділ присвячується обґрунтованню концептуальних засад гіпотези і передбачає опис програми психологічної допомоги відповідно до результатів експериментальної роботи. Подається зміст та основні напрями розробленої психологічної програми (тренінгу, методики, методу, рекомендацій, процедури супроводу тощо). 
Цифрові, інформативні матеріали, які не використовуються в роботі при аналізі, а тільки підтверджують певні положення, бажано подавати в додатках, які розміщуються у кінці роботи, після списку використаних джерел. Обсяг додатків у загальному обсязі дипломної роботи не враховується. 
Також у додатках поміщуються копії методик дослідження (із зазначенням назви та автора), узагальнені схеми, таблиці або копії запропонованих психокорекційних програм (із зазначенням  назви та автора програми) тощо.
У дипломній роботі не рекомендується викладати матеріал від першої особи однини, краще, наприклад, писати: «Ми вважаємо», «Ми встановили», або ж вживати безособові речення: «Можна дійти висновку».  

Тексти дипломної роботи доцільно спочатку готувати у попередньому  (чорновому) варіанті. До останнього варіанту тексту вносяться всі зміни, запропоновані науковим керівником. 
Текст кваліфікаційної роботи може вважатися остаточним за умови, якщо у ньому враховані всі зауваження і пропозиції наукового керівника. Кожен розділ праці має бути логічно завершеним, містити висновки і логічно повʼязуватися з наступною частиною. 

2.6. Вимоги до формулювання висновків

Висновки є заключною частиною наукового дослідження, це ті положення, які виносяться дослідником на прилюдний захист. Рекомендований обсяг висновків для дипломних робіт – 3-4 сторінки.
Висновки до роботи – це фактичне підведення підсумків дослідження. Саме у висновках до роботи викладаються (наводяться) найбільш важливі наукові та практичні результати, які одержані під час дослідження.

Висновки автора дослідження повинні мати теоретичне та практичне обґрунтування, містити елементи новизни та самостійності. У висновках повинно бути сформульовано напрями розв’язання проблемних питань, які досліджуються у роботі; наведено позитивний ефект, який очікується від їх розв’язання. Якщо при цьому автором дослідження пропонується власна розробка (методики, методу, психокорекційної програми), обов’язково у висновках мають наводитись зміст та сутність таких розробок. Отже, висновки до роботи полягають у розробці чітких рекомендацій щодо наукового та практичного використання здобутих результатів. Крім цього, у висновках до роботи намічаються та обґрунтовуються перспективи подальшого вивчення теми дослідження. 
!!! Основні вимоги до висновків: Відповідність висновків завданням дослідження, визначеним у науковому апараті. Висновки рекомендується нумерувати відповідно до кількості завдань. Чіткість. Конкретність. Лаконічність. Переконливість.
2.7.Загальні правила посилання у тексті  та цитування.

При написанні дипломної роботи здобувач має обовʼязково посилатися на авторів і джерела, з яких запозичено матеріали або окремі результати. 

Посилання у тексті на використані джерела робляться за зразком: [2, с.364], де перше число – номер джерела в списку використаних джерел, число після коми – номер сторінки (діапазон сторінок задається через дефіс) [2, с.364-365]. 
Наприклад: Цитата в тексті: «...ми знаємо, що життєвий стиль кристалізується у нахилах, що формуються у дитинстві: з формуванням прототипу, яке відбувається у віці чотирьох-п`яти років» [7, с.21].  

Декілька джерел відділяються крапкою з комою [1; 4; 6] або дефісом [1-6].
 Наприклад: Емоційність як стійку властивість індивідуальності у своїх працях розкривали Небиліцин В., Ольшаннікова А., Рабінович Л., Ямпольський Л. [34; 35; 42; 53].
Наприклад: Різні аспекти проблеми управління освітою розглядали Авдєєв Р., Артюхов М., Бордюк В.,  Герасимов Г., Григораш В.  [1- 5].
Автори кваліфікаційних робіт відповідають за правильну паспортизацію бібліографічних посилань і цитат (правильно оформляються посилання, виноски, цитати тощо).  Цитати з іноземних наукових праць в українськомовних працях прийнято перекладати для зручності використання та прочитання роботи.  

При непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами), що дає значну економію тексту, слід бути гранично точним у викладенні думок автора, уникати оцінювання його результатів і обов’язково давати відповідні посилання на джерело. У такому випадку у квадратних дужках вказується номер джерела за списком [7]. 
Наприклад: Завдяки працям таких науковців як І. Блауберг [6],  А. Уйомов [88], Е. Юдін [97] було розроблено основні категорії системного підходу.
У тексті кваліфікаційної роботи допускаються загальноприйняті скорочення, наприклад, с. – сторінка. У разі використання авторських скорочень їх пояснення подається на окремій сторінці у рубриці СПИСОК СКОРОЧЕНЬ.  

2.8. Складання списку використаних джерел

Список використаної літератури є частиною будь-якої дослідницької роботи, у дипломному дослідженні його подають після основного змісту, тобто після висновків. Список інформує про використані та цитовані джерела, що дозволяє підтвердити достовірність і точність запозичень: цитат, ідей, фактів, таблиць та ін., на основі яких будується дослідження (див. Додаток Б). 
У психологічних дослідженнях важливим є використання новітніх джерел, які б відображали сучасні тенденції наукового пошуку та психологічної практики!

Залежно від характеру роботи авторам дипломних робіт пропонується на вибір 2 варіанти розташування бібліографічних записів у списках: алфавітне та 
хронологічне.

Алфавітне розташування джерел у списку:

Бібліографічні записи розміщують чітко за алфавітом прізвищ та ініціалів авторів, або перших слів назв за принципом «слово за словом». У назвах, що починаються з прийменників чи артиклів, останні розглядаються як окремі слова. Тобто бібліографічний запис «До питання…» буде стояти в бібліографічному списку раніше від бібліографічного запису «Документи…».

Основні правила алфавітного розміщення бібліографічних записів:

а) при збігу першого слова назви - за алфавітом другого слова і так далі;

б) праці одного автора - за алфавітом першого слова назви окремих творів;

г) при збігу прізвищ та ініціалів авторів -за алфавітом праць;

д) різними мовами - спочатку українською (російською) мовою чи мовами з кириличним алфавітом, потім мовами з латинською графікою.

Хронологічне розташування джерел у списку:
Опис джерел розміщують за хронологією їхнього використання в процесі  друкованого викладу тексту дипломного дослідження.  Хронологічне розміщення бібліографічних записів дозволяє показати динаміку розвитку напряму наукової думки автора дипломного дослідження. 

2.9. Завершення написання дипломної роботи

Дипломна робота зшивається у тверду обкладинку. Перед титульним аркушем дипломного дослідження у роботі розміщуються:

· ЗАВДАННЯ НА ДИПЛОМНУ РОБОТУ СТУДЕНТА (див. Додаток Є)

· ВИСНОВОК НАУКОВОГО КЕРІВНИКА (див. Додаток Ж)

· ПРОТОКОЛ АНАЛІЗУ ЗВІТУ ПОДІБНОСТІ НАУКОВИМ КЕРІВНИКОМ
· РЕЦЕНЗІЯ (див. Додаток З)
Зазначені документи підшиваються до дипломної роботи. 

У тексті роботи не повинно бути граматичних помилок, а виправлення (обмежені) мають бути зроблені акуратно чорною пастою (не більше 2-х на сторінку). Завершуючи роботу, необхідно прочитати її, звернути особливу увагу на взаємозв’язок між частинами, літературну редакцію, виправлення помилок, повтори, суперечності, невдало підібрані порівняння тощо. Особливо детальної перевірки потребують цитати, цифри, бібліографічні посилання. При необхідності потрібно доопрацювати рукопис. 

!!! Подання тексту дипломної роботи державною мовою в друкованій формі (формат А 4, Шрифт – Times New Roman, 14 пт., стиль «звичайний»; інтервал 1,5; абзацний відступ – 1,25 см.; вирівнювання – по ширині. Розміри полів: ліве – 30 мм, праве – 1-1,5 см, верхнє – 20 мм, нижнє – 20 мм.)

Слід дотримуватися зразка титульного листа (див. Додаток В) – обов’язкові вимоги Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії.  
Завершену дипломну роботу підписують студент і завідувач кафедри (див. Додаток Г).
Науковий керівник подає висновок на дипломну роботу, в якому подаються пропозиції стосовно оцінювання дипломної роботи. 
У разі неподання науковим керівником відгуку на дипломну роботу здобувача завідувач кафедри вирішує питання про його підготовку іншим викладачем, який набуває статусу наукового консультанта роботи.
У зовнішній рецензії зазначається актуальність роботи, короткий аналіз її структури, ступінь виконання поставлених завдань, оцінка запропонованих студентом пропозицій та висновків, зауваження до роботи, дається узагальнена оцінка дипломної роботи. Рецензія повинна бути підписана рецензентом та завірена печаткою установи, в якій він працює (співпрацює) у встановленому там порядку. Відповідальність за організацію зовнішньої рецензії на дипломну  роботу та її якість несе студент-дипломант, який має право самостійно організувати зовнішню рецензію на виконану дипломну роботу.
Рецензентами дипломних робіт бакалавра зі спеціальності 053 «Психологія» можуть бути працівники психологічної служби установ за профілем дипломної роботи (керівники від бази переддипломної практики, висококваліфіковані фахівці-психологи, які працюють в організації, де проводилась емпірична частина дослідження). Дотримання основних вимог щодо написання та оформлення дипломних робіт є обов’язковим для всіх студентів зі спеціальності 053 «Психологія».

3. ПОПЕРЕДНІЙ ЗАХИСТ ДИПЛОМНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
Попередній захист дипломних робіт проводиться за 3-4 тижні до захисту дипломних робіт. Участь студента у попередньому захисті є обов’язковою.

Попередній захист дипломних робіт відбувається на засіданні кафедри, рішенням якої здобувачі допускаються або не допускаються до захисту дипломних робіт перед Державною екзаменаційною комісією.
Результати попереднього захисту оформлюються у вигляді відомості проведення попереднього захисту,  у якій зазначається рівень готовності роботи та рішення про допуск (недопуск) до захисту перед Державною екзаменаційною комісією. За результатами попереднього захисту кафедра ухвалює рішення про допуск дипломної роботи до захисту в ДЕК.
Для проходження попереднього захисту студент повинен подати на кафедру: 

· звіт подібності (першу сторінку з результатом перевірки на плагіат);
· дипломну роботу у друкованому вигляді, без жорсткої палітурки. 
Та повинен бути готовим коротко доповісти основний зміст роботи. 
Кафедра може вимагати від студента доопрацювання дипломної роботи та визначити відповідні завдання. Рішення про допуск дипломної роботи до захисту перед ДЕК після доопрацювання приймають спільно науковий керівник та завідувач кафедри.
У разі ухвалення кафедрою рішення про недопущення дипломної роботи до захисту (невиконання студентом встановлених завдань з її доопрацювання) студент має право подати заяву на ім’я ректора Академії про допуск до державної атестації під власну відповідальність. З цього моменту відповідальність кафедри та наукового керівника за якість дипломної роботи та її відповідність встановленим вимогам припиняється. В інших випадках здобувачу надається академічна відпустка (при наявності об’єктивних обставин) або студент відраховується за невиконання графіку навчального процесу (при відсутності об’єктивних обставин). Науковий керівник не звільняється від подання відгуку на дипломну роботу в разі її подання до захисту в ДЕК під власну відповідальність студента.
4. ЗАХИСТ ВИПУСКНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 053 «ПСИХОЛОГІЯ»
Захист дипломних робіт та оформлення відповідних документів регулюють «Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», «Рекомендації про створення, організацію і роботу державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії у вищих навчальних закладах України»,  «Положення про організацію виконання та захисту дипломних робіт студентів та слухачів магістратури Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії» та інші нормативні документи Академії.
Захист дипломних робіт проводиться на відкритому засіданні Державної екзаменаційної комісії за участю не менше як половини її складу з обов’язковою присутністю голови комісії.
Процедура захисту передбачає:
– доповідь студента про зміст роботи;
– запитання до автора;
– відповіді студента на запитання членів ДЕК та осіб, присутніх на захисті;
– оголошення відгуку наукового керівника та рецензента;
– заключне слово студента;
– оголошення рішення комісії про оцінку роботи.
Доповіді студентів необхідно підготувати заздалегідь у формі виступу, в якому доцільно висвітлити такі важливі питання: 
обґрунтування актуальності теми дослідження: мета, об’єкт, предмет дослідження, завдання;

 що вдалося встановити, виявити, довести; 
якими методами це досягнуто; 
елементи новизни у теоретичних положеннях та в практичних рекомендаціях; 
з якими труднощами довелося зіткнутися в процесі дослідження, які положення не знайшли підтвердження.
У виступі мають міститися також відповіді на основні зауваження наукового керівника та рецензента. Доповідь студента на захисті випускної кваліфікаційної роботи зі спеціальності 053 «Психологія» повинна тривати 7-10 хвилин. Захист дипломної роботи фіксується у протоколі ДЕК.
Студент (за бажанням) готує до захисту ілюстративний матеріал у вигляді презентації за допомогою програмного продукту Microsoft Power Point, аналогічних програмних продуктів та/або роздаткового матеріалу, який містить таблиці, графіки, діаграми, схеми тощо, на які посилається автор у своїй доповіді, а також основні висновки та пропозиції, сформульовані в результаті дослідження.
Необхідну кількість та зміст ілюстрацій студент визначає самостійно, але погоджує з науковим керівником. 
Студент (обо’вязково) готує до захисту роздатковий матеріал, який оформлюється на окремих аркушах формату А4. 
На титульній сторінці необхідно вказати тему дипломної роботи та її виконавця і зміст роботи. Кількість папок із роздатковим матеріалом відповідає кількості членів ДЕК.
При оцінюванні випускної кваліфікаційної роботи слід зважати на те, що студент повинен уміти:
– формулювати мету і завдання дослідження;
– складати план дослідження;
– вести бібліографічний пошук із застосуванням сучасних інформаційних технологій;
– використовувати сучасні методи наукового дослідження, модифікувати наявні та розробляти нові методи з огляду на завдання конкретного дослідження;
– обробляти отримані дані, аналізувати і синтезувати їх на базі відомих літературних джерел та досвіду роботи установи, галузі тощо;
– оформлювати результати досліджень відповідно до сучасних вимог у вигляді звітів, рефератів, статей.
Рішення про оцінювання захисту дипломної роботи приймається на закритому засіданні ДЕК і оголошується головою ДЕК на відкритому засіданні в день захисту. Тоді ж оголошується рішення ДЕК про присвоєння випускникам відповідної кваліфікації. Оголошена оцінка є остаточною та апеляції не підлягає.
У випадках, коли захист дипломної роботи визнається незадовільним, державна комісія встановлює, чи може студент подати на повторний захист ту саму роботу з доопрацюванням, чи він зобов’язаний опрацювати нову тему, визначену кафедрою. Студентам, які не захищали дипломну роботу з поважної причини (документально підтвердженої), ректор Академії може продовжити термін навчання до наступного терміну роботи державної комісії, але не більше, ніж на один рік.
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2. Професійна підготовка педагогічних кадрів в умовах інноваційної перебудови української національної освіти: сучасний стан, проблеми, перспективи розвитку: матеріали міжвуз. наук.-практ. конф. (Хмельницький, 11 жовт. 2007 р.). Хмельницький: ХГПА, 2007. 309 с.
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3. Ляхоцький В., Телячий Ю. «Усе життя своє він віддав мистецтву й Україні...»: Петро Холодний у спогадах Софії Русової. Шлях освіти. 2009. № 1. С. 33–37.

	Електрон-ні ресурси
	1. Галус О.М. Сутність адаптації особистості за умов навчання у ВНЗ. Педагогічний дискурс. 2010. Вип. 7. URL: http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/peddysk/ 2010_7/halus.pdf. (дата звернення: 16.03.2018).


Додаток В
Зразок титульного аркуша дипломної роботи 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ХМЕЛЬНИЦЬКА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ

 ФАКУЛЬТЕТ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ПСИХОЛОГІЇ

Форма навчання: денна (заочна)
Кафедра: психології

ДИПЛОМНА РОБОТА

на здобуття першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 


на тему: 

ПЕРЕЖИВАННЯ САМОТНОСТІ В ЦІННІСНІЙ СВІДОМОСТІ ПІДЛІТКІВ 

	Виконала: студентка 4 курсу, 

спеціальності 053 Психологія 

	Іваненко А.В.
	

	(прізвище та ініціали)
	

	
	

	Керівник: 
	к.псих.н., доцент

Л.М.Мотозюк

	
	(прізвище та ініціали)

	
	

	Рецензент:
	психолог психологічного центру «Інсайт» 

Г.П.Орєхова 

	
	(прізвище та ініціали)


Хмельницький – 20__ рік

 Додаток Г
Зразок останнього аркуша дипломної роботи

	Виконала студентка
	
	
	

	4 курсу, групи ПП-41б
	
	
	А.В. Іваненко 

	«____» _______________ 20__ р.
	Підпис
	
	Ініціали, прізвище

	Робота допущена до захисту:

завідувач кафедри 
	
	
	

	к.псих.н., доцент 
	
	
	Л.М. Мотозюк

	«____» _______________ 20__ р.
	Підпис
	
	Ініціали, прізвище


Додаток Д

Приклад оформлення ілюстрацій та таблиць у дипломному дослідженні

У таблицях наводяться цифрові дані. Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і друкують симетрично до тексту. Назва і слово «Таблиця» починаються з великої літери. Слово «Таблиця» друкують праворуч, над правим верхнім кутом заголовка таблиці один раз. Заголовки колонок повинні починатися з великих літер, підзаголовки – з малих, якщо вони становлять одне речення із заголовком, і з великих, якщо вони самостійні. Висота рядків – не менше 8 мм. Колонку з порядковими номерами рядків до таблиці не включають. Приклад побудови таблиці:

Таблиця (номер)

Заголовок таблиці

	№з/п
	Заголовки рядків
	Заголовки граф

	
	
	Підзаголовки граф
	Підзаголовки граф

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Горизонтальні рядки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Графи (колонки)

До ілюстрацій належать рисунки, схеми, графіки, діаграми. Ілюстрації повинні мати назву, яку розміщують після номера ілюстрації. За потреби ілюстрації доповнюють пояснювальними даними (текст під рисунком). Ілюстрації (схеми, графіки, діаграми) і таблиці варто наводити в роботі безпосередньо після тексту за першою згадкою або на наступній сторінці.  Номер ілюстрації складається з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між ними ставиться крапка.  Приклад оформлення: (другий рисунок другого розділу).
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Рис. 2.2. Загальний рівень самооцінки за методикою «Шкала самооцінки»
Додаток Є
Зразок завдань на дипломну роботу (перша сторінка)
ХМЕЛЬНИЦЬКА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ
ФАКУЛЬТЕТ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ПСИХОЛОГІЇ

ДЕННА (ЗАОЧНА) ФОРМА НАВЧАННЯ

Кафедра психології

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти
Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки

Спеціальність 053 «Психологія»
	ЗАТВЕРДЖУЮ

	Завідувач кафедри психології

_________________  Л.М. Мотозюк

	«____» ______________ 20__ р.


ЗАВДАННЯ

НА ДИПЛОМНУ РОБОТУ СТУДЕНТУ

______________________________________________________________________________(прізвище, ім’я,  по батькові)
1. Тема роботи: _______________________________________________________________________
керівник роботи _____________________________________________________, затверджені наказом ХГПА від «__» _____________ 20__р. №  _______
2. Строк подання студентом роботи: згідно календарного плану.

3. Вихідні дані до роботи : Обєкт дослідження - ….., предмет дослідження - ….., мета дослідження -……………………………………………………………………………...
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Перелік питань, які потрібно розробити:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Перелік наочного (ілюстративного) матеріалу (проекти, зразки документів, пропозицій до законодавства тощо), які потрібно розробити: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Дата видачі завдання 
«___» ______________ 20___ року.

Зразок завдань на дипломну роботу (друга сторінка)
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

	№

з/п
	Назва етапів виконання дипломної роботи (ДР)
	Строк виконання етапів роботи
	Примітка (підпис н.к.)

	1. 
	Вибір теми ДР, погодження її з науковим керівником, визначення наукового апарату дослідження
	вересень 20__ р.
	

	2. 
	Затвердження наказом академії теми ДР і призначенного наукового керівника
	вересень 20__ р.
	

	3. 
	Оформлення завдань дипломного дослідження; підбір здобувачем літератури та фактичного матеріалу для написання роботи, їх аналіз та узагальнення
	жовтень 20__р.
	

	4. 
	Затвердження завідувачем випускової кафедри завдань дипломного дослідження
	жовтень 20__ р.
	

	5. 
	Виконання та подання науковому керівнику
вступу ДР
	листопад 20__ р.
	

	6. 
	Виконання та подання науковому керівнику
першого розділу ДР
	грудень, 20__ р.
	

	7. 
	Виконання та подання науковому керівнику
другого розділу ДР, третього розділу ДР (за наявності)
	січень-березень

20__ р.
	

	8.  
	Доопрацювання другого розділу ДР, третього розділу ДР (за наявності) згідно із зауваженнями наукового керівника. 
	березень 20__р.
	

	 9.
	Виконання та подання науковому керівнику висновків ДР. Перевірка списку використаних джерел та додатків щодо правильності їх оформлення
	квітень 20__ р.
	

	10.
	Подання дипломної роботи науковому керівнику на остаточну перевірку та доопрацювання ДР згідно із зауваженнями наукового керівника.
	квітень 20__р.
	

	11.
	Подання дипломного дослідження у науковий відділ для обов’язкової перевірки на відсутність академічного плагіату
	квітень 20__ р. 
	

	12.
	Розгляд ДР на кафедрі, проведення попереднього захисту та допуск до захисту перед ДЕК
	травень 20__р.
	

	13.
	В разі необхідності доопрацювання ДР згідно із зауваженнями кафедри. Подання ДР для отримання висновку наукового керівника та кафедри
	травень 20__ р. 
	

	14.
	Передача ДР у деканат факультету з висновком наукового керівника та кафедри, завданням на дипломну роботу та рецензією, результатами перевірки на академічний плагіат
	червень 20__р.
	

	15.
	Підготовка до захисту ДР (текст доповіді, ілюстративний матеріал тощо)
	червень 20__р.
	

	16.
	Захист ДР перед Державною екзаменаційною комісією
	червень 20__р.
	


Керівник роботи ______________  ______________________

                                       ( підпис )                        (прізвище та ініціали)

 Студент      
      ______________  ______________________

                                       ( підпис )                         (прізвище та ініціали)
1. Форму призначено для видачі завдання студенту на виконання дипломної роботи і контролю за ходом роботи з боку кафедри і декана факультету. Оригінал форми зберігається на кафедрі, копія у студента.

2. Розробляється керівником дипломної роботи. Видається кафедрою.

Додаток Ж
Зразок висновку наукового керівника
ХМЕЛЬНИЦЬКА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ

ФАКУЛЬТЕТ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ПСИХОЛОГІЇ

ДЕННА (ЗАОЧНА) ФОРМА НАВЧАННЯ

Кафедра психології

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти
Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки       Спеціальність 053 «Психологія» 

ВИСНОВОК НАУКОВОГО КЕРІВНИКА

про дипломну роботу

студента  __ курсу   _______________________ ______________________________

(прізвище, ім’я,  по батькові)
на тему: _________________________________________________________
Розподіл балів для окремих етапів та елементів виконання дипломної роботи

	Критерії оцінювання виконання дипломної  роботи
	Бали

	
	максимально можлива кількість 
	фактична кількість

	відповідність роботи вимогам, встановленим методичними рекомендаціями для кожного виду кваліфікаційних робіт
	7
	

	правильність оформлення (роботи в цілому, таблиць, рисунків, посилань, списку використаних джерел)
	5
	

	виконання проміжних етапів розробки дипломної роботи відповідно до завдань і календарного плану
	6
	

	співпраця з науковим керівником протягом періоду виконання дипломної роботи
	7
	

	апробація результатів дослідження, проведеного в дипломній  роботі 
	5
	

	Разом
	30
	


Зауваження:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Особливо позитивні аспекти роботи ____________________________________________ 

Представлене дослідження відповідає (не відповідає) встановленим вимогам, що ставляться до дипломних робіт.

Науковий керівник ____________ ___Прізвище та ініціали, посада, науковий  ступінь    

                                              (підпис)

“__” травня  20__ р.

Висновок кафедри про дипломну роботу

Дипломна робота розглянута. Студентка Дебела Л. С. допускається до захисту дипломної роботи у державній екзаменаційній комісії.

Завідувач кафедри  Мотозюк Л.М                    ____________________

                                                                                                               (підпис)

“__”_______2021 року
Додаток З
Зразок рецензії

ХМЕЛЬНИЦЬКА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ

ФАКУЛЬТЕТ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ПСИХОЛОГІЇ

ДЕННА (ЗАОЧНА) ФОРМА НАВЧАННЯ

Кафедра психології

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти
Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки     Спеціальність 053 «Психологія» 

РЕЦЕНЗІЯ
на бакалаврську роботу 

Студентки   ________ ______________________________________________________
(прізвище, ім’я, по-батькові)

на тему: _________________________________________________________
Загальна характеристика роботи та зауваження

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Розподіл балів для окремих етапів та елементів виконання бакалаврської роботи

	Критерії оцінювання виконання бакалаврської роботи
	Бали

	
	максимально можлива кількість
	фактична кількість

	відповідність змісту роботи заявленій темі, грамотність структурування роботи, збалансованість її розділів
	5
	

	правильність формулювань об’єкту, предмету, мети і завдань дослідження, відповідність та доцільність застосованих методів дослідження
	4
	

	системність викладу матеріалу, відсутність повторів, логічних помилок
	4
	

	ступінь самостійності роботи (відсутність академічного плагіату), наявність посилань
	5
	

	наявність елементів наукової новизни
	4
	

	теоретична обґрунтованість основних положень кваліфікаційної роботи, що підтверджені підібраним та систематизованим фактичним і статистичним матеріалом
	4
	

	використання та опанування сучасної літератури, чинних нормативно-правових актів; правильність розрахунків, застосування методів статистичного аналізу тощо.
	4
	

	Разом
	30
	


Рецензент _______________________________________________________________
    (підпис)

               (прізвище, ініціали, посада, місце роботи)

«____» ________ 20___ р. 
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
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4. Методичні рекомендації до написання і оформлення кваліфікаційних робіт / упорядники Н. В. Крохмаль, Г. О. Нестеренко. [вид. 2-ге, перероб. ідоп.]. Київ : Вид-во НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2009. 52 с.
5. Кутішенко В. П. Методичні рекомендації щодо виконання та оформлення дипломного проекту для студентів магістерського рівня вищої освіти за спеціальністю 8.03010201 «Психологія» Київ, 2015. 33с. URL: http://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/13639/1/V_Kutishenkо__MRNDR__IL.pdf.pdf 
6. Положення про дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії. URL: 
7" 
https://drive.google.com/file/d/1E9UPedk O4MEF8TQY bs8w39RGuFqWuGKO/view

7
. Професійний стандарт «Практичний психолог (соціальна сфера)», затверджений наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 03.02.2021р. №211. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/ media/rizne/2020/12/Standart_Praktychnyy_psykholoh.pdf
8. Стандарт вищої освіти України із галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки, спеціальності 053 «Психологія», затверджений та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 р. № 565. URL: https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/get/38989
9. Шквир О. Л., Дудчак Г. І. Опорно-інструктивні матеріали до написання та захисту курсових і дипл.  робіт: метод. реком. Хмельницький : ХГПА, 2015. 40 с.
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