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ВСТУП
Початкова освіта – перший освітній рівень, який закладає основи загальноосвітньої підготовки учнів, забезпечує зв’язок між дошкільною і загальною середньою освітою. Діти під керівництвом учителя роблять перші кроки у навчанні, опановують знання, уміння та навички в навчальній діяльності. Вчитель початкових класів, відповідно до можливостей учнів, розкриває і розвиває інтелектуальні здібності дітей, формує позитивні мотиви навчання, вчить дітей вчитися. Однак діяльність вчителя початкових класів не обмежується тільки навчальною роботою. Згідно з Положенням про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти вчитель початкових класів здійснює і класне керівництво.

Класний керівник – це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність з колективом учнів класу, окремими учнями, їх батьками, організацію і проведення позаурочної та культурно-масової роботи, сприяє взаємодії учасників освітнього процесу в створенні належних умов для виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та розвитку учнів (вихованців), їх соціального захисту.

Зміст роботи класного керівника визначає широкий різноманітний і складний спектр його виховної діяльності. Вчителі початкової школи закладають підґрунтя формування соціальних цінностей, згуртування і розвитку учнівського колективу, самоврядування в школі, спільної роботи з батьками, громадськістю.

Діяльність класного керівника специфічна. Можна бути прекрасним вчителем-предметником і погано виконувати роботу класного керівника, тому що ця сфера вимагає певної логіки, своєрідного змісту і технології.

А.С. Макаренко, розглядаючи роботу вихователя, говорив, що діяльність вихователя є по суті, діяльність організатора, до якої необхідно ретельно готуватися. Однак, зміст психолого-педагогічних дисциплін та різних видів практики недостатньо готує майбутніх учителів початкової школи до виховної роботи в нових соціокультурних умовах. Тому, з метою підвищення професіоналізму майбутніх вихователів викладається курс "Методика роботи класного керівника", про важливість якого зазначено в Концепції виховання дітей та молоді в національній системі освіти.

У навчальному курсі вивчаються саме ті аспекти професійної діяльності класного керівника початкової школи, які недостатньо глибоко розкриваються у контексті психолого-педагогічних дисциплін: професіограма класного керівника в нових умовах, нормативно-методичне забезпечення діяльності класного керівника, робота по вивченню учнів початкових класів, планування виховної роботи, робота по створенню і вихованню учнівського колективу, взаємодія класного керівника з дитячими громадськими організаціями, робота з різними категоріями дітей та батьками учнів.

Мета курсу: надати студентам, майбутнім учителям початкових класів, систематизовані знання з виховної роботи, напрямів класного керівництва, технології постановки та здійснення виховних цілей, оптимальних умов для розвитку особистості та колективу, співпраці з батьками та громадськими організаціями; формувати уміння та навички позакласної виховної роботи.

Основні завдання курсу:

- формування у студентів цілісного уявлення про роль класного керівника початкової школі за нових соціо-культурних умов;

- розуміння значення та сутності методів вивчення класним керівником учнів початкових класів;

- вивчення специфіки планування класним керівником виховної роботи;

- вивчення особливостей створення і виховання учнівського колективу в початковій школі;

- ознайомлення з роллю класного керівника в роботі дитячих громадських формувань;

- вивчення специфіки роботи класного керівника з різними категоріями дітей початкових класів;

- оволодіння студентами методикою роботи класного керівника з батьками молодших школярів.

У результаті вивчення курсу студенти повинні знати:

- професіограму класного керівника;

- нормативно-методичне забезпечення діяльності класного керівника;

- методи вивчення молодших школярів;

- структуру плану роботи класного керівника;

- методику роботи з учнівським колективом;

- технології виховної роботи;

- специфіку роботи дитячих громадських формувань;

- особливості виховання обдарованих, важковиховуваних учнів початкових класів та дітей з особливими освітніми проблемами;

- форми роботи з батьками учнів.

Повинні вміти:

· розв’язувати педагогічні задачі, використовуючи теоретичні знання курсу;

· вести щоденник спостережень;

· планувати виховну роботу;

· проводити збори класу учнів початкової школи;

· вибирати доцільні форми роботи з обдарованими учнями та педагогічно занедбаними дітьми;

· проводити різноманітні форми роботи з батьками учнів початкових класів.
Курс побудований за кредитно-модульною системою. У кінці вивчення навчальної дисципліни студенти складають диференційований залік.

НОРМАТИВНІ ДАНІ ДЛЯ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

	Всього

годин
	Кредити
	СРС
	Аудиторні

години
	У тому числі

	
	
	
	
	Лекції
	Прак-тичні
	Семі-нарські
	Лабора-торні

	90
	3
	76
	16
	10
	2
	4
	-


ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСУ ДЛЯ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

	№ теми
	Тема
	Аудиторні

години
	Лекції
	Семінарські

Практичні

	1.
	Роль класного керівника початкової школи за нових соціокультурних умов
	2
	2
	

	2.
	Робота класного керівника по вивченню учнів початкових класів
	2
	2
	

	3.
	Планування класним керівником виховної роботи. Ведення документації класу
	2
	
	2

	4.
	Робота класного керівника по організації і вихованню учнівського колективу
	2
	2
	

	5.
	Робота класного керівника з дитячими громадськими формуваннями
	2
	2
	

	6.
	Робота класного керівника з різними категоріями дітей
	2
	
	2

	7.
	Робота класного керівника з батьками учнів
	4
	2
	2

	
	Всього
	16
	10
	6


Програма курсу
«МЕТОДИКА РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА»
Тема 1. Роль класного керівника початкової школи за нових соціо-культурних умов
З історії питання. Формування інституту педагогів-вихователів у 70-х роках ХІХ століття. Ліквідація посад вихователів після жовтневого перевороту. Створення інституту груповодів у 30-х роках. ХХ століття. Розвиток класного керівництва протягом 1935-1991 рр. Реформування інституту класного керівництва.

Функції класного керівника: діагностична, організаторська, виховна, координаційна, стимулююча, контролююча, корекційна. 

Варіативність класного керівництва: класний вихователь, класний керівник, класний куратор.

Професіограма класного керівника. Якості особистості, знання, уміння та навички, якими має володіти класний керівник початкових класів.

Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти. 

Тема 2. Робота класного керівника по вивченню учнів початкових класів
Психологічні закономірності розвитку молодшого школяра.
Програма вивчення особистості учня. Особливості школяра. Учень у сім’ї. Учень у класі. Навчальна діяльність школяра. Учень у суспільно корисній діяльності. Учень поза школою. Взаємовідносини учня і вчителів.

Методи вивчення молодшого школяра: спостереження за поведінкою і діяльністю учнів; індивідуальні та групові діагностичні бесіди з учнями та батьками; відвідування учнів удома; природний експеримент; метод компетентних оцінок рівня вихованості; анкетування.

Рекомендації щодо ведення щоденника спостережень.

Взаємодія класного керівника, соціального педагога та шкільного психолога.
Тема 3. Планування класним керівником виховної роботи. Ведення документації класу.

Функції і вимоги до планування. Основне призначення плану. Науково-правова база планування виховної роботи. Направляюча, прогнозуюча, контрольна, репродуктивна функції планування.

Види і структури планів. Види за обсягом змісту, за часом, за масштабом планування. Структурні елементи плану з виховної роботи: вступ, завдання виховання, система виховної діяльності. Форми плану виховної роботи.

Організація планування виховної роботи. Етапи планування.

Планування виховної роботи в групі продовженого дня.

Тема 4. Робота класного керівника по організації і вихованню учнівського колективу.
Методика формування учнівського колективу. Програма вивчення класного колективу. Умови розвитку учнівського колективу. Форми виховної роботи з учнівським колективом. Стилі педагогічного керівництва.

Технології виховання. Інтерактивні технології. Технологія колективного творчого виховання.

Учнівське самоврядування. Завдання учнівського самоврядування. Умови ефективного розвитку самоврядування. Робота з активом класу.

Особистість і колектив. Моделі розвитку взаємин між особистістю і колективом. Засоби виховання особистості в колективі.

Критерії оцінки рівнів ефективності виховного впливу.

Тема 5. Взаємодія класного керівника з дитячими громадськими формуваннями.

Дитячі громадські формування як інститут виховання.

Види дитячих громадських формувань та їх специфіка: «Країна Барвінкова», «Подоляночка», «Козацька община школи», «Спілка піонерських організацій України», «Пласт», «Січ», «Спілка української молоді».

Методи роботи з членами дитячих формувань: доручення, гра, змагання.

Роль класного керівника в роботі дитячих формувань.
Тема 6. Робота класного керівника з різними категоріями дітей.

Соціально-педагогічна діяльність класного керівника (Національна програма «Діти України»).
Особливості виховання дітей з відхиленнями у поведінці. Поняття про важковиховуваність. Типи важковиховуваних дітей. Корекція важковиховуваності.

Специфіка роботи з обдарованими учнями. Поняття «обдарованість». Психолого-педагогічна характеристика обдарованих дітей. Організація роботи з обдарованими дітьми.

Робота з дітьми з особливими освітніми потребами. Поняття «діти з особливими освітніми потребами». Типи дітей з особливими освітніми потребами. Рекомендації щодо виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
Тема 7. Робота класного керівника з батьками учнів.
Рль сім’ї у вихованні особистості. Поняття «сім’я» та «сімейне виховання».
Типові помилки сімейного виховання: низька згуртованість і розбіжність членів сім’ї, гіперопіка, гіпоопіка, незнання батьками психологічних особливостей своєї дитини, виховання в культі хвороби та ін.

Програма вивчення сім’ї.
Форми роботи вихователів з батьками.: індивідуальні, групові, колективні та масові.

Підвищення рівня педагогічної освіти батьків. Методи роботи з батьками. Орієнтовний навчально-тематичний план позакласного педагогічного всеобучу батьків.

Неблагополучні, асоціальні, конфліктні сім’ї та сім’ї соціального ризику. Робота класного керівника з проблемними сім’ями. Поняття «благополучна сім’я» та «неблагополучна сім’я». Типи неблагополучних сімей. Принципи роботи з неблагополучними сім’ями.

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ
	№

теми
	Зміст завдань
	Кількість

годин

	1.
	1.Опрацювати державні документи про виховання та визначити завдання класного керівника.

2.Підготувати есе на тему: "Яким має бути класний керівник сучасної початкової школи?" (за бажанням студента).
	10

	2.
	Визначити психологічні закономірності виховання молодшого школяра (6-10).
	10

	3.
	Опрацювати поради В.О. Сухомлинського «Як планувати виховну роботу» (Книга «Сто порад учителеві», порада 97) та законспектувати основні ідеї, які є актуальними і сьогодні.
	10

	4.
	1.Визначити технологію виховання молодших школярів, що сприяє профілактиці булінгу в дитячому колективі, та законспектувати теорію (сутність, мета, завдання, методи, форми виховання) і практику (приклад з досвіду роботи класного керівника сучасної початкової школи).
2. Вивчити досвід вчителя-класного керівника щодо проєктування навчальних осередків у класі спільно з молодшими школярами з урахуванням їхніх вікових особливостей (за бажанням студента).
	10

	5.
	1. Розробити таблицю: «Види дитячих громадських об’єднань та їх специфіка».
2. Вивчити досвід роботи дитячого об’єднання однієї із шкіл області ( за бажанням студента).
	10

	6.
	1. Опрацювати поради В.О. Сухомлинського «Як добитися, щоб слово вихователя доходило до серця вихованця», «Як учити своїх вихованців виховувати самих себе», «Оволодівайте мистецтвом індивідуальної бесіди з вихованцем», «Як боротися з лінощами» (Книга «Сто порад учителеві», поради 53, 82, 83, 99). Законспектувати основні ідеї, які є актуальними і сьогодні.

2. Ознайомитись в одній із шкіл з роботою класного керівника з учнем з особливими освітніми потребами (за бажанням студента).
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	7.
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Індивідуальне завдання

Розробити та презентувати дослідницький проєкт на тему: «Робота класного керівника першого класу». 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Відповідність змісту самостійної роботи завданню.

2. Чіткість та лаконічність викладу матеріалу.

3. Дотримання рекомендацій.

4. Відсутність плагіату.

РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Усі завдання (окрім розробки дослідницького проєкту) виконати в зошиті для самостійної роботи. Завдання за бажанням виділяйте червоним.
2. Дослідницький проєкт має бути надрукований на окремих аркушах паперу.
3. Самостійну роботу здати до заліку.
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
ДО НАПИСАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКИХ ПРОЄКТІВ

Дослідницькі проєкти вирізняються добре обміркованою структурою, визначеною метою, актуальністю дослідження, використанням методів науково-педагогічного дослідження. Вони повинні мати новизну, теоретичне і практичне значення.

І етап

Ознайомлення із назвою проєкту та усвідомлення його значущості. Визначення напряму проєкту, який буде оформлений у підпроєкт. Теми напрямів проєкту (підпроєктів):

1. Робота класного керівника першокласників щодо створення безпечного освітнього середовища.

2. Проєктування класним керівником освітніх осередків відповідно до вікових особливостей першокласників.

3. Робота класного керівника по вивченню учнів першого класу.

4. Планування виховної роботи у першому класі.

5. Роль класного керівника у адаптації першокласників до школи.

6. Профілактичні заходи щодо збереження життя, фізичного й психічного здоров’я першокласників.
7. Особливості надання домедичної допомоги першокласникам.

8. Попередження і протидія булінгу серед першокласників.
9. Організація позакласних занять для першокласників. 
10. Розвиток учнівського самоврядування у першому класі.

11. Використання інноваційних технологій виховання у першому класі.

12. Створення дружнього учнівського колективу першокласників. 

13. Дитячі громадські об’єднання першокласників (на прикладі одного).

14. Робота класного керівника з важковиховуваними першокласниками.

15. Робота класного керівника з обдарованими першокласниками.

16. Робота класного керівника першого класу з дітьми з особливими освітніми потребами. 

17.  Робота класного керівника з неблагополучними сім’ями першокласників.

18. Організація партнерської взаємодії з батьками першокласників.
19. Форми комунікації з батьками першокласників в умовах дистанційного навчання.
20. Практики самозбереження психічного здоров’я класного керівника першого класу.

ІІ етап

Написання підпроєкту має відповідати такій структурі: 

1. Актуальність (значущість) теми підпроєкту на сучасному етапі розвитку початкової школи.

2. Мета та завдання підпроєкту.

3. Методи дослідження.

4.  Результати виконання завдань.

5. Висновки.

6. Джерела.

Методичні рекомендації

1. Актуальність теми підпроєкту. Доведення актуальності теми підроєкту на підставі вивчення чинних державних документів і недоліків практики початкової школи (не більше однієї сторінки).

2. Мета дослідження. Слід чітко визначити, що саме буде досліджено (особливості, форми, методи, педагогічні умови, педагогічні технології, педагогічний досвід тощо). Завдання – це конкретні заходи, які мають бути виконані для досягнення поставленої мети. Завдання конкретизують мету. Формулюйте тільки такі завдання, які реальні для виконання (3-4 завдання). 

3. Методи – це способи, за допомогою яких будуть вирішенні завдання проєкту. Слід чітко назвати методи науково-педагогічного дослідження (теоретичні та емпіричні).

4. Результати виконання завдань. З кожного завдання слід представити результати: що вивчено, визначено, проаналізовано, розроблено, обґрунтовано тощо (всього 6-8 сторінок). Бажано використовувати таблиці, схеми, малюнки.

5. Висновки мають бути чіткими, конкретними і відповідати поставленим завданням.

6. Джерела. Оформити список використаних джерел в алфавітному порядку з урахуванням усіх сучасних вимог до бібліографічного опису. У списку мають бути новітні джерела. 

7. Можуть бути додатки (практичний матеріал).

Критерії оцінювання проєкту
1. Відповідність змісту темі підпроєкту.
2. Дотримання усіх рекомендацій.

3. Відсутність плагіату.
ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ТА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
Тема: Планування класним керівником виховної роботи. Ведення документації класу.

Мета: усвідомити виховну функцію класного керівника, роль планування виховної роботи; ознайомитись із зарубіжним і вітчизняним досвідом планування виховної роботи; розвивати пізнавальні інтереси, проектувальні та конструктивні вміння. 

План

1. Письмова перевірка основних понять з теми.

2. Усне обговорення теоретичних питань:

· Функції і вимоги до планування.

· План роботи класного керівника, його структура.

· Планування виховної роботи в ГПД.

· Поради В. О. Сухомлинського щодо планування виховної роботи. Їх актуальність сьогодні.

3. Зарубіжний досвід планування виховної роботи (за бажанням студента).

4. Результати виконання дослідницького завдання (ознайомитись з планом виховної роботи класного керівника початкової школи області і визначити його структуру) (за бажанням студента).
Тема: Робота класного керівника з різними категоріями дітей початкової школи.

Мета: усвідомити необхідність і специфіку виховної роботи з дітьми різних категорій; ознайомитись із зарубіжним і вітчизняним досвідом виховання дітей різних категорій; розвивати пізнавальні інтереси, діагностичні і проектувальні вміння. 

План

1. Письмова перевірка основних понять з теми.

2. Усне обговорення теоретичних питань:

· Соціально-педагогічна діяльність класного керівника.

· Особливості виховання дітей з відхиленнями у поведінці.

· Специфіка роботи з обдарованими дітьми.

· Робота з дітьми з особливими освітніми потребами.

· Поради В. О. Сухомлинського щодо виховання учнів. 

3. Зарубіжний досвід планування виховної роботи (за бажанням студента).

4. Результати виконання дослідницького завдання (ознайомитись в одній із шкіл з роботою класного керівника з учнем з особливими освітніми потребами (за бажанням студента).

Тема: Робота класного керівника з батьками учнів початкових класів

Мета: вчити діагностувати різні аспекти сімейного виховання, формувати аналітичні, конструктивні та організаторські вміння.

План

1. Розв’язання педагогічних задач на визначення помилок у сімейному вихованні та можливих шляхів їх подолання.

Задача 1.
Сьогодні наш першокласник прийшов зі школи похмурий, неговіркий... Сидимо мовчки за обіднім столом. Запитань йому не ставлю, чекаю, поки сам розповість, що трапилось. Але син мовчки йде готувати уроки. Коли уроки вже зроблені, синок готує ранець, а я, за звичкою, хочу допомогти йому, але син повертається до мене і каже:

· Досить мене опікати. Що я - "мамин синочок"?

· А в чому справа? - запитала я.

І тут я дізналася, що для уроку праці потрібно було принести кольоровий картон. Син мені про це напередодні не сказав - забув. А на уроці з’ясувалося, що мама забула покласти картон. І, звичайно, що вчителька сказала йому про те, що ранець потрібно складати самому.

1.
Як надмірна опіка позначається на формуванні особистості дитини?

2.
Спроектуйте ситуації надання індивідуальної допомоги дітям щодо розвитку їх самостійності.

Задача 2.
Семирічний Сашко з’являється на порозі посланцем іншого світу. Там шторми і вітри, там розбиваються кораблі, а відважні капітани рятують екіпаж...

Він стоїть на порозі в розірваних шортах, ноги брудні вище кісточок, руки подряпані.

Мама, поглянувши на Сашка, охає та відправляє його вимиватися, але очі її посміхаються. А батько питає про те, про що може запитати тільки чоловік:

· Ну що, корабель на плаву?

· Та ні, - крутить головою Сашко, - конструкція неправильна, затонув.

Чоловічою короткою нарадою вирішено переглянути конструкцію у найближчий вихідний.

1.
Чи можна на підставі короткого нарису оцінити особливості стосунків у родині?

2.
Проаналізуйте стиль сімейного виховання у наведеній ситуації.

2. Розгляд методики оцінки сімейних стосунків за допомогою дитячих малюнків на тему "Моя сім’я"; анкети для батьків першокласників; розгляд тесту для батьків "Які Ви вихователі?".

Діти малюють на тему "Моя родина". Вітя спочатку намалював маму, потім тата, потім себе в парку на каруселі. Алла свою родину показала так: вона стоїть на стільці і кричить "Мамо!". А Мишко намалював телевізор, старанно домалював антену і провід, потім себе у кріслі. "А де ж мама і тато?" - запитує вчителька. "Вони на кухні", -відповідає Мишко.

Що ви можете на основі цих малюнків сказати про мікроклімат кожної родини?

ОЦІНКА СІМЕЙНИХ СТОСУНКІВ ЗА ДОПОМОГОЮ ДИТЯЧИХ МАЛЮНКІВ НА ТЕМУ "МОЯ СІМ’Я".

Дитині пропонують намалювати свою сім’ю. При цьому інформаційна цінність малюнку багато в чому залежить від початкової невизначеності завдання (не можна уточнювати, що саме має намалювати дитина, не треба перелічувати членів сім’ї).

У виконаному дитиною малюнку слід проаналізувати:

1.
Послідовність зображення членів сім’ї. Першими діти малюють тих, хто є для них найбільш значущими, останніми - тих, кого оцінюють негативно (дитина ніби відсуває неприємні відчуття, пов’язані з образом даної людини).

2.
Просторове розміщення членів сім’ї. Значущих для неї людей дитина малює в центрі аркуша; взаємне розміщення, дистанції на малюнку між зображеними людьми означають ступінь симпатії чи антипатії у ставленні до них дитини; чим далі розміщені один від одного члени сім’ї на дитячому малюнку, тим сильніша в дійсності між ними неприязнь (дитина розцінює зв’язок між ними як небажаний).

3.
Пропускання. Якщо в сім’ї є прихований конфлікт, то дитина на малюнку пропускає, "забуває", не зображує того, хто викликає в неї неприємні емоції (наприклад, якщо дитина ревнує маму до новонародженого братика, то вона його не включає в малюнок).

4.
Відмінності у пропорціях. Якщо дитина малює себе не в таких масштабах, як інших членів сім’ї, то це означає, що вона сприймає своє місце в родині не таким, як решти (чим більше зображення, тим сильніше в дитини почуття власної значущості); якщо ж різні пропорції спостерігаються в зображенні інших членів сім’ї, то це відбиває сприйняття дитиною їхньої домінантності.

5.
Схематизація. Якщо найбільшу на малюнку фігуру зображено схематично, то це означає, що дитина сприймає авторитет цієї людини в сім’ї, але не має до неї позитивних почуттів. Якщо найбільшу фігуру старанно обведено та декоровано, то можна зробити висновок про те, що дитина не лише поважає цю людину, а й любить і хоче бути схожою на неї.

6.
Виправлення ситуації. Чим більше в дитячому малюнку розбіжностей з реальною структурою сім’ї, тим вищою є її невдоволеність існуючими стосунками в родині. Про таку невдоволеність може також свідчити і відмова дитини малювати сім’ю або трансформація завдання (малює людей, які не є членами сім’ї).

7.
Відчуженість. Якщо дитина розміщує фігури членів сім’ї по лінії основи аркуша або доповнює малюнок зображенням хмар, дощу чи сонця, то це свідчить про те, що вона як член сім’ї відчуває незадоволення, відстороненість.

8.
Згуртованість. Якщо дитина малює членів сім’ї із з’єднаними руками або зайнятих спільною працею, то це свідчить про відсутність психологічних проблем у дитини, сприйняття родини як згуртованого цілого, про включення себе в сім’ю разом і поруч з іншими членами, про спільність інтересів у родині.

9.
Душевний стан дитини. Незавершеність малюнка, недомальовані фігури інформують про внутрішній неспокій дитини. Якщо дитина спочатку малює не людей, а сонце, меблі чи дерева, то причиною цього часто буває бажання відтягти, відсунути малювання членів сім’ї, що також свідчить про внутрішні негативні переживання.

АНКЕТА ДЛЯ БАТЬКІВ ПЕРШОКЛАСНИКІВ.

1. Прізвище, ім’я та по батькові батьків.

2. Вік батька, матері.

3. Освіта.

4. Місце роботи, телефон.

5. В яких заходах школи Ви б хотіли брати участь (потрібне підкресліть та додайте необхідне):

· проведення розповідей про Вашу професію;

· виготовлення наочності;

· ремонт меблів;

· допомога в проведенні екскурсій.

6. Прізвище, ім’я дитини.

7. Чим ваша дитина любить займатися у вільний час?

8. Які ігри найбільше подобаються вашій дитині?

9. Які види спортивних занять їй подобаються найбільше?

10. Як дитина поводить себе в дитячому колективі (активна, пасивна, сором’язлива, інше (що саме))?

11. Які обов’язки (епізодичні, постійні) виконує дитина вдома?

12. Які, на Ваш погляд, індивідуальні особливості дитини потрібно врахувати при входженні її у новий колектив?

13. Хто в сім’ї безпосередньо займається вихованням дитини?

ТЕСТ ДЛЯ БАТЬКІВ "ЯКІ ВИ ВИХОВАТЕЛІ".

Уважно прочитайте кожне запитання. Якщо ви даєте ствердну відповідь ("Можу і завжди так чиню"), то поставте знак "+" напроти відповідного запитання. Якщо Ви на запитання даєте негативну відповідь ("Ні, я так ніколи не роблю"), поставте знак "-". Якщо ж ви відповідаєте на запитання не зовсім конкретно ("Можу, але не завжди так роблю"), поставте знак "?".

Отже, Ви відповідаєте на запитання: "ЧИ МОЖУ Я...?"

1. Будь-якої миті залишити всі свої справи і зайнятися дитиною?

2. Порадитися з дитиною, незалежно від її віку?

3. Зізнатися дитині, що припустилися помилки стосовно неї?

4. Вибачитись перед дитиною, якщо були неправі?

5. Опанувати себе та зберігати самовладання навіть, якщо вчинок дитини вивів Вас з рівноваги?

6. Поставити себе на місце дитини?

7. Стати на хвилину для дитини доброю феєю (прекрасним принцом)?

8. Розповісти дитині повчальний приклад із свого дитинства?

9. Завжди втриматися від вживання слів і виразів, які можуть неприємно вразити дитину?

10. Пообіцяти дитині виконати будь-яке її бажання за хорошу поведінку?

11. Виділити дитині один день на тиждень, коли вона зможе робити все, що захоче?

12. Не відреагувати, якщо моя дитина вдарила, грубо штовхнула іншу дитину, а та дала здачу?

13. Встояти проти дитячих сліз, якщо знаю, що це примха?

14. Висунути дитині розумну і цілком посильну для неї вимогу і утриматися від допомоги, навіть якщо бачите її незграбність та невміння?

15. Подолати бажання віддати все краще дитині на шкоду іншим членам сім’ї?

Нарахуйте собі за кожну відповідь "Можу і завжди так чиню" 2 бали. "Можу, але не завжди так роблю" - 1 бал; за негативну відповідь - 0 балів. Підрахуйте набрану Вами суму балів. Залежно від цієї суми балів про Вас можна сказати наступне:

21-30 балів. Ви прагнете не тільки зрозуміти дитину, але й пізнати її, ставитесь до неї з повагою, дотримуєтесь найпрогресивніших принципів виховання та постійної лінії поведінки. Ви дієте правильно і можете сподіватися на гарні результати.

11-20 балів. Турбота про дитину для Вас є першочерговою. Ви володієте здібностями вихователя, але на практиці не завжди застосовуєте їх послідовно і цілеспрямовано. Часом Ви надто суворі, в інших випадках - надто м’які. Крім цього, Ви схильні до компромісів, які послаблюють виховний ефект. Вам слід стабілізувати свою лінію поведінки у вихованні.

Менше 11 балів. У Вас серйозні проблеми з вихованням дитини. Вам не вистачає або знань, або бажання і прагнення зробити дитину особистістю, а можливо, того й іншого. Приділяйте більше уваги своїй педагогічній освіті. Зверніться за порадою до фахівців.

3. Підготовка та проведення індивідуальної, групової чи колективної форми роботи з батьками учнів (за вибором студентів).

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ 
	№ теми
	Тема
	Тестування
	Усне та письмове опитування 
	Самостійна робота
	Дослідницький проєкт

	1.
	Роль класного керівника початкової школи за нових соціо-культурних умов
	
	
	3
	

	2.
	Робота класного керівника по вивченню учнів початкових класів
	
	
	3
	

	3.
	Планування класним керівником виховної роботи. Ведення документації класу
	20
	5
	3
	

	4.
	Робота класного керівника по організації і вихованню учнівського колективу
	
	
	3
	

	5.
	Робота класного керівника з дитячими громадськими формуваннями
	
	
	3
	

	6.
	Робота класного керівника з різними категоріями дітей
	
	5
	3
	

	7.
	Робота класного керівника з батьками учнів
	20
	5
	3
	24

	
	
	40
	15
	21
	24

	
	Разом
	100


Додаткові бали студенти можуть отримати за виконання завдань, що були за бажанням (до 10 балів). 
Підсумковий контроль здійснюється у формі диференційованого заліку.
Під час поточного контролю визнаються результати навчання здобувача, отримані ним у неформальній освіті (навчання на відкритих онлайн-курсах, вебінарах тощо). Умовами для зарахування кредитів  і результатів навчання є:
· наявність сертифікату;
· відповідність змісту, програмних результатів, переліку компетентностей освітньої послуги фаховому спрямуванню освітнього компонента ОП.
Порядок перезарахування:
· здобувач освіти подає заяву разом зі сертифікатом до деканату гуманітарного факультету;
· випускова кафедра встановлює відповідність змісту неформальної освіти фаховому спрямуванню та приймає рішення;
· викладач заносить до журналу обліку навчання студента відповідну кількість балів;
· викладач має право самостійно приймати рішення щодо перезарахування балів, якщо у сертифікаті зазначено не більше одного кредита ЄКТС;
· здобувач освіти має право обирати вид діяльності для перезарахування (участь у практичних/семінарських заняттях, самостійна робота, проєктна діяльність та ін.), якщо ці види діяльності спрямовані на формування компетентностей, зазначених у сертифікаті.
Переведення результатів, отриманих за 100-бальною шкалою оцінювання, в 4-х бальну та шкалу за системою ECTS здійснюється за такою схемою:
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ
1. Історія становлення класного керівництва в Україні. 

2. Функції класного керівника закладу загальнорї середньої освіти.
3. Варіативність класного керівництва.

4. Професіограма класного керівника закладу загальної середньо освіти.
5. Положення про класного керівника закладу загальної середньої освіти.

6. Психологічні закономірності розвитку молодшого школяра
7. Програма вивчення особистості учня.

8. Методи вивчення молодшого школяра.

9. Рекомендації щодо ведення щоденника спостережень.

10. Взаємодія класного керівника, соціального педагога та шкільного психолога.

11. Функції і вимоги до планування виховної роботи.

12. Структура плану виховної роботи.

13. Організація планування виховної роботи.

14. Планування виховної роботи в групі продовженого дня.

15. Методика формування учнівського колективу.

16. Технології виховання у початковій школі.
17. Учнівське самоврядування та умови його розвитку.

18. Роль особистості і колективу у вихованні молодших школярів. 
19. Критерії оцінювання рівнів ефективності виховання молодших школярів.

20. Дитячі громадські формування як інститут виховання.

21. Види дитячих громадських формувань та їх специфіка.
22.  Методи роботи з членами дитячих формувань.

23.  Роль класного керівника в роботі дитячих формувань.

24. Соціально-педагогічна діяльність класного керівника (Національна програма "Діти України").
25. Особливості виховання дітей з відхиленнями у поведінці.
26. Специфіка роботи з обдарованими учнями.

27. Особливості роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

28. Роль сім’ї у вихованні особистості молодшого школяра.
29.  Типові помилки сімейного виховання.
30. Програма вивчення сім’ї.
31. Форми роботи класного керівника з батьками учнів.
32.  Підвищення рівня педагогічної освіти батьків.
33. Неблагополучні сім’ї. Робота класного керівника з проблемними
сім’ями.
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