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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. До недавна політична і соціальна ситуація в Україні спонукала до розвитку одних критеріїв оцінки цінностей. Ми спостерігали нестабільність, крихкість економічної системи, невпевненість у тих цінностях, які формувала освіта і система виховання підростаючого покоління, що, у свою чергу, провокувало низку негативів, наслідком чого стало розчарування молодого покоління у своєму майбутньому у межах країни. Ці процеси тісно пов’язані із переорієнтацією ціннісної моделі особистості на матеріальні критерії, що вибудовувало ієрархію цінностей, вершиною яких були цінності базові, фізіологічні: задоволення потреб у їжі, відпочинку тощо. Ця проблема набула б ще більшого розвитку, якби не повномасштабне вторгнення росії в Україну. Молодь, яка у більшості своїй була поза політикою, мислила глобально, проявила активність як у захисті держави і її суверенітету, так і у волонтерстві, налагодженні соціальної та медичної допомоги переселенцям, воїнам, які зазнали поранень і усім, хто цього потребував. І мова тут також про студентську молодь, а не лише про молодих людей військових чи медичних професій. Особливу увагу варто звернути на те, що трансляторами ідей збереження волі, стійкості у боротьбі за нашу незалежність стали й майбутні педагоги. Саме на них держава мусить покладати надію, оскільки війни виграють не солдати, а учителі (за О.Бісмарком). Ця ідея реалізована у стратегічних напрямках реформування системи вітчизняної освіти, задекларованих у Законі України “Про освіту” [17], Законі України “Про вищу освіту” [16], у “Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки” [40], у Програмі “Нова українська школа” у поступі до цінностей [39] та інших. Саме цими документами регламентується поступ вітчизняної системи вищої освіти щодо розвитку системи цінностей у свідомості здобувачів освіти. Під цим поступом ми розуміємо напрацювання щодо теорії та практики формування у студентів національно-патріотичних, громадянських, суспільних цінностей, щодо підготовки фахівців компетентних у вирішенні професійних завдань і налагоджені комунікації з різними групами осіб, професіоналів, здатних до саморозвитку і самовдосконалення впродовж життя. Система цінностей особистості регулює та мотивує людину, дозволяє асимілюватися у будь-якому суспільстві через усвідомлення його культури, унікальності, ментальних рис та соціального досвіду. Відтак цінності дозволяють особистості синтезувати власні цілі у суспільному, культурному та особистісному вимірі. Глобалізаційні та євроінтеграційні виклики, які стоять перед сучасною молоддю, актуалізують потребу у дослідженні умов розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти. Раніше (до 24 лютого 2022 року) наша країна жила за іншими векторами розвитку. Сьогоднішнє повномасштабне вторгнення змінило їх і також акумулювало інші аксіологічні підходи до виховання. Оскільки студенти проявили себе як особистості, здатні адекватно реагувати на виклики, заявивши своєю участю у волонтерських проєктах, у бажанні бути корисним своїй державі, у бажанні захищати рідну землю від загарбників свою громадянську позицію, то ми можемо стверджувати, що сучасне покоління на вершині ціннісної ієрархії поставило не матеріальні, а духовні цінності. Високий освітній рівень студентів, їхня пізнавальна мотивація та соціальна активність підтверджують припущення науковців, що студентський вік ‒ це сенситивний період формування та розвитку ціннісних орієнтацій. 

Ступінь дослідженості проблеми. Природу цінностей з’ясовували у своїх працях М. Горлач [13], О. Калиняк, А. Колядко [22], Є.Клімов [25], С. Матяж, А. Березянська [31], А. Сікалюк [44], Г. Шевченко [53; 54]. Духовні цінності особистості досліджували такі вчені як І. Бех [3; 4],  Бутківська [5], В. Васютинський [6], П. Ігнатенко [21], О. Сухомлинська [47], В. Сухомлинський [48], Дж. Вестхаймер [60]. У працях Л. Коберник [26] та А. Очеретяного [35] визначено роль та місце ціннісних орієнтацій у структурі особистості. Особливості формування ціннісних орієнтацій студентів окреслили Р. Вдовиченко, Н. Михальченко [7], К. Волинець [9], І. Жерносек [14], О. Зарва [18], Е. Заредінова [19], Т. Калюжна [23], Н. Максимчук [28], Є. Мамчур [29], Н. Піковець [37], Д. Подолянчук [38], О. Севастьянова [42]. Однак динаміка змін суспільства та нові виклики (пандемії, війна, потреба у швидкій відбудові держави тощо) вимагають сьогодні іншої ієрархії цінностей, як-от свобода, життя і здоров’я людини, здатність діяти швидко і адекватно, професійно і виважено у критичних ситуаціях. Відтак виникає потреба у дослідженні ієрархії цінностей студентів, що й зумовило вибір теми дослідження: “Розвиток ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти”.

Об’єкт дослідження: розвиток ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти.

Предмет дослідження: оптимальні умови розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти.
Мета дослідження: визначити та теоретично обґрунтувати оптимальні умови розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти.
Завдання дослідження: 

Розглянути проблему розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти у контексті сучасних наукових досліджень.

2. Дослідити ієрархію ціннісних орієнтацій особистості як трансцендентну функцію свідомості майбутніх фахівців.

3. З’ясувати особливості розвитку ціннісних орієнтацій студентів у практиці вітчизняних та зарубіжних закладів вищої освіти.

4. Визначити та теоретично обґрунтувати оптимальні умови розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти.

Методи дослідження: під час дослідження ми використали наступні методи: бібліографічний метод (для опрацювання методологічної та джерельної бази дослідження); метод систематизації теоретичних даних (для вивчення таких понять як “цінність”, “ціннісні орієнтації”, “ієрархія цінностей” та теоретичного обґрунтування особливостей розвитку ціннісних орієнтацій); порівняльний метод (при порівнянні вітчизняної та американської практики щодо розвитку ціннісних орієнтацій у студентів); метод систематизації (для визначення оптимальних умов розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти). 
Апробація результатів дослідження. Основні положення магістерської роботи обговорювались на ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції студентів та молодих вчених “Освітні і культурно-мистецькі практики в контексті інтеграції України у міжнародний науково-інноваційний простір” 12-13 травня 2022 року, результати дослідження висвітлені у публікації “Врахування регіонального та загальнонаціонального аспектів як одного із основних чинників розвитку ціннісних орієнтацій особистості здобувачів вищої освіти” а також на Всеукраїнській науково-практичній конференції “Сучасні тенденції розвитку освіти: реалії, проблеми, інновації. м. Хмельницький, 30 жовтня 2022 року”. Основні результати дослідження висвітлено в одноосібній публікації “Різні підходи до типології ціннісних орієнтацій особистості”. 

Структура роботи: робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел (60 найменувань). Основний зміст роботи викладено на 60 сторінках. Загальний обсяг роботи – 67 сторінок.

РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Проблема розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти у контексті сучасних наукових досліджень

Перманентні зміни суспільства вимагають постійного переосмислення фундаментальних законів і закономірностей буття людини. Методологічну основу наукового пізнання людини та її життєдіяльності складають як традиційні наукові розвідки, так і нові теорії і концепції, інноваційні технології і моделі, варіативні програми досліджень. Пильну увагу науковці приділяють базовим категоріям ціннісних орієнтацій, які виступають чинниками соціалізації особистості у суспільстві. В основі їхнього розвитку лежить усвідомлення особистістю власних потреб, гармонізації цих затребувань із вимогами суспільства, ціннісний характер мислення та свідомості і самосвідомості. Ми переконані, що категорія цінності є однією із основоположних категорій буття людини. Недарма вони є предметом вивчення багатьох наук, як-от: філософія, соціологія, психологія, педагогіка. В цілому поняття цінностей об’єднують різноманітні об’єкти і явища, однак на глибшому рівні ми маємо на увазі їхні властивості, окремі абстрактні ідеї, у яких зафіксовано уявлення про моральні ідеали та еталони поведінки. Оскільки цінності вивчають різні науки, то  й виникають різноманітні підходи до їхнього дослідження, однак є дещо спільне для усіх напрямків - це перевага загальнолюдських і гуманістичних ідеалів як у національних культурах, так і у культурі глобальній. У зв’язку із повномасштабним вторгненням росії в Україну, однією із глобальних проблем сучасності стала проблема свободи. Ми є свідками того, коли одна країна - Україна, яку раніше аж ніяк не вважали еталоном у загальному сенсі цього слова змусила поглянути світ на себе і побачити глибинні ціннісні орієнтації, притаманні для українського народу. Тобто нова реальність, нові виклики спонукають до об’єднання людства для вирішення актуальних проблем сучасності. Так сталося, що на Україні загострилася світова увага, оскільки наша держава виявилася не лише у горнилі боротьби за власну свободу і незалежність, а й такою, від якої залежить світопорядок на майбутні десятиліття. Відтак важливими стали категорії миру, безпеки і життя, милосердя і небайдужості, здатності переступити через власні матеріальні втрати і подати руку ближньому. А в Україні ще й цінність волі, яка перевершила цінність життя, бо наші захисники його ціною відвойовують у загарбника кожну часточку української землі. Ми стоїмо на порозі необхідності вивчення цінностей на міждисциплінарному рівні, оскільки змінюється усталена десятками років філософська картина світу. 

Поглянемо на цінності із точки зору філософського вчення. Предметом дослідження філософії у цьому випадку будуть зміст інтеріоризаційного механізму засвоєння об’єктивних цінностей культурою, причини та умови за яких цінності набувають більшого чи меншого значення для суспільства, найстійкіші життєві орієнтири особистості тощо. Необхідність вивчати ціннісні орієнтації з точки зору філософії виникає тоді, коли є потреба вивчити як саму особистість, так і світ, у якому вона існує у його матеріальному та духовному вимірі, зокрема, потреба співвіднести діяльність будь-якого суб’єкта (а це може бути одна особа, група осіб, каста  чи прошарок суспільства, цілий народ чи нація тощо) і умов, у яких цьому суб’єктові прийшлося існувати і діяти. Важливим є кут зору, з якого ведеться дослідження. Якщо науковець вивчає “суб’єкт-об’єктну” систему, то діалектико-матеріалістична методологія приведе до висновку про те, що відображення об’єктивного залежить від суб’єкта, і критеріями правильності виступатиме міра відповідності його відображеному об’єктові. Якщо ж ми поглянемо на ці співвідношення з іншого боку, то визначимо, що реакція суб’єкта на відображене і буде відповідністю об’єкта його потребам. Це ми називаємо ціннісним підходом. Проблема визначення суті ціннісних орієнтацій розглядалася ще у античній науці. Згодом ідеї древніх філософів щодо змісту цінностей розвинули Іммануїл Кант [24] та Георг Гегель [10]. Зокрема, останній підкреслював, що сутність цінностей варто розглядати відповідно до потреб людини. Якщо річ корисна людині, якщо вона дозволяє задовольнити бодай одну із життєвих потреб, вона, звісно, цінна. Те ж саме можна сказати про ситуацію, коли цінність речі сприймається людиною опосередковано, як окремий знак, тоді цінна не сама річ, а та увага, яку вона привертає, те, як її сприймає людина. Крім того, концепція цінностей у Гегеля транслює ідею абсолютних культурних цінностей, які, у свою чергу, мають іманентну властивість абсолюту [10]. 

Доволі розгорнуту модель цінностей визначив Рудольф Герман Лотце. Своєю працею “Мікрокосм” філософ розпочав науковий дискурс навколо значущості речей чи явищ, понять, які ми вважаємо цінностями. Науковець зазначив, що на це визнання не впливає життєвий досвід, воно більше залежить від тих критеріїв істини, які ми обираємо для власного пізнання світу. Саме німецький вчений Лотце започаткував наукову розробку проблематики цінностей. 

На початку ХХ століття у науковий обіг було введено поняття “аксіологія”. Французький філософ Поль Лапі [1]. Лише у другому-четвертому десятилітті ХХ століття сформувався цілий напрям у філософії ‒ аксіологія. До його розвитку долучився ряд видатних філософів Німеччини та США, серед яких найбільш відомими є Микола Гартман та Макс Шелер. Зокрема, у М. Шелера ми зустрічаємо ієрархічну модель людських цінностей. Науковець вписує її у систему цінностей в цілому, причому для нього важливими є взаємозв’язки між тими чи іншими видами цінностей. Філософ переконаний, що знання не є первинними і сприйняття буття також є вторинним після усвідомлення цінностей. Він запропонував кілька рангів існування цінностей і нецінностей у їхньому протистоянні: 

святе-порочне;

розум, краса, правда, право - дурість, потворність, брехня, відсутність правосуддя;

честь і безчестя;

задоволеність і незадоволеність;

корисне і даремне [55]. 

 У працях ще одного філософа ‒ Ніколаса Гартмана фіксуємо розробку теорії вічних цінностей, які більше стосуються площини моралі. Тут увагу привертає поєднання цінностей із свободою особистості. Направду, сучасна теорія цінностей могла розвинутися на основі філософських вчень метафізики, для якої визначальними є цінності особистості. Тобто, субєктивний  принцип в аксіології є провідним [57]. Науковець щиро переконаний, що еволюція нової європейської філософії призвела до формування самостійної і домінуючої філософської тенденції - аксіології [57]. Цікавою є точка зору ще одного науковця, який досліджував аксіологію ‒ американського філософа Ралфа Бартона Перрі. Для нього визначальним стали інтереси людини. Якщо об’єкт викликає інтерес, вважає вчений, то можна вважати його цінним. Перрі окреслює певну градацію цінностей, яка складається з правильності, інтенсивності, переваги та включеності [36]. Погляньмо на ці складові. Правильність відповідає за те, наскільки якісно ми володіємо знаннями про явище чи предмет, що викликає у нас інтерес. Тобто, цінність справжня, якщо ми правильно визначили інтерес до предмету чи явища. В іншому випадку ми маємо справу із неправильною цінністю, оскільки наша схильність до об’єкту оманлива і не відображає істинного стану речей. Що ж до інтенсивності, вважає Перрі, то на неї впливають і сила енергії, і вимогливість зацікавлень, з якими ми пов’язуємо цінності. Цей критерій вчений радить застосовувати для того, щоб розрізнити декілька фаз інтересу до одного і того ж об’єкта. Перевага ‒ наступний критерій, завдяки якому можна розташувати цінності у відповідну ієрархію. На цей критерій не впливає ні інтенсивність наших зацікавлень, ні розуміння результатів наших дій, ні можливі варіанти нашого вибору, які дає нам та чи інша ситуація. Маючи один інтерес до кількох об’єктів, ми можемо порівнювати їх і визначати місце у системі цінностей. Останній критерій ‒ включеність, він розкриває взаємоузгодженість інтересу і відповідної цінності, а також інформує про наявність інших зв’язків із системою особистісних чи суспільних цінностей та інтересів. Чим більше цінність певного явища чи об’єкта пов’язана із інтересами суспільства, тим більшою буде її зростання [36]. Хочемо зазначити, що окремі думки Перрі викликають дискусію у науковому колі, оскільки він не зважав на важливість конкретно-історичного підходу до визначення загальнолюдських цінностей. Саме гуманістичні цінності, як на нашу думку, мають бути визначальними у виборі інтересів особистості. Інакше будь-який злочин можна трактувати як цінність, оскільки у ньому може бути зацікавлена якась особа. 

Усі зазначені вище підходи до розуміння і дослідження цінностей науковці об’єднують у напрям натуралістичного психологізму. Окрім нього в аксіології ХХ-ХХІ століття виокремилися ще кілька важливих напрямків. Один із них ‒ аксіологічний трансценденталізм. Його творцями виступають послідовники Канта. Саме його трактування природи цінностей лягло в основу цього вчення. Науковців об’єднала так звана Фрайнбургська школа, представниками якої є Вільгельм Віндельбанд і Генріх Рікерт.  Вчені змінили логічну філософію Канта, в основі якої було визнання вищості розуму над теорією, яка обмежена критичними дослідженнями. Натомість і Віндельбанд, і Рікерт звільнили аксіологію від позитивістського впливу, вони прагнули спрямувати розвиток філософії у напрямку трансцендентної сфери. Вчені зауважують на взаємовпливі власне предмета філософії і поняття “цінності”. Відтак, філософія трактується цими науковцями як вчення про ціннісні орієнтації особистості. Саме це протиставляє її іншим наукам. Віндельбанд користується терміном “оцінювання” для конкретизації відношень до категорії “цінність”. Будь-яка оцінка трактується як елемент свідомості цілепокладання, вільна від об’єктивних закономірностей [2]. Вчений наголошує, що поняття “цінність” не може залежати від переконання лише однієї людини, оскільки на нього мають вплив правила і норми суспільної свідомості. Дослідник вважав, що будь-які конфлікти у суспільстві якраз таки зумовлені протистоянням індивідуалізму та вимог суспільства щодо норм буття людини. Вчений наполягав на тому, що потрібно раз і назавжди визначити перелік вічних загальнолюдських цінностей і не піддавати його впливу різноманітним історичним подіям, які викликають хвилю емоцій і зумовлюють ті чи інші вчинки людини. Загальні правила повинні стати в основі визначення загальнолюдських цінностей. І суспільство повинно не лише спонукати, але вимагати громадян дотримуватися цих цінностей, слідувати їм, а відхід він них має просто каратися законом, вважав Віндельбанд [2]. На форми існування вічних цінностей впливають логічні, естетичні та етичні фактори. Дослідник підкреслював, що не існує антицінностей, у загальнолюдських цінностях відображена норма свідомості особистості, вони виходять за рамки індивідуального і мають функціонувати для загального блага. Представник баденської школи неокантіанства ‒ Генріх Рікерт досліджував поняття смислів і значень у контексті аксіологічного знання. Зміст цінності має бути за межами розуміння буття людини, вважає вчений. Рікерт систематизує цінності і визначає їхню ієрархію у такій послідовності: блага сьогодення (вони є доволі частковими), блага майбутнього (вони реалізуються у контексті безмежно цілісного, такого, що готує свідомість до сприйняття майбутнього) і блага вічності (їхня реалізація відбувається у контексті абсолютної цілісності) [11]. 

Наступний напрям в аксіології ‒ персоналістичний онтологізм, представником якої є Макс Шелер. Основним своїм завданням вчений бачив дослідження цінностей з точки зору їхньої природи. Він також вважав, що цінності тісно взаємопов’язані із чуттєвою площиною свідомості особистості, тому для їхнього усвідомлення варто залучати досвід людини. Вчений наголошував, що кожна цінність має свого носія і лише через конкретну особистість цінності реалізуються. Ще один із напрямів ‒ культурно-історичний релятивізм, представники якого толерують ціннісний плюралізм. Зокрема Вільгельм Дильтей одним із критеріїв визначення цінностей бачить відносність, при чому він не відмовляється від історичних явищ, проте вказує на необхідність виходу за рамки послідовного історизму [8]. Представники цього напряму, звісно, виступали проти укорінення однієї системи цінностей, оскільки вважали будь-який історичний досвід відносним. Змінюється епоха, відбуваються трансформації цінностей і норм, одні набувають більшого значення, інші вже не можуть претендувати на абсолютне визнання. Для послідовників Дильтея було властиво здійснювати до трактування цінностей інтуїтивний підхід. 

Ще одним із провідних напрямків аксіології виступає соціологізм. Для його представників цінність виступає нормою і закономірністю, притаманною для того чи іншого способу буття. Провідником ідей соціологізму виступив Макс Вебер, який навпаки прагнув відмежувати поняття цінностей від трансцендентальних категорій, наблизивши їх до історизму. Відтак, кожній із цінностей вчений “шукав” значимість відповідно до історичного простору. Вперше було визначено взаємовплив цінностей і культури суспільства, оскільки перші визнавались Вебером своєрідним дороговказом, за яким варто розвивати суспільні інтереси та культуру [27].

Поглянемо на цінності з точки зору психології. Мислення людини ґрунтується на своєрідних моделях уявлення про ті чи інші речі і явища. Ми починаємо щось розуміти, коли явища співпадають із тими моделями, які ми засвоїли раніше. Це можуть бути не речі в цілому, а окремі їхні елементи, ми здатні на цьому етапі вичленувати з будь-якого явища істотні елементи, ті, які належать до моделі. Також людина може усвідомлювати, що модель не є абсолютною, вона має огріхи, однак її рамки здебільшого не фіксуються свідомістю. Відтак мислення особистості має ціннісний характер, але воно досить відносне. Ми усвідомлюємо цінність як щось істотне. Наш мозок виокремлює ціннісні елементи із потоку свідомості, бо саме так він може компактно зберігати інформацію. Відселектована інформація не містить зайвих деталей. Однак для такого відбору мозок користується критеріями. Для цього існує розуміння цінностей. Ф. Ніцше зазначав, що усе, що є цінного у нашому світі, є цінним не просто саме по собі, не залежно від свого природного призначення, а тому, що ми колись надали йому цінності [32, с.638]. 

Кожна людина у своєму житті бодай хоч один раз пережила ситуацію, коли відбулося переоцінювання цінностей. Щось із того, що було давно прийнятне чи забуте, ставало важливим, а щось із того, що мало найбільше значення, відсувалося на задній план. У цей час особистість проживає перебудову ціннісної моделі у власній свідомості, а відтак, відчуває потребу змінити механізм відбору наявної у пам’яті інформації. Відбувається так званий ефект очуження (за Б.Брехтом), коли людина по-новому починає сприймати знайомі їй речі і явища навколишньої дійсності. 

З огляду на зазначене вище, можемо зробити висновок, що ті цінності, які ми сприймаємо завдяки мисленнєвій діяльності, є доволі відносними. Однак наша свідомість часто сприймає їх як абсолютні явища. Це, звісно, ілюзія, однак, вона зумовлена специфікою свідомості і нашою нездатністю усвідомити межі ціннісної моделі. 

У педагогічній літературі сьогодні маємо розвій досліджень щодо особливостей розвитку ціннісних орієнтацій у студентської молоді. Серед них хочемо відзначити праці І.Беха [3; 4] та Г. Шевченка [53; 54]. Науковий ажіотаж навколо цієї проблеми цілком закономірний, оскільки для реалізації гуманістичних ідей у сучасному глобалізованому, технологізованому світі важливе значення має розвиток духовного світу учнів та студентів, формування їхньої системи ціннісних орієнтацій. 

Зокрема, І.Бех досліджує психологічні фактори розвитку свідомості особистості, які взаємопов’язані із ціннісними аспектами свідомості суб’єкта, його духовним “Я”. Вчений окреслює різні типи рефлексії особистості, до яких належать регулятивна, визначальна, синтезувальна та створювальна. Усі вони розглядаються науковцем через призму психологічного впливу на розвиток ціннісних орієнтацій особистості. Виокремлюючи елементи структури самосвідомості, І.Бех досліджує “двохетапний механізм рефлексивно-довільної інтенції (спрямованості); механізм цілісної “Я” ‒ “Ти”-детермінації як альтернатива цілісної его-детермінації; механізм позитивного емоційного “Я”-духовного”[3, с.9]. 

Г. Шевченко досліджує духовну безпеку особистості у сучасному світі. Пильну увагу звернено у працях науковця на домінуючі компоненти духовної безпеки, серед яких виокремлено духовну культуру і духовні цінності людини. Ми фіксуємо зацікавленням щодо визначення чинників, що впливають на руйнацію духовного світу сучасної людини, на ті фактори, які є духовно небезпечними. Серед найбільш виразних факторів названо проблему низького рівня ціннісних переконань особистості, зневіру (атеїзм), проблему духовної самотності, нівелювання чи відсутність духовних ідеалів, згубний вплив сучасної масової культури, засилля моралі розбещеності, вседозволеності, безкарності, суперечності у суспільстві щодо абсолютних ціннісних орієнтацій тощо [Шевченко 1]. Вчений характеризує основні загрози, серед яких велике значення мають і схильність людини до конфлікту, і відставання морального, духовного розвиту суспільства від інтелектуалізації, технологізації, комп’ютеризації, руйнування традицій національних культур, зумовлене глобалізацією. 

Вітчизнані вчені Раїса Вдовиченко та Наталія Михальченко наголошують на необхідності створити відповідну систему цінностей, яка б зорієнтувала процес виховання студентської молоді у правильне русло. Дослідниці вважають, що “Важливим критерієм у цій системі є духовність людини, а саме: втілення в її світоглядних орієнтаціях сподівань, прагнень, ідеалів, духу народу, нації, що визначає спрямованість особистісних потреб і зумовлює її провідний життєвий вибір, свідоме сприйняття гуманістичного шансу мети людської життєдіяльності” [7]. 

Ще одна вітчизняна дослідниця О.Севастьянова пише, що формування ціннісних орієнтацій сучасної студентської молоді варто реалізувати через виконання різних функцій виховання. Передусім варто надавати можливості студентам отримувати високий рівень знань, формуючи при цьому у них незалежну наукову культуру мислення, розвиваючи свідомість відповідальності перед суспільством за результати діяльності. Важливим також є орієнтація на позитивне сприйняття життя, праці, активну громадянську позицію, виховання таких навичок, які дозволяють бути не лише виконавцем, а генератором ідей, організатором, натхненником, вихователем, тобто уміння поєднувати діяльність з менеджментом та творчістю. Вчена підкреслює, що перед ЗВО стоїть не лише завдання щодо підготовки фахівця у певній галузі, передусім заклад має дати також можливість соціалізації особистості, компетентності загальні і фахові, гнучкі навички, серед яких чільне місце займає уміння налагоджувати комунікацію, повага до інших людей, культур, народів, патріотичні переконання, морально-етичні норми тощо [42]. Вчена запевняє, що можемо говорити про успішність виховання студентів лише у тому випадку, коли забезпечуємо досягнення кількох важливих завдань: 1) адекватної оцінки розвитку суспільства і його потреб, відповідно до чого визначення мети і напрямків виховання; 2) перехід від суб’єкт-об’єктної форми співпраці із студентами до суб’єкт-суб’єктної; 3) виховання сприймати не як засвоєння догм молодим поколінням, а як пошук можливостей розв’язання проблем [42]. 

Ще одна вітчизняна дослідниця Д. Подолянчук з’ясовує зміст і структуру ціннісних орієнтацій особистості сучасних студентів. Вона зазначає про складність структури, її багаторівневість та динамічність, а це у свою чергу, є визначальним для спрямування життєвого і професійного шляху майбутнього фахівця тієї чи іншої галузі. Вчена виокремлює соціальні і психологічні фактори, які впливають на розвиток ціннісних орієнтацій студентів. Серед найбільш важливих вона зазначає самостійність у прийнятті рішень, активну громадянську позицію, активний спосіб життя і діяльності, самовдосконалення та саморозвиток, бажання досягти справедливості та змінити світ на краще. Серед тих чинників, які перешкоджають, часто виступають юнацький максималізм, перевага проголошених цінностей над тими, яких студент дотримується у реальному житті, категоричність, критичність щодо недоліків інших людей тощо. Д. Подолянчук зауважує, що серед ціннісних орієнтацій сучасних студентів часто можемо фіксувати особистісно-вибіркове ставлення до багатьох культурно-духовних та матеріальних цінностей [38]. Ця вибірковість і формує світогляд молодих людей, спонукає до рефлексій, впливає на самооцінку та критичну оцінку інших людей, суспільних подій, явищ, процесів тощо. Вчена підкреслює, що саме студентський вік - тим важливим періодом, коли відбувається трансформація світогляду і змінюється система цінностей, яка набуває властивостей диференційованої структури, в яку входять як цінності загальнолюдські, так і особистісні і професійні. Серед тих цінностей, які набувають вагомого значення для молодих людей стають цінності життя, здоров’я, здатності досягти матеріальної незалежності від батьків, здатність незалежно та ефективно працювати. Проте перелік загальнолюдських цінностей не зазнає такої ж трансформації, на нього можу впливати лише зовнішні і внутрішні чинники, що залежить від різних обставин. 

Уточненням та розширенням поняття “ціннісні орієнтації майбутніх учителів” розглядає також у своїх дослідженням Н. Максимчук [28]. Вона вважає, що це є основний компонент професійної підготовки студента закладу вищої освіти. Аксіологічна складова виховання формує чітку світоглядну позицію майбутнього фахівця щодо його самоактуалізації та професійної спрямованості [28]. 
Отже, динамічність різних зовнішніх впливів та трансформація системи цінностей сучасної людини зумовлює появу нових досліджень щодо особливостей становлення і розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді. 

1.2. Ієрархія ціннісних орієнтацій особистості як трансцендентна функція свідомості майбутніх фахівців

Сьогодні існує багато розробок щодо вивчення проблем ціннісних орієнтацій студентів закладів вищої освіти, однак щодо термінологічної і сутнісної неоднозначності окремих аспектів ще й досі точаться наукові суперечки. Це зумовлено недиференційованістю термінів “цінність” та “ціннісна орієнтація”. Неодностайність трактування цих ключових понять можна пояснити трансформацією змісту цінностей, зміни екзистенціальної семантики, зрушення уявлень про них, підвищення рівня значимості для кожної окремо взятої особистості. Філософи та соціологи підходять до поняття “цінності” з точки зору соціально-філософських категорій, що передбачає оцінку явищ чи предметів з негативною чи позитивною конотацією. Відтак цінності в аксіології представляють сферу досліджень об’єктивної реальності і тих духовних відгуків, які вона спричиняє у свідомості людини. У соціології цінності виступають загальносоціальними регулятивними механізмами, де вони розглядаються, як окремі аспекти свідомості всього суспільства, його культури. Саме тут вони виконують функції суспільної моралі і суспільного права. Соціальна психологія натомість вивчає соціалізацію індивіда і його здатність пристосуватися до норм і вимог суспільства. Психологія ж пропонує вивчати вищі мотиваційні структури життя і діяльності людини. 

Одним із перших дослідників, хто зацікавився вивченням теорії цінностей був психолог із США Мілтон Рокіч.  Він трактував ціннісні орієнтації як стійкі переконання у тому, що у житті людини одні цілі, завдання, способи існування, явища чи предмети принципово мають перевагу над іншими. Тому ціннісні орієнтації, на думку дослідника, впливають на усі явища, які відбуваються у суспільстві. Науковець виокремив цілий ряд цінностей, які потім умовно організував у ціннісні системи. Він був переконаний, що є окрема група цінностей, яку сповідують усі люди, незалежно від віросповідання, віку, громадянства, національності, географії проживання, суспільного статусу тощо. Просто міра сприйняття цих цінностей має певну різницю у тієї чи іншої особистості. Скажімо поняття мужності, миру, мудрості, любові до ближнього не знаходять заперечення у жодній з наявних у світі культур [33]. 

Відповідно до системи, запропонованої Мілтоном Рокичем, можемо визначити природу цінностей особистості:

- по-перше, власне тих цінностей, які надбала сама людина, не так уже й багато;

- для усіх людей на світі притаманні одні і ті ж цінності, проте у кожного різний рівень їхнього сприйняття;

- усі цінності структуровані у відповідні ієрархічні системи;

- людські цінності зумовлені культурними, суспільними, інституційними, особистісними факторами;

- цінності впливають на усі соціальні феномени, які потребують вивчення [33].

Вчений розподілив цінності на класи: термінальний клас та інструментальний. 

Перший об’єднує цінності, які виступають переконаннями у неодмінному досягненні певної кінцевої мети існування особистості. Це можуть бути цінність сімейного життя, цінність миру тощо. Другий клас об’єднав переконання про вищість того чи іншого способу дій у певній ситуації. Наприклад, чесна поведінка людини, принциповість чи раціональний підхід до вирішення проблем. Причому ця вищість має мати місце як у особистісній, так і в громадській парадигмі цінностей. Відтак, така класифікація дає можливість розподіляти цінності-мету і цінності-засоби [33]. 

На думку вітчизняного вченого І. Беха, цінності є тим стержнем особистості, на якому вибудовується структура свідомості людини. Духовні цінності завжди протистоять утилітарним і прагматичним цінностям [4]. Індивідуальні цінності спонукають до вибору цілей і намірів особистості, це завжди вказує на духовну зрілість людини. Така орієнтація забезпечує і особистісне самовираження, і здатність розв’язувати побутові, смисложиттєві проблеми. Якщо особистість може відповісти на запитання щодо сенсу досягнень тієї чи іншої мети, можна говорити про духовну цінність. 

У працях О. Сухомлинської читаємо, що вітчизняні науковці часто ототожнюють цінності з категоріями моралі у широкому розумінні цього терміна, оскільки вважають, що у них закладено моральні ідеали, елементи ідеалістичного бачення світу, аспекти християнської культури і національні традиції [47; 48]. Вчена переконана, що це феноменально, оскільки характерно для нашої української ментальності, яка дуже відрізняється від тенденцій прагматичного сприйняття цінностей, популярних у країнах Європи та США. Дослідниця виокремлює кілька основних підходів до трактування цінностей: соціальний, психологічний та педагогічний [48].

Т. Бутківська трактує цінності не лише як власне дуже значні явища у житті людини, а й ті взаємозв’язки, які породжені цілим спектром факторів: об’єктивні, індивідуальні, соціальні, позитивні і негативні, різні явища природи, форми організації суспільства, історичні події, моральні вчинки, духовні витвори, які з’явилися у ту чи іншу історичну епоху, тощо [5]. Ці поняття відображають найсуттєвіші моменти взаємин людини і природи, людини і суспільства. На думку П. Ігнатенка, сутність цінностей трактується вченими як об’єктивне значення тієї чи іншої речі, явища, події. Ці поняття ототожнюються із благом, користю для людини, вони пов’язані із значимістю предмета для конкретної особистості, його здатністю задовольнити індивідуальні інтереси, потреби і бажання [21]. У працях І. Жерносек цінності зведені до кількох різновидів: 

як такі, що поєднують матеріальні та духовні об’єкти (здатні задовольняти потреби, інтереси та бажання особистості); 

як такі, в яких відображено суть взаємин об’єкта і суб’єкта;

як такі, що виступають ідеалом діяльності суспільства чи особистості, які виступають узагальненими уявленнями про благо (специфічні явища у свідомості, певний тип поведінки і вчинків людини, комунікації з іншими членами суспільства) [14].

А. Сікалюк розкриває поняття “цінності”, характеризуючи їх як форми свідомості, а критеріями у цьому випадку виступають користь, доцільність, значення для суспільства чи окремої особистості, норма тощо. Цінностями можуть виступати предмети, явища, якості, які задовольняють потреби і бажання окремої людини чи цілого суспільства. Розуміння “цінності” приходить лише тоді, коли особистість набула і моральних знань і практичного досвіду у площині моральної свідомості [44]. 

До педагогічної точки зору трактування цінностей віднесемо також проблеми, пов’язані з формуванням та вибором цінностей учнем чи студентом. 

Нові соціальні та науково-технічні реалії сьогодення зумовлюють трансформацію цінностей. В основі цих змін лежать гуманістичні загальнолюдські пріоритети. Категорія світовідчуття, сенс життя та життєтворчість відіграють сьогодні значно більшу роль, ніж це було у попередні епохи. Потреба у міждисциплінарному синтезі знань про світ і особистість, оновлення філософської картини буття, орієнтація на цінності, притаманні усім людям, ‒ ось той вектор, за яким прямує розвиток аксіологічної педагогіки. Сьогодні зміщуються рамки соціального діапазону і загальнонаукової природи цінностей, а це, в свою чергу, зумовлює інтеграцію знань про суспільство і людину, розвій наукових пошуків щодо значення цінностей, відповідно до нового статусу і змістовного наповнення. Тут думки учених розділилися на кілька напрямків: 

одні закликають до повернення історичних, морально-духовних джерел;

другі пропонують звільнити цінності від ідеологічних конотацій і керуватися необхідністю отримати задоволення, бажанням наживи;

треті постійно шукають нові духовні ідеали. 

Важливим для нас є розуміння фундаментальних цінностей, які Є. Мамчур трактує “як категорії, опанування якими є одним із засобів збереження наступності між поколіннями, інтелектуального освоєння проблем культури, а також способом самовиховання, саморозвитку та самовизначення особистості, прийняття нею ціннісних рішень” [29, с.32]. 

Оскільки цінності характеризуються складною природою, це зумовлює різні їхні класифікації, які ґрунтуються на певних суспільних інтересах. Кожна історична епоха, норми суспільства, його розвиток і становище культури впливають на класифікацію цінностей. 

 В основі змістовної класифікації ціннісної системи лежать соціальна та особистісна значущість, до основних елементів її належать природні і соціальні предмети, матеріальні і духовні цінності, соціальні і політичні, морально-правові. Зарубіжна філософія і педагогічна думка зосереджують увагу на значення цінностей для особистості, на те, як вони впливають на її самоствердження і самореалізацію. До таких типологій віднесемо класифікацію В. Франкла, який визначив кілька груп цінностей:

цінності, як результати діяльності та творчості, ті, які ми даємо світові, залишаємо після себе;

цінності, як результати нашого сприйняття світу через переживання (їх ми отримуємо від життя);

комунікативні цінності (ті, які виникають у процесі спілкування з іншими, із собою, власною долею) [50].

На класифікацію цінностей впливають різні чинники, як-от: 

значення для конкретної людини;

ступінь їхньої ідеальності чи реальності;

походження і характер функцій, які вони виконують у суспільстві;

етапи розвитку потреб, інтересів, бажань людини;

період існування, часові межі;

мета та засоби досягнення;

їхній зміст.

Цінності виконують надзвичайно важливі функції що забезпечують розвиток усвідомлення особистістю приналежності до суспільства. Л. Коберник виокремлює такі з них:

диференційну (забезпечує усвідомлення особистості свого місця у суспільстві);

інтегративну (визначаються спільні риси життя і діяльності усіх членів суспільства);

систематизуючу (життєві явища координуються у відповідності до життя суспільства);

смисловизначальну (особистість орієнтується у причинно-наслідкових зв’язках явищ);

цілевизначальну (явища життя і діяльності індивіда співставляються із суспільним ідеалом);

консервуючу (допомагає зберігати набутий досвід);

комунікаційну (допомагає налагоджувати комунікацію між різними представниками соціуму через пошук спільних поглядів та інтересів);

коригуючу (допомагає впливати на інших членів суспільства) [26, с. 29-30]. 

Нідерландський соціолог Герт Хофстеде запропонував розглянути цінності як ядро, на основі якого формується культура суспільства. Він якраз досліджував особливості індивідуалістичної та колективістської культур, описавши їхній зміст, виокремивши поняття символів, героїв, ритуалів та цінностей. Відтак колективістські цінності вирізняються домсінуванням інтересів групи над інтересами окремої особистості. Індивідуалістичні, натомість, вирізняються домінуванням особистісних інтересів над цілями колективу [58, с.163]. 

Взаємовплив індивідуалістичних та колективістських цінностей розкриває не лише міру відмінностей різних культур, але ще й проявляє рівень інтеграції різних людей у групи. Якщо поглянути на культури з колективістським типом цінностей, то її носії вже у ранньому дитинстві починають засвоювати цінності групи, вони підкорюють власні інтереси спільним цілям, очікуючи на лояльність групи за відданість. Натомість індивідуалістичні суспільства сповідують автономність людини. Тут помітне піклування про вигоду кожної окремої особи, про її добробут тощо. Хочемо зазначити, що індивідуалізм у цьому випадку не розуміється нами як егоїстичні настрої людей. Так само й колективізм не завжди тлумачиться як обов’язкова прихильність до інших членів групи. Передусім ми говоримо про рівень відповідальності: особистість або бажає діяти самостійно, досягаючи мети чи прагне досягати мети разом із групою осіб [15, с.165]. 

О.Калиняк та А.Колядко виокремили основні ознаки цих двох груп цінностей [22]. Розглянемо їх детальніше. Індивід орієнтований на колективістські цінності визначає пріоритетними для себе наступні уміння і компетентності:

- добровільна відмова від власної мети та інтересів заради групових цінностей, в обмін на захист і безпеку;

-  здатність до адаптації у будь-якій ситуації;

- перекладання відповідальності на групу;

- часте відчуття провини за вчинки, відчуття сорому перед членами групи за скоєне;

- вивищення особистісних відносин замість особистісних інтересів;

- схильність до конформізму;

- диференціація суспільства на “своїх” та “чужих”;

- ознаки власної ідентичності тісно пов’язані із соціальною роллю: “я-батько”, “я-дружина”, “я-здобувач освіти” тощо. 

Натомість, індивід, орієнтований на індивідуалістичні цінності, вирізняється орієнтацією на досягнення власної мети під час будь-якої діяльності. Для його ціннісних орієнтацій характерні:

- зміна ситуації відповідно до власних інтересів;

- здатність відповідати за свої рішення і дії;

- переживання сорому і провини перед самим собою;

- вивищення особистісної мети над особистісними стосунками;

- здатність бути лідером та приймати інновації;

- рівність у ставленні до інших людей;

- власна ідентичність визначається індивідуальними особливостями: “я-веселий”, “я-лідер” тощо [22, с.44 ]. 

Звісно, що індивідуальні цінності для кожної окремої людини мають головне значення. Однак, коли йдеться про спільну діяльність, заходи і процеси, які мають соціальне, державне значення, то варто говорити про цінності загальносуспільні, загальнодержавні чи загальнонаціональні, глобальні. Причому, культура особистості часто може бути взаємозалежна від культури суспільства саме через існування індивідуальних цінностей, які співпадають із цінностями усього суспільства. До таких віднесемо життєві цінності. Передусім їхнє усвідомлення залежить від рівня інтелектуального та духовного розвитку індивіда, від рівня його свідомості загалом. Саме тому момент життєвого вибору зумовлений часто і духовно-моральними, і предметними, і соціальними чинниками, він може бути різним у представників різних вікових груп, різних соціальних станів, на нього впливає також вектор розвитку особистості ‒ почуттєвий чи раціоналістичний. 

Якщо перед країною стоїть завдання проведення реформ в усіх галузях діяльності суспільства, якщо ми бажаємо оновлення світогляду, ідеології, якщо прагнемо рішуче подолати наслідки імперського гніту тоталітарної системи войовничого сусіда-агресора, ми мусимо подбати про утвердження абсолютно інших суспільних цінностей. Саме утвердження, оскільки їхнє зародження і формування вже відбулося у нашій країні, доказом чого є тисячі воїнів-захисників, які постали на захист прав і свобод України у протистоянні із набагато сильнішим і чисельно, і економічно, ворогом. Утвердження цих цінностей є одним із найбільш важливих завдань для закладів вищої освіти, які готують майбутніх педагогів. 

На нашу думку, варто створити нову систему цінностей, в основі якої будуть цінності гуманізму. Саме така духовна орієнтація системи виховання буде об’єднувати людей, які отримали негативний вплив рабської свідомості (притаманної громадянам будь-якої тоталітарної держави, якою був радянський союз і є росія), і людей нового покоління. 

Відтак, студентська молодь не лише сама стає свідком зміни духовно-ціннісної парадигми, а має згодом розбудовувати цю нову систему координат, формуючи ціннісні орієнтації та нові ідеали у своїх майбутніх вихованців. 

Розглянемо детальніше поняття “ціннісні орієнтації”. У статті С. Матяж та А. Березанської читаємо: “Ціннісні орієнтації ‒ це певна сукупність ієрархічно пов’язаних між собою цінностей, яка ставить людині спрямованість її життєдіяльності” [31]. 

Ціннісні орієнтації є одним із важливих компонентів структури особистості. Ми можемо вважати їх складним утворенням, оскільки для них характерні поєднання різних форм взаємодії суспільних та індивідуальних цінностей, особливе переосмислення людиною навколишньої дійсності, часопростору свого життя, усвідомлення нею власного єства. Духовна гармонія особистості можлива лише при сформованій системі ціннісних орієнтацій, що, у свою чергу, передбачає наявність у особистості певних знань про світ і про себе, володіння нею нормами поведінки, втілення нею можливостей для самореалізації (особистісної, професійної, громадянської тощо).  

На формування ціннісних орієнтацій впливають:

загальне скерування зацікавлень та прагнень людини;

система ідеалів, захоплень та прикладів для наслідування;

програми досягнення мети та мотивація вчинків;
вподобання особистості;

рівень сприйняття дійсності і відбір більш значущих елементів;

Готовність і рішучість реалізувати проєкт власного “Я”.

Варто зауважити, що в основі ціннісних орієнтацій можуть бути не лише вчинки, які особистість усвідомлює у момент вибору, а й такі, які обираються неусвідомлено, бо закладені на рівень підсвідомості. Перебуваючи у структурі свідомості особистості цінності можуть трансформуватися у моральну потребу чи інтерес. Причому це може бути інтерес цілого суспільства. Наприклад, усі героїчні вчинки захисників нашої країни мають в своїй основі усвідомлене розуміння національних і особистісних цінностей, призведення їх до суспільного інтересу і трансцендентальне вивищення до самоствердження у виконанні громадянського обов’язку. Зауважимо, що усі ці трансцендентальні процеси можуть відбуватися у свідомості людини непомітно і миттєво, оскільки особистість була відкритою і духовно, психологічно, інтелектуально, культурно готовою до них завчасно.  Так, якщо ми говоримо про духовну особистість, то, звісно, маємо на увазі суверенну у моральному сенсі людину, ціннісні орієнтації якої співмірні і тотожні моральним цінностям усього людства, гуманістичній перспективі його розвитку. 

Отже, ціннісні орієнтації є елементами свідомості особистості. Вони формуються і закріплюються завдяки життєвому досвіду особистості у процесі соціалізації і пристосування до суспільства. У цей час важливі для конкретної людини речі чи явища виокремлюються від тих, які є несуттєвими завдяки співставленню їх із прийнятними чи неприйнятними цінностями, визначаються основоположна мета власного існування а також засоби, якими особистість буде її досягати. Лейла Султанова пише: “У структурі особистості ціннісні орієнтації утворюють вищий (як правило, усвідомлюваний - на відміну від соціальних установок) рівень ієрархії схильностей до певного сприйняття умов життєдіяльності, їхньої оцінки і поведінки як в актуальній (тут і тепер), так і, перш за все, у довгостроковій перспективі” [46, с.151]. 

У процесі характеристики професійної діяльності будь-якої особистості ми обов’язково зупиняємося на визначній ролі її системи ціннісних орієнтацій. Кожна професія вирізняється певним змістом і своєю системою цінностей. Усі професійні якості сьогодні, а особливо, професійні якості педагога, оцінюються відповідно до моральних цінностей особистості. Професійна поведінка обумовлена ціннісними орієнтаціями, оскільки вони визначають змістовність діяльності та її спрямування.

У системі “особистість-особистість”, яка є основною для педагогічної професії, центральним елементом є система ціннісних орієнтацій. Саме завдяки цьому педагог часто діє альтруїстично, творчо і завжди рефлексує щодо значення власної діяльності для розвитку кожного конкретного учня. Для педагога дуже важливо усвідомлювати сенс діяльності, володіти засобами актуалізації власних можливостей, уміннями регулювати свою поведінку і діяльність та своїх вихованців. Для діяльності майбутнього педагога важливим є розглядання ціннісних орієнтацій як центральної ланки, оскільки вони обумовлюють усвідомлення педагогом своєї діяльності, визначення її мети, спонукають до професійної самореалізації. 

М. Горлач зазначає, що “ціннісні орієнтації, будучи складовими частинами більш складних духовних утворень, трансформуються, конкретизуючись у свідомості, спонукають людину до реалізації їх у процесі діяльності” [13, с.19]. 

Тішить, що сучасна студентська молодь в Україні більше орієнтована на цінності, пропоновані західним типом культури, зокрема, молоді люди цінують себе, свій час, і усвідомлюють, що їхні досягнення, їхній майбутній добробут найбільше залежить від їхніх власних зусиль. 
Отже, сьогодні немає чіткої класифікації цінностей, не визначена одна-єдина система цінностей, проте науковці дійшли згоди у тому, що перманентні зміни суспільства вимагатимуть появи нових цінностей. Єдине, що залишається незмінним, так це постійний інтерес до загальнолюдських цінностей і визнання їх такими, які є обов’язковими, неминучими: цінність людського життя, істини, добра, гармонії, здоров’я, справедливості, любові до ближнього. 

1.3. Особливості розвитку ціннісних орієнтацій студентів у практиці вітчизняних та зарубіжних закладів вищої освіти

Розвиток України не можливий без демократизації суспільства, оскільки наша історія була затьмарена тривалим імперським та тоталітарним впливом більш сильних сусідів впродовж усього існування нашої нації. Вищі заклади освіти завжди були центрами підготовки генерації людей, здатних нести зміни, дбати не лише про власні інтереси, але й про загальні блага. В основу підготовки майбутніх педагогів покладено національні, духовні цінності українського народу, які сформувалися впродовж кількох тисячоліть, рівно стільки, скільки на нашій землі існувала українська культура. Рівень соціального, інтелектуального розвитку суспільства завжди вимірявся завдяки критеріям оцінки ціннісних орієнтацій суспільства загалом і майбутніх педагогів зокрема. Через культуротворчу, культуроформуючу функцію освіти розкривається і високе призначення педагога в українському суспільстві, і спроможність держави розвиватися у сучасній європейській парадигмі цінностей. Навчання і виховання студентської молоді має вирізнятися індивідуальним, духовним, патріотичним досвідом. Система закладів вищої освіти у процесі підготовки майбутніх фахівців педагогічної галузі обов’язково має бути стратегічно націлена на пріоритет загальнолюдських цінностей. Адже педагогічна діяльність ‒ це творча професія, яка акумулює усі культурні здобутки людства, а її завдання забезпечити становлення особистості учня в усьому різноманітті життєво необхідних компетентностей. Серед найважливіших ‒ орієнтація на загальнолюдські цінності у процесі своєї життєдіяльності.  

Зміст і структура вищої освіти розглядається філософією освіти як сфера “суб’єкт-суб’єктних” відношень, тому для неї властиве об’єднання і викладачів, і студентів навколо ціннісного ставлення до життя загалом і до педагогічної професії зокрема. Оскільки сучасні зміни суспільства вимагають оновленої парадигми підготовки майбутнього педагога, то варто шукати модерну методологію педагогіки, таку, яка б надавала змогу визначити педагогічну освіту як окрему загальносвітову цінність. Цими питаннями займається педагогічна аксіологія, яка є фундаментом загальної культури майбутніх учителів. Вітчизняна система вищої освіти сьогодні характеризується аксіологізацією усіх її складових. Педагогічні знання охоплюють вчення про людину, а відтак є аксіологічними, оскільки пропонують вихованцям усвідомити цінність власного життя, цінність світу в усій його різнобарвності. Саме тому провідні науковці пропонують за методологічну основу підготовки фахівців педагогічної галузі взяти окремий аксіологічний підхід [3; 4; 6]. 

Ідеальним для вітчизняної освіти є визнання професійних компетентностей майбутніх учителів як цінностей, без яких не можлива професійна діяльність. Важливою є орієнтація студентів на власні сили, на власні потреби та інтереси, на розвиток активної життєвої позиції. Пізнання є результатом прагнень людини до здобуття нових знань, усвідомлення нових істин, набуття досвіду вирішувати практичні завдання тощо. Якщо поглянути на набуття знань як стійку потребу учителя у процесі саморозвитку, то стане зрозумілим ніобхідність враховувати фактори, які впливають на цей процес.  Основні з них ‒ це чинники зовнішнього середовища і соціальних умов, у яких діє педагог. Зокрема, це ‒ властиві для конкретного суспільства ціннісні орієнтації, правила поведінки, переконання, критерії, за якими визначається успішність/неуспішність професійної діяльності, стан суспільства загалом, відносини всередині однієї культури та міжкультурні взаємини, ‒ усе впливає на професійну діяльність учителя.  

Часто соціальні цінності можуть гальмувати професійні амбіції педагога. Це стосується учителів, які надають перевагу розвитку і виховання власних дітей, а не суспільному благу. Позаяк професія учителя ненормована і часто передбачає затрати часу набагато більші, ніж офіційний робочий час, педагог часто постає перед екзистенційним вибором сімейних чи професійних цінностей. 

Крім того, на амбіції учителя впливають і економічні фактори. Це проявляється у можливості педагога використовувати сучасні дороговартісні технічні засоби під час уроків, отримувати доступ до курсів підвищення кваліфікації, працювати із власним коучем чи особистим тьютором тощо. Ми фіксуємо сьогодні проблеми із забезпеченням гідних умов проведення дистанційного навчання, особливо для педагогів, які працюють з дому (під час загрози ковіду чи небезпеки бомбардувань росією житлових кварталів та інфраструктури), тим більше у тому випадку, коли у квартирі кілька користувачів інтернету одночасно працюють віддалено. Звісно, що професійне зростання учителя передусім залежить від рівня усвідомлення і сприйняття установок суспільства щодо якісної педагогічної діяльності. Якраз-таки адекватне усвідомлення цих установок проявляється в успішній професійній самореалізації учителя. Це передбачає формування у майбутніх педагогів відчуття успіху, упевненості в собі, переконань у цінності педагогічної діяльності, уміння наполегливо йти до досягнення власної мети, уміння рефлексувати, бути самокритичним і самостійно приймати рішення та  брати відповідальність за свої дії та дії своїх вихованців. Під час робочих конфліктів і суперечок професійний учитель зуміє швидко вирішити проблему, переконати інших у правильному виборі, самостійно прийме рішення. Він здатен висловлювати незгоду із співрозмовниками, але не загострювати конфлікту, йому легко вдається впливати на аудиторію, він отримує задоволення від того, що може формувати переконання у свідомості інших людей, може домінувати над масою, він прагне соціальної першості і проявляє фахові компетентності під час виконання професійних обов’язків. 

Сьогодні суспільство наголошує на необхідності застосування у професійній діяльності технічних засобів навчання та різноманітних проєктних технологій навчання. Ще однією цінністю педагогічної діяльності є уміння налагоджувати комунікацію між учасниками освітнього процесу. Крім того, учитель має ще й навчати цьому своїх вихованців. До афіліаційних цінностей (потреба у емоційному контакті із співрозмовником) належать уміння допомагати іншим, зацікавленість у справах друзів, уміння співчувати та співпереживати людям, вивищення обов’язків над правами тощо. Семе формуванню та розвитку цих цінностей пропонують приділяти увагу ті стандарти, які вже затверджені МОН України, зафіксувавши їх у загальних компетентностях.  

Олександра Свід та Людмила Сокорянська провели дослідження, у якому розкрили динаміку ціннісних орієнтацій студентів вітчизняних закладів вищої освіти з 1991 року до цього часу [41]. Дослідниці зазначили, що серед усіх цінностей, які сповідують вітчизняні студенти найнижчий рівень займають цінності залучення до мистецтва, активного громадського життя, вирішення суспільних проблем, досягнення високого громадського положення, цінність бути корисним суспільству тощо. Згадані цінності, які відображають певні соціальні та громадські досягнення особистості, вчені називають цінностями “модерного суспільства” [41, с.139].

Трохи вище у ієрархії цінностей українського студентства знаходяться цінності, пов’язані із кар’єрою, творчою роботою, здобуттям пристойної освіти, розвитком здібностей і талантів. О.Свід та Л. Сокорянська пишуть: “Варто зазначити, що цінність “можливість розвитку, реалізації своїх здібностей, талантів”, зайнявши 3 рангову позицію, по суті стала лідером термінальних цінностей українського студентства, якщо взяти до уваги, що такі цінності, як “сім’я” та “здоров’я” ‒ це ті “моноліти”, на яких вибудовувалась у попередніх дослідженнях ієрархія всіх інших цінностей” [41, с.139]. Така динаміка, звісно, тішить, оскільки говорить про прагнення здобувачів освіти до самореалізації і до пошуку тієї справи, якою б було цікаво займатися, і саморозвиток у контексті якої б приносив не лише фінансові вигоди, а, передусім, задоволення. Хочемо відмітити, що останнім часом спостерігається також матеріалізація цінностей студентів, оскільки наша країна переживає з 2015 року економічну і політичну кризи. До зазначених вище цінностей сьогодні додалася цінність життя, забезпечення прав і свобод людини. Звісно, що це зумовлено агресією і військовими діями з боку росії щодо України. Та орієнтація наших студентів на цінності постмодерного суспільства (цінності саморозвитку і самореалізації особистості) дає підстави до оптимізму. Однак, пильну увагу потрібно звернути на стабільно низький рівень громадських цінностей, особливо, у роботі із майбутніми педагогами, оскільки вони представлятимуть українську інтелігенцію та інтелектуальну еліту нації. 

Якщо ж поглянути на перелік життєвих цінностей здобувачів вищої освіти у США, то можемо відмітити наявність певної системи, складниками якої є духовна, національно-політична, громадсько-політична, соціальна, сімейна площини. Розглянемо їх детальніше.

Духовне виховання та освіта студентів у США включає ментальний, моральний та релігійний аспекти. Мета американської вищої освіти - виховати особистість духовно зрілу, таку, яка має непохитні орієнтири (наприклад, уміння робити добро, уміння бути толерантним до інших). До речі, дослідник А. Очеретяний зазначає, що зазначені вище цінності для студентів США є більш вагомими, ніж матеріальні [35]. Проте, не варто навіювати ілюзорні погляди щодо того, що вони не реалістичні, не практичні і не прагматичні, якраз навпаки. Проте ці якості чудово вживаються із бажанням бути доброчинцями. Оскільки США ‒ це багатонаціональна держава, багатокультурна, то від самого народження там навчають дітей толерантного ставлення до інших, умінню бути відкритим до вивчення та збереження власних полікультурних цінностей. Для студентів важливо уміти не лише співіснувати із представниками іншого етносу, культури, релігії, раси, а, також легко налагоджувати співпрацю. Для виконання цих завдань вища освіта в США зазнала суттєвої реформи і розвивається у площині гуманітаризації. На поміч приходить церква, сім’ суспільство. У закладах освіти створено усі необхідні умови для розвитку природних задатків студента, розвитку його духовних потреб. Підґрунтя такого підходу криється у бажанні сформувати у студентів ціннісне ставлення до життя і актуалізувати їхній морально-духовний потенціал, навчити їх саморозвиватися і самовдосконалюватися впродовж життя, бути самостійними у життєвому виборі. Такий підхід можливий при виконанні обов’язкових  етапів:

зміст освітніх компонентів насичують відповідними інформаційними матеріалами, роль яких полягає у тому, щоб привити студентам цінність життя, цінність себе як частини суспільства, а також дати базові знання  про морально-етичний світ людей, їхні морально-духовні ідеали, орієнтувати студентів на розвиток цінностей американців;

духовно-моральна та релігійна культура американців стає предметом вивчення спеціальних курсів;

навчальний процес відбувається у позитивній, психологічно комфортній атмосфері;

актуалізуються міжпредметні зв’язки, інтегруються освітні компоненти, що стимулює духовне вдосконалення  здобувачів освіти, збагачує їх світогляд тощо;

професійно-фахова підготовка студентів набуває індивідуалізованого характеру і включає полікультурний, гендерний та інклюзивний аспекти;

Наступна група цінностей ‒ національно-патріотичні. Традиційні цінності американців нерозривні із поняттями “американської національної ідеї”, “американського кредо”, “американським патріотизмом” [59]. Американська культура не можлива без усвідомлення патріотизму, без його пропаганди на кожному рівні освіти. Потрібно зауважити, що такий стан речей зумовлений історично, в результаті різноманітних змін, які відбулися у суспільстві. Американський патріотизм не відривний від економічного прогресу. Самі американці розуміють патріотизм як любов до своєї країни, гордість за неї, відданість її ідеалам, повагу до традицій. Згідно із опитуванням американського дослідника Дж. Вестхаймера, три чверті респондентів ‒ студентів ЗВО США вважають себе патріотами, п’ята частина опитаних вважають патріотизм необхідним і корисним відчуттям. Респонденти переконані, що патріотизм нерозривно зв’язаний із плюралізмом, демократичністю, активною соціальною позицією, свободою вибору, з саморозвитком, професіоналізмом і конкурентноздатністю [60]. Тобто діяти патріотично, на думку американських студентів, це працювати на благо Батьківщини. Для розвитку цих ціннісних орієнтацій заклади вищої освіти активно співпрацюють із громадськими інституціями.

Ще одна група ‒ громадсько-політичні цінності. Студенти здобувають цивільні знання, уміння і навички а також особистісні якості, які будуть потрібні для подальшого життя. Чим вищий рівень громадського виховання у ЗВО, тим успішніше реалізуються молоді фахівці у демократичному громадянському суспільстві США. Наприклад, у освітньому процесі Гарвардського університету використовують різноманітні методи, серед яких варто назвати лекції-презентації, лекції-обговорення, семінари та майстер-класи, презентації, метод ділових ігор, конструктивний метод. Студенти залучаються до розробки власних громадських проєктів, їхнє вдосконалення в реальних умовах практики, під керівництвом інструкторів [56]. Найбільш популярною формою формування громадянських цінностей є участь студентів у заходах, які мають громадянську спрямованість, наприклад, волонтерських проєктів, різноманітних благодійних акцій, он-лайн заходах тощо. Це надзвичайно мотивує здобувачів освіти до навчання. Соціальна площина цінностей включає і ментально-соціальні погляди, і соціалізацію студентів, і налагодження взаємин між представниками різних соціальних груп, і соціальну відповідальність. Особливим у американських студентів є те, що стать не впливає на реалізацію їхніх  соціальних цінностей, натомість важливими є їхні потреби, інтереси та здібності. Для здобувачів освіти надважливою є свобода вибору, можливість зреалізувати власну життєву мрію, обрати свій шлях, втілити унікальні задуми тощо. Свобода для американців включає поняття можливості, бажання і здатності обрати свою дорогу у житті, діяти самостійно, керуючись власним вибором. Для професійної чи особистісної самореалізації свобода є центральною цінністю. Найбільш результативними заняттями є ті, на яких вимагають від студентів здійснювати вибір дій, відповідати за результати, враховувати можливі ризики. Ідею свободи в освітній процес увів американський реформатор Джон Дьюї на початку ХХ століття. На сучасному етапі цю реформу підтримує ідея забезпечення прав і свобод студентів, той вільний освітній простір, прозорість і законність, які панують у демократичному американському суспільстві. О. Зарва пише, що на свободу вибору, життєві судження, мотиви вчинків, життєві цілі і наміри щодо обрання майбутньої професії впливають моральні переконання американських студентів [18]. Цінність соціальної відповідальності проявляється через усвідомлення моральної потреби та через практичну готовність до виконання норм суспільства, усвідомлення значення для суспільства своєї професійної діяльності, ініціативність і бажання працювати для блага суспільства. Ще одна група цінностей ‒ сімейні. Для їхнього формування американські ЗВО проводять спеціальні заняття, на яких готують студентів до шлюбу, продовжують статеве виховання, готують студентів до ролі батьківства. 

Отже, ієрархія життєвих цінностей студентів американських ЗВО ‒ це складна система, якісне формування якої забезпечує можливості студенту здійснювати власний вибір, реалізовуватися у різноманітних умовах життя і діяльності, самовдосконалюватися, саморозвиватися, визначати пріоритети, перспективи і можливі ризики діяльності.
РОЗДІЛ 2

ОПТИМАЛЬНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
2.1. Використання засобів сучасного освітнього середовища у процесі розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти
У вітчизняній освіті сьогодні спостерігаємо складні і суперечливі зміни, які зумовлені як відмовою від традиційних і усталених суспільних ідеалів, так і змінами в усвідомленні цінностей самої системи освіти, фіксації її поліпарадигмальних властивостей. Передусім, варто зазначити основну зміну - відхід від абсолютизації науки, від системи, орієнтованої лише на отримання знань, так звана десцієнтизація освіти і вибір ціннісно-смислового, компетентнісного підходу до навчання. Це передбачає розвиток у здобувачів освіти здатності жити і працювати, виконувати складні, нові, незвичні завдання у середовищі, яке постійно змінюється, здатності здійснювати соціальний вибір, працювати над власним розвитком, вдосконалювати свої професійні навички впродовж усього життя. Особливо важливим є уміння професійно діяти в умовах нестандартних і невизначених наперед. Отже, викладачі освітніх компонентів мають спонукати студентів не просто засвоювати знання, користуючись репродуктивним способом їхнього відтворення, а залучати здобувачів освіти до виконання практичних завдань, у ситуаціях наближених до реальних, генерувати власні ідеї та думки у контексті набутих знань, впроваджувати їх у практичну діяльність. Це, звісно, вимагає від студентів проявляти вольові зусилля, напружувати усі сили, зосередитись на виконанні практичних завдань чи підготовці і впровадженні проєкту, бути активним і творчим. Отже, зазначені вимоги суспільства щодо зміни підходів до організації освітнього процесу передбачають створення у закладах вищої освіти середовища, яке б сприяло виконанню  цих завдань. Оскільки відбулася переоцінка ціннісно-смислових орієнтирів освітньої діяльності, змінюється теж індивідуальна траєкторія професійного розвитку студентів.

Попри те, що зміни у системі освіти відбуваються перманентно, потреба у реалізації нового підходу до створенні необхідного освітнього середовища, яке б відповідало вектору змін постала ще в середині ХХ століття. Зокрема окремими науковцями була виокремлена низка важливих питань, серед яких дослідження впливу середовища на структуру свідомості особистості, у тому числі й на ціннісні орієнтації учнів та студентів.  Першим середовищну проблематику у 60-70-х роках окреслили науковці з педагогічного інституту міста Таллінн. Як результат була розроблена управлінська стратегія непрямого управління в освіті [30]. Провідною діяльністю студентів є навчальна діяльність, а найбільшим новоутворенням у їхній свідомості за період навчання у закладах вищої освіти є професіоналізація особистості. Відтак, формування і розвиток ціннісних орієнтацій залежить від соціальної ситуації загалом і освітнього середовища зокрема. Оскільки професійне становлення здобувачів освіти спершу відбувається у середовищі закладу, там же для нього відкривається сфера світової та вітчизняної соціальної культури. Так от, ця реальність середовища формує і розвиває майбутнього фахівця. У дисертації Е. Заредінової читаємо: “предметно-просторове оточення стає фактором впливу лише у тому випадку, коли воно “олюднене”, коли за предметом бачиться ставлення, коли за речами вгадуються інтереси, коли матеріальні засоби виступають для всіх суб’єктів освітнього процесу як умова найкращого стану кожного, коли кожний творчо перетворює предметний освітній простір” [19, с.222]. Варто зазначити, що студенти не лише стають об’єктами впливу того чи іншого освітнього середовища, вони творять його, а відтак, є його безпосередніми суб’єктами. Звідси, формування ціннісних орієнтацій залежить не лише від закладу, а й від самого студента, який навчається у ньому. Через власні ідеї, моральні цінності, соціальні стандарти, співпрацю з іншими здобувачі освіти набувають відчуттів спільності та приналежності до певного середовища. Така спільність розглядається нами як єдність у бутті та способі буття. До того ж середовище завжди впливає на студента завдяки тому, що здобувач освіти діє тим чи іншим чином, тобто не саме середовище, і не абстрактні властивості особистості є визначальними у такому впливі. Зміст освітньої діяльності визначає рівень впливу.  Саме тому сучасні заклади вищої освіти мають дбати про те, щоб студенти ні в якому разі не ставали об’єктами впливу, а лише були активними учасниками “суб’єкт-суб’єктних” взаємин між закладом і здобувачем освіти. 

У відомого знавця професійної психології Є. Клімова ми знайшли ствердження про особливості середовища, в якому формуються ціннісні орієнтації майбутніх фахівців. Серед найважливіших відмітимо наступні:

Соціально-контактні (студент переймає життєвий досвід, усвідомлюючи приклад тих осіб, які оточують його, таким чином набуваються знання про культуру, норми суспільного життя, види діяльності, специфіку професії, можливості комунікації, отримання чи надання допомоги тощо; сюди ж віднесемо різноманітні організації, певні групи осіб чи їхніх представників, професійні колективи чи угрупування (серед них завжди виділимо лідерів, популярних людей і маргіналів); до  цієї групи належать також соціальні ролі, які майбутній фахівець виконує у освітньому середовищі). 

Інформаційні (до них віднесемо відомості про правила поведінки у стінах закладу і під час виконання професійних обов’язків, дотримання розпорядку дня, статуту закладу освіти. Крім того, ці норми є реальними, оскільки регулюють поведінку студентів чи інших учасників освітнього процесу там, де відсутні інші обмеження; це так звані “неписані” правила, своєрідні ритуали і традиції того чи іншого закладу освіти, окремих груп людей; це також і правила безпеки праці, встановленні у загальному порядку чи які стосуються конкретної посади; ми сюди відносимо також наочність, рекламу, оголошення, накази, рекомендації, завдяки яким можна здійснювати цільовий вплив на ту чи іншу особистість).

Психічні (вони об’єднують не лише внутрішні стани особистості, а й стан тілесний, адже вони разом у свідомості студента породжують відгуки, які сприймаються особистістю як “самопочуття”).

Предметні (до них зараховуємо навчальні підручники, посібники, технічні засоби навчання, хмарне середовище, різноманітні платформи, на яких відбувається навчання; це й елементи побуту закладу освіти: аудиторії, меблі, облаштування навчального місця, рекреаційні зони, стадіони, зали для занять хобі студентів, кімнати відпочинку та кімната психолога, їдальня, читальні зали тощо; сюди ж належать гігієнічні умови праці і навчання, чистота аудиторій, свіже повітря, клімат-контроль; і ще один із показників - доступність закладу освіти і його послуг для осіб із певними потребами) [25].
Один із найвідоміших дослідників середовища Маті Хайдметс вважав його частиною світу, яка оточує людину. Безпосередньо чи через інші зв’язки ця дійсність взаємодіє із людиною, причому форма взаємодії може бути і відкрита, і  прихована. Єдиний світ дає нам різні середовища, вирізняти які ми можемо завдяки об’єктивним характеристикам чи формам взаємин між суб’єктами [51]. Існує кілька  видів детермінації середовища на особистість, серед яких ми хочемо зазначити:

односторонню причинно-наслідкову (таку, коли людина відчуває вплив середовища, але сама не впливає на нього);

односторонню причинно-наслідкову (таку, коли вплив на середовище здійснює людина, а відтак формує його);

двосторонню (коли і людина, і середовище взаємно і одночасно впливають одне на одного, коли їхні взаємини постають як система впливів);

двосторонню (коли взаємовплив між людиною і середовищем не паритетний, рівновага нестійка);

двосторонню (коли взаємини людини і середовища постають як боротьба);

випадкову (коли ніхто не може передбачити результати взаємовпливу середовища та особистості).

Наприкінці минулого століття у педагогічній термінології з’явилося поняття “виховання середовищем”. Тоді ж науковці виокремили кілька його площин: 

макросередовище (сюди віднесли і політичну систему, і державний устрій, і спосіб існування людини з усіма ідейними переконаннями та цінностями);

мікросередовище (сюди включили те середовище, в якому учень чи студент безпосередньо перебував, з яким він взаємодіяв) [19].

Зважаючи на сказане нами вище, ми переконані, що сучасний заклад вищої освіти має створити таке навчальне середовище, у якому студент відчуватиме себе не лише комфортно, а перебуватиме у єдності з усіма іншими, буде переконаний у тому, що він серед своїх однодумців, сприйматиме себе як важливу складову цілісної системи, знатиме, що може впливати на середовище. Такі відчуття є надважливими для студентів, оскільки є запорукою повноцінного розвитку. Якісне освітнє середовище ‒ це площина фахового становлення особистості, сфера її духовного, громадянського, культурного розвитку. Адекватне усвідомлення взаємодії із освітнім середовищем дає студентові можливість бачити власне покликання, професійно самостверджуватися, реалізовувати власні соціальні ролі і впливати на культуру оточення. 

Ю. Мануйлов назвав середовище, нішу, стихію, мічені, засоби життя і діяльності, власне дію базовими поняттями середовищного підходу [30]. Під поняттям “ніша” науковець розуміє той простір, який залишається студентові для реалізації можливостей того чи іншого середовища, він виявляє якісні зміни у професійному становленні студента і підсилює його активність. Під поняттям “стихія” Ю.Мануйлов розуміє динамічну складову середовища. Вона зумовлює залучення студента до тієї чи іншої діяльності, спонукає до самореалізації, захоплює його певними ідеями тощо. Поняття “мічені” охоплює тих людей, які мають здатність до тієї чи іншої справи, яким властиво вести за собою інших. Під “власне дією” розуміється хід справи. “Власне дія” трактується науковцем як хід справи. На цей процес впливає також те, як суб’єкт управління закладом освіти підходить до створення освітнього середовища. Ю.Мануйлов доводить, що для освітнього середовища властиві кілька базових процедур, наприклад: утворення середовища, пошук ніш, зміна звичної структури середовища, сприяння його усереднюванню і типізації [30]. 

Отже, освітній процес відбувається не лише під час занять чи виховних заходів. Поряд із аудиторним навчанням, яке регламентоване і визначене заздалегідь, діють інші чинники, які включають взаємини між здобувачами освіти і викладачами, події, які відбуваються у суспільстві і навколишньому середовищі. Однак, ми не можемо гарантувати їхню керованість і позитивний вплив. Тому заклад вищої освіти зобов’язаний відділити ті елементи впливу, які є керованими від тих, на які вплинути важко і наперед моделювати освітнє середовище, щоб його вплив на студента був максимально якісним і позитивним. 

В. Сєріков, міркуючи про освітнє середовище, визначає кілька феноменів:

соціокультурний (завдяки йому відбувається активна взаємодія середовища і студента, який засвоює певні символи, усвідомлює соціальні норми та цінності;
стимулюючий (який підкріплює вплив і примушує до діяльності);
обмежуючий та сприяючий;
стресоутримуючий (той, який дає відчуття комфортного спілкування з іншими) [43]. 
Хочемо підкреслити, що освітнє середовище завжди має діалектичний характер, у ньому одночасно можуть відбуватися явища доволі суперечливі і водночас такі, які регламентовані, і дають свободу вибору. 

Поглянемо детальніше на елементи освітнього середовища, які має забезпечити сучасний заклад вищої освіти для розвитку ціннісних орієнтацій студентів:

Елементи, які спонукають до активності студента (норми і правила, вимоги зовнішні та внутрішні, рівні, до яких має прагнути студент, результати саморозвитку і соціальних ролей, які від нього очікує суспільство).

Джерела інформації ( зміст освітньо-професійної програми, освітні компоненти, загальні і фахові компетентності, практичні результати навчання).

Інструменти (засоби навчання та виховання, матеріальні ресурси, інформаційні бази, платформи, кадровий потенціал закладу, перелік спеціальностей).

 Можливості (фізичні та психічні можливості студента, здатність педагогів налагодити якісну комунікацію, культурний потенціал закладу, цікаві інноваційні проєкти, традиції і ритуали закладу освіти, міжнародна співпраця).

Навчальний процес (єдність навчальної, розвиваючої та виховної мети навчання, актуалізація засвоєння нової інформації, генерування нових ідей, вивчення педагогічного досвіду.

При здійсненні середовищного підходу до формування ціннісних орієнтацій студента можна застосувати інтеграцію різних методологічних підходів, дослідити актуальні педагогічні проблеми, подолати примітивізм мислення щодо комплексного і багатогранного розуміння освітнього середовища.  Як зазначав видатний український педагог ‒ Василь Сухомлинський, освітнє середовище включає не лише речі, які оточують учнів, це й поведінка учителя, його приклад, та атмосфера, у якій живе весь шкільний колектив (а у ній матеріалізуються і позитивні і негативні сторони взаємин, то ж основним, до чого мають прагнути усі учасники освітнього процесу, є уміння відчувати іншу людину, бути сердечним і милосердним до неї) [49]. “Якщо хочете добитися повної гармонії морального розвитку особистості, створюйте гармонію середовища і слова” [49, с.548]. 

Хочемо підкреслити, що освітнє середовище ‒ це не стале явище, його необхідно постійно пристосовувати до нових обставин, перманентно удосконалювати. Особистості, які мають стати агентами змін мають володіти культурологічними, інтелектуальними, моральними, естетичними, правовими, соціологічними, екологічними, гуманітарними ціннісними надбаннями людства загалом і нашого народу зокрема. Саме ця сукупність цінностей зумовлює високий рівень професіоналізму учителя, його взаємини із світом. Заклад вищої освіти не лише є центром культури, він акумулює ментальну спадщину України, цілого світу, формує і виховує здобувачів освіти. Тут якраз розкривається специфіка  діяльності закладу вищої освіти, яка полягає не лише у професійній підготовці майбутнього учителя, а й формує особистість високодуховну, із належним рівнем професійної культури. 

До професійно-ціннісних орієнтацій студентів вищих закладів педагогічної освіти віднесемо елементи, які відповідають за успішну реалізацію фахівця у професійній сфері, його професійну адаптацію, здатність постійно самовдосконалюватися, набувати нових знань, вчитися володіти інноваційними технологіями. 

Запорукою успішного економічного розвитку України є професійний розвиток майбутніх учителів ще у стінах закладу освіти, чітке і адекватне сприйняття власних місця та ролі у соціумі, поєднання індивідуальних та фахових цінностей

Отже, сучасний заклад вищої освіти володіє достатніми ресурсами, щоб створити необхідне освітнє середовище для формування і розвитку ціннісних орієнтацій студентів. Сьогодні автономія закладу дозволяє інтегрувати вищу професійну освіту і фундаментальну науку, на високому рівні забезпечувати практичну підготовку здобувачів освіти, підтримувати викладачів у прагненні збагачувати педагогічний досвід практиками міжнародних стажувань. Це мають бути заклади нового типу ‒ такі, у стінах яких відбувається пошук інноваційних форм освітньої діяльності, встановлюється тісна взаємодія соціального середовища, територіальної громади, стейкхолдерів, представників бізнесу тощо. Сучасний заклад вищої освіти ‒ це сучасний інформаційний, координаційний та експертний центр, він здійснює не лише освітню діяльність, а й концентрує у собі усі освітні системи того регіону, в якому він знаходиться.  

2.2. Актуалізація аксіологічного потенціалу змісту освітніх компонентів

На сучасному етапі розвитку української держави цінності у житті та діяльності нашого суспільства набули нового значення. Особливо потреба у їхньому розвитку і результати, яких досягла система освіти проявилися під час повномасштабного вторгнення росії на територію України та окупації частини наших областей. Система освіти, як одна із важливих інституцій, на щастя, забезпечила впродовж років незалежності професійно-педагогічну підготовку викладачів закладів вищої освіти, які у свою чергу, завдяки змісту освітніх компонентів транслювали життєво необхідні цінності і забезпечували їхній розвиток у свідомості студентів. Кожен викладач, звісно, діє згідно із тією системою цінностей, яку виробив сам, однак, бачимо, що українське суспільство демонструє у час кризи найкращі свої якості: милосердя, любов до ближнього і до людини в цілому, любов до усього живого, здатність пожертвувати матеріальним задля блага інших, готовність прийти на допомогу, готовність стояти на смерть заради національних ідеалів і цілісності України. Попри величезні людські та матеріальні втрати наш народ сьогодні демонструє єдність у прагненні йти до перемоги. Розуміємо, що ці цінності закладені у свідомість наших громадян у процесі навчання у закладах загальної середньої, професійної чи вищої освіти. Заклади вищої освіти стали найвищим рівнем, на якому транслюється культура співіснування усіх членів нашого суспільства та виробляються нові цінності. Саме заклади освіти забезпечують вибір ціннісних орієнтирів особистості у той час, коли будь-яка потреба стає чинником її діяльності, оскільки формує у свідомості певну систему цінностей, показує ідеали, як бажані еталони діяльності, досконалі взірці, які є ціннісною моделлю реальності. Якісна трансляція цінностей у свідомість студентів відбувається тоді, коли професійно-ціннісні взаємини викладачів орієнтовані на їхні індивідуальні цінності, на розуміння своєї місії як транслятора самоцінності людини, визнання її свободи і гідності. Якщо педагог сам впевнений у вищості тих чи інших цінностей, він буде розкривати їх у формі ідеалів засобами того освітнього компонента, який він викладає. Зміст кожної навчальної дисципліни може бути наповнений цілим арсеналом функцій, які дають потім студентові можливості для різних варіантів дії. “Дієва функція ціннісних орієнтацій найбільше виявляється у виборі майбутньої поведінки, у ціннісному ставленні до людини, у вчинках, протидії несправедливості, критичному ставленні до себе” [9, с.28]. У процесі вивчення змісту освітніх компонентів студенти розвивають ціннісне ставлення до світу, до людей, один до одного і до самих себе, засвоюють моральні та етичні норми, правила етикету та культури взаємин. Усі навчальні дисципліни мають утверджувати принципи гуманізму, демонструвати ідеали гідності людини та сприяти виведенню на вищий культурний рівень взаємин між членами суспільства.

Розвиток професійних цінностей засобами змісту освітніх компонентів зумовлює відповідальне та сумлінне ставлення студентів до свого майбутнього фаху, спонукає їх до саморозвитку, до творчого підходу під час вирішення професійних завдань, до побудови у свідомості умовної моделі майбутньої професійної діяльності. 

Виокремимо цінності, які ми відносимо до професійних:

Фахові цінності, які залежать від самовизначення студента щодо свого місця у професійній діяльності.

Фахові цінності, які формуються під впливом суспільства (рівень визнання суспільством необхідності цієї професії, винагорода за діяльність, популярність професії, оплата праці таких фахівців тощо).

Фахові цінності, які зумовлені специфікою тієї чи іншої професійної діяльності (формуються завдяки професійним якостям особистості: точність у майстрів, сміливість у воїнів, наполегливість у спортсменів, емоційна врівноваженість у лікарів, любов до дитини у вихователів тощо). 

Найвищі фахові цінності, які регулюють ставлення суспільства до цієї професії (особливо вони помітні під час проходження соціальних катаклізмів та випробувань: пандемії розкрили цінність праці лікарів, дистанційне навчання ‒ цінність праці учителя, війна ‒ цінність військових та волонтерів, обстріли російськими військами нашої інфраструктури та житлових масивів ‒ цінність працівників ДСНС, енергетиків, майстрів, які налагоджують обладнання тощо). 
Розглянемо детальніше перелік освітніх компонентів, які пропонує освітньо-професійна програма 011 Освітні, педагогічні науки у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії [34] і охарактеризуємо ті можливості, які закладені у зміст цих дисциплін щодо формування і розвитку ціннісних орієнтацій студентів. 

Наприклад, серед найважливіших цінностей, які вміщує структура особистості майбутнього педагога є морально-етичні цінності (поняття добра і зла), естетичні (поняття прекрасного і потворного, розуміння і творення гармонії), цінності пізнання (розуміння істини і постійний її пошук), цінності політики і права (розуміння справедливості і порядку). Така навчальна дисципліна, як філософія освіти володіє усіма засобами для формування перелічених цінностей. Саме філософія освіти сприяє духовному розвитку особистості студента, формуванню системи вищих потреб майбутнього фахівця, розширенню кола його інтересів. 

Оскільки цінності, передусім, є явищем соціальним, то для нас важливим є їхнє значення як об’єкта і відповідність нормі, як суб’єкта. Відтак, ціннісний вибір, який здійснює особистість, завжди матиме відносний характер, оскільки буде зумовлений емоціями людини і тими обставинами, які відбулися у її житті, чи в житті цілого суспільства. Разом із тим, світогляд студента є не лише результатом емоційних переживань явищ життя і освітньої діяльності закладу, передусім, це ‒ їхнє переосмислення, яке спонукає до побудови власної життєвої і професійної траєкторії розвитку. Як бачимо, серед освітніх компонентів, які володіють засобами, що спонукають до такого переосмислення, є психологія вищої школи. Цей освітній компонент здатен актуалізувати свій аксіологічний потенціал щодо розвитку цінностей налагодження комунікації з усіма учасниками освітнього процесу. Загальні компетентності 7 та 8, такі як “Здатність до міжособистісної взаємодії”, “Здатність діяти соціально відповідально і свідомо”, фахова компетентність 3 “Здатність враховувати різноманітність, індивідуальні особливості студентів у плануванні та реалізації освітнього процесу в закладі освіти”, а також практичні результати навчання 3 та 5, у частині: “формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну взаємодію”,“організовувати освітній процес на основі студентоцентрованого підходу...”, які, згідно з матрицею відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми та матрицею забезпечення результатів навчання відповідними компонентами формуються і досягаються завдяки дисципліні “Психологія вищої школи”. 

Додамо також, що кожен етап навчання студента у вищому закладі освіти завершується підведенням підсумків, певними рефлексіями щодо того, чого вдалося досягнути, а над чим варто попрацювати більше. Тобто, відбуваються зміни психологічних якостей особистості студента, підсилюється мотивація його вчинків і поведінки. Зокрема, студенти стають цілеспрямованими, рішучими, наполегливими, прагнуть самостійно приймати рішення, готові нести відповідальність за них, навчаються володіти собою, якщо під час виконання того чи іншого навчального завдання вони переживають ситуацію успіху. Як зазначав В.Сухомлинський, у ситуації успіху дитина “переживає хвилююче почуття радості, вона торжествує, переживає незабутні хвилини відкриття... Так, уся справа у вірі у свої сили, в емоційному стимулі” [49, с.511]. Теж стосується і студентів, та й будь-якої людини загалом. Разом із зацікавленням професією виникає інтерес до морально-етичних проблем, відбувається переосмислення власних якостей особистості, підвищується рівень самооцінки і поваги до себе, легше вибудовується комунікація з іншими учасниками навчального процесу. Цінності самореалізації студента формуються засобами усіх навчальних дисциплін. Це спонукає до мотивації нових досягнень та бажанням реалізувати себе у майбутній професії, оскільки буде задоволена природна потреба особистості у визнанні ї як члена суспільства. Звісно, що якщо студент переживатиме негативні відчуття бодай на одному етапі вирішення навчальних завдань і не буде пройдена ним рефлексивна оцінка причин такого стану речей, не будуть задоволені потреби особистості, то негативні переживання зруйнують усю мотивацію до професійного розвитку. Студент буде роздратованим, розчарованим, він переживатиме відчай, заходитиме у різноманітні конфлікти із викладачами, іншими студентами, із самим собою. Усе тому, що задоволення потреб наштовхнулося на перешкоди, які студент не може подолати. Завдання закладу вищої освіти не оберігати студента від складних завдань, не полегшувати освітній процес, спрощуючи практичні завдання, а, навпаки, ускладнювати його, але надавати при цьому консультативну допомогу студентові у вирішенні тієї чи іншої проблеми, навчати вирішувати задачі у нестандартних ситуаціях. Невміння вирішувати складні завдання призводить до нервового зриву студента, а згодом цей стан негативно відобразиться на його ставленні до власного життя. Тільки слабка людина завжди сподівається на те, що ситуація складатиметься сприятливо, особистість здатна долати труднощі сама створює для себе сприятливі обставини. Відтак спрямування зусиль та енергії студентів у потрібне русло, побудова логічної професійної траєкторії розвитку, визначення близьких і далеких професійних і життєвий перспектив - ось одне з головних завдань вищого закладу освіти сьогодні. 

Потрібно підкреслити, що впливати на поведінку студентів можна тоді, коли вони володіють певною свободою вибору і дії, що зумовлене здатністю діяти так, як вважаєш за потрібне, самостійно обирати вектор діяльності. Тому процес формування ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти варто розглядати з точки зору координат взаємоперетину зовнішніх факторів, як-от проблеми професійної діяльності, навчального процесу в закладі вищої освіти, з внутрішніми факторами. Потрібно звернути увагу на формування позитивної самооцінки майбутнього фахівця, оскільки вона є одним із важливих компонентів ідентичності особистості. Саме тому необхідно, щоб кінцева мета підготовки фахівця передбачала активізацію його механізмів до постійного особистісного та професійного розвитку. Допомогти студентові дбати про розвиток власних здібностей у контексті майбутньої професії, встановити власну суб’єктність, соціальність, культурно ідентифікувати себе допоможе ще один із освітніх компонентів, які пропонуються зазначеною вище програмою, ‒ “Педагогіки вищої школи”. По-перше, здійснення особистісно-орієнтованого навчання сприяє залученню студентів до генерації нових ідей, втілення їх на практиці, розробки авторських курсів і програм, формування нових професійних ідеалів та цінностей. Як зазначає Катерина Волинець, “вирішення даної проблеми лежить у максимальній спрямованості процесу навчання на розв’язання конкретних практичних професійних завдань, які забезпечують інтеграцію цінностей - мети (педагогічних ідей) і цінностей-засобів (способів їх реалізації)” [9, с.30]. Для цього необхідно забезпечити ряд умов:

посприяти, щоб кожен навчальний етап завершувався для студента особистісно-стверджуючою ситуацією;

усе спілкування учасників навчального процесу вести у формі діалогу;

формувати позитивні “Я-образи” студентів;

створювати ситуації успіху;
перевести спілкування викладачів і студентів у суб’єкт-суб’єктну площину, дотримуючись гуманістичних та демократичних принципів. 
Саме курс “Педагогіка вищої школи” несе у собі завдання навчити студентів підтримувати усе найкраще у людині, бачити, усвідомлювати і використовувати у майбутній професії найкращі якості особистості, розвиватися впродовж життя. Цінності високої культури і духовності особистості мають стати цінністю професійною. Тобто, якісна підготовка фахівця ‒ це формування особистості, здатної акумулювати у собі найкращі цінності людства загалом і своєї професії зокрема. Якщо говорити про цінності педагога, то вони включають, на думку Катерини Волинець, такі педагогічні теорії, як “мислення, свідомість, культурні зразки практичної діяльності” [9, с.30]. Культура фахівця містить вимоги суспільства до конкретної професії, закономірності, які дозволяють ідентифікувати ту чи іншу професію. Причому, професійна культура розглядається нами як особистісна якість фахівця, що гармонійно взаємодіє під час освітнього процесу із загальнокультурними та загальнолюдськими моральними цінностями. Індивідуальні цінності завжди проявляються у професійній діяльності. Якщо студентові під час навчання притаманний високий рівень культури, то йому й під час виконання професійних обов’язків буде властиво проявляти усвідомлення своєї професії як важливої для суспільства, він теоретично обґрунтує власну позицію, буде діяти логічно, відповідально, творчо, системно чи нелінійно, якщо цього потребує ситуація, проявлятиме позитивне налаштування, гнучкість, зможе відшукати найоптимальніші варіанти вирішення проблем. Таких фахівців відразу видно за їхнім особливим професійним стилем, оскільки вони не лише зберігають і відтворюють цінності суспільства, а й створюють їх самі, пропонуючи нові технології, методики, засоби, винаходи, продукти, предмети тощо. 

Актуалізація ціннісних орієнтацій студентів засобами змісту освітніх компонентів відбувається на рівні трьох взаємопов’язаних площин:

Інформаційно-когнітивної (усвідомлення потреби набуття знань і умінь, необхідних для професії; розуміння суб’єктивних передумов творчого підходу до вирішення професійних задач; усвідомлення професійних цінностей ‒ мети, мотивації, самоактуалізаційних цінностей).

Індивідуально-смислової (усвідомлення власних позитивних і негативних якостей особистості, адекватний підхід до самооцінки; регулювання реалізації власної професійної траєкторії розвитку; усвідомлення взаємин із іншими, здатності прийняття рішень).

Креативно-діяльнісної (здатність конструктивно і нестандартно мислити, вибирати оптимальні варіанти поведінки, усвідомлювати і розвивати власний досвід). 

Отже, ідеальною є така освітня програма, в якій потенціал кожної із навчальних дисциплін такий, який здатен легко вирішувати ті чи інші задачі процесу формування ціннісних орієнтацій студентів. Постійне оновлення змісту освітніх компонентів забезпечує підготовку конкурентноздатних фахівців, оскільки оновлюється культурно-освітнє середовище. Розвивальний характер навчальних дисциплін має культурологічне спрямування і задовольняє інтелектуальні, духовні і професійні запити студентів і викладачів. Проведення гостьових лекцій, запрошення до співпраці професіоналів, фахівців, з великим практичним досвідом, залучення студентів до виконання цікавих соціальних, психолого-педагогічних, культурних проєктів, застосування інноваційних технологій навчання, міжнародної співпраці ‒ усе це засоби, які актуалізують аксіологічний потенціал навчальних дисциплін. 

2.3. Застосування аксіозорієнтованих педагогічних інструментів як одного із основних чинників розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти

Говорячи про аксіозорієнтований педагогічний інструментарій ми розуміємо сукупність форм і методів, які використовують педагоги з метою формування ціннісних орієнтацій студентів. Для усвідомлення їхніх можливостей варто скористатися характеристикою цих форм і методів, вони діляться на кілька груп:

а) якщо завдяки їм можна змоделювати виховну діяльність, то їх називають імітаційними чи неімітаційними формами і методами (залежно від наявності чи відсутності моделі);

б) якщо якщо усе залежить від кількості учасників то їх називають колективними (масовими), груповими чи індивідуальними;

в) якщо процес формування цінностей залежить від місця то ми їх ділимо на аудиторні і позааудиторні форми і методи. 

Звісно, що для якісного розвитку ціннісних орієнтацій краще обирати групові та мікрогрупові форми співпраці із здобувачами освіти. Саме завдяки їм можна дискутувати, вести діалог, полілог, залучати студентів до активної діяльності і взаємодії з різними учасниками освітнього процесу. 

Серед найпопулярніших форм і методів варто відзначити тренінги, які мають аксіологічну спрямованість, ділові ігри, завдання на аналіз психолого-педагогічної ситуації, кейс-метод, круглий стіл, творчі, соціальні та культурні проєкти. До них віднесемо також методи індивідуальної роботи зі студентами, зокрема ті, які мають рефлексивний характер. Саме рефлексія вирізняє когнітивні компоненти цінностей здобувачів вищої освіти і є передумовою розвитку мікроцінностей особистості. 

Поглянемо в деталях на те, як правильно застосовувати ту чи іншу форму чи метод під час проведення виховної роботи зі студентами (не має значення, чи це відбувається у контексті аудиторної роботи, чи у позанавчальний час):

спочатку педагог і студенти мають проаналізувати ситуацію;

далі потрібно чітко визначити завдання, які підлягають розв’язанню;

потрібно окреслити гіпотези та способи вирішення проблеми;

відбувається розробка стратегії дій;

практично реалізовується проєкт цієї стратегії;

відбувається рефлексія щодо результатів діяльності. 

Найголовнішим є етап рефлексії, оскільки він закріплює мотивацію до дій, у ньому чітко проглядається аксіологічна функція мотивів і стійких установок особистості, розкривається рівень усвідомлення студентом цінностей і розуміння того, як можна впливати на ту чи іншу ситуацію. У цей час здобувач освіти самостійно впливає на середовище, визначається із власною позицією щодо розвитку цінностей. 

Розглянемо детальніше форми організації формування і розвитку ціннісних орієнтацій студентів:

Форми, які допомагають налагодити комунікацію (впливають на побудову взаємин між учасниками освітнього процесу, афілюють особистість у групу (за віковим, діяльнісним, соціальним чи національним показником), завдяки яким формується образ “свого” та “іншого” і ведеться пошук для подолання перешкод у спілкуванні з “іншими”). Це можуть бути лекції із проблемними запитаннями, диспути та діалоги, панельні дискусії, круглі столи.

Форми, які спонукають студентів до мотивованої діяльності і втілення на практиці власної моделі ціннісних орієнтацій, програми професійного розвитку. Ці форми є інтерактивними, оскільки застосовуються під час засвоєння та використання у практиці цінностей. Серед найпопулярніших відзначимо ділові ігри, майстер-класи, тренінги, лекцію-квест.

Форми, які спонукають студентів до творчості. Це можуть бути різноманітні творчі та волонтерські проєкти, презентації, репортажі, звіти, реконструкції навчальних ситуацій.

Спробуємо охарактеризувати ці форми. 

Лекція аксіологічного спямування. Вона відрізняється від звичайної тим, що не лише зорієнтована на передачу студентам певної інформації щодо певної проблеми, а на засвоєння знань, які мають стосунок до традицій та цінностей певного народу, групи осіб, певної професії, до вивчення внутрішнього світу свого та інших людей. Відтак, ця лекція спрямована на передачу знань про базові складники ціннісної структури особистості. Якщо ж до такої лекції додати проблемні ситуації, то можна організувати заняття яке актуалізує студентів до пошуку варіантів їх розв’язання, вони будуть інтерпретувати проблеми через усвідомлення аксіологічного матеріалу, поданого у лекції. Тобто, це буде лекція без готових відповідей. Для того, щоб правильно вибудувати таку лекцію, необхідно підібрати відповідні проблемні завдання, розв’язуючи які студенти будуть залучені до пошукової чи дослідницької діяльності. Така лекція спонукає здобувачів освіти до діалогу, до побудови взаємин, налагодження комунікації з іншими учасниками освітнього процесу. Викладач, студенти стають партнерами, вони вільно можуть реалізувати власну суб’єктивну позицію, брати активну участь в проблемній дискусії. Викладач має заздалегідь продумати шляхи розв’язання проблеми, однак це не значить, що у процесі дискусії зі студентами не з’явиться ще один шлях і він не буде оптимальним. Когнітивні компоненти ціннісних орієнтацій студентів легко розвивати на таких лекціях, оскільки вона дає і аксіологічні знання і можливість рефлексії щодо вирішення проблем. Як зазначає Е. Заредінова “аксіозорієнтована проблемна лекція є також ефективною стосовно формування праксеологічного компоненту соціокультурних цінностей студентів ЗВО, що базується на діяльнісних та суб’єктивних феноменах особистості студента, що дозволяють організувати його активність, зорієнтовану на реалізацію ціннісного ставлення до культур та традицій інших народів і соціальних груп, уміння комунікувати та взаємодіяти з представниками інших національностей, уміння організовувати свою діяльність суголосно базовим цінностям сучасного українського суспільства, уміння будувати партнерські стосунки з іншими людьми на основі “суб’єкт-суб’єктної” взаємодії” [19, с.304]. 

Проблемні дискусії ‒ це також цікава форма організації спілкування між студентами, яка допомагає налагодити комунікацію, охопити значну кількість студентів, залучити їх до обговорення актуальної проблеми, яка стосується тієї чи іншої цінності, чи ціннісної орієнтації загалом. Завдяки використанню цієї форми викладач може підвести підсумки певної навчальної ситуації, впровадити нові ідеї (власні чи студентів), спроєктувати майбутні вчинки і поведінку студентів у практичній ситуації чи під час виконання їхніх професійних обов’язків. Під час проблемних дискусій права усіх учасників рівні, рівні усі позиції, проголошенні вголос. Модель спілкування “суб’єкт-суб’єктна”. Викладач заздалегідь (сам чи разом із студентами) обирає тему дискусії, підбирає питання, продумує сценарій, готує ведучого. У процесі дискусії важливо кожному надати слово, дбати про дотримання регламенту. Студенти навчаються висловлювати свою думку відповідно до тієї системи цінностей, яку вони приймають як правильну, а також набувають здатності слухати і чути думку інших, приймати позицію інших учасників дискусії, порівнювати її із своєю точкою зору. Така робота сприяє розвитку кооперативної рефлексії, яка є когнітивним складником ціннісних орієнтацій особистості, передумовою виникнення емпатії між людьми та толерантного ставлення до інших. 

Дуже цікавою і дієвою є імітація майбутньої професійної діяльності чи життєвих ситуацій. До імітаційних форм відносимо ділові ігри. Для них характерним є активна участь студентів, застосування на практиці у обставинах, наближених до реальних, тих теоретичних набутків, які були засвоєні раніше. Для організації ділової гри викладачеві необхідно створити умовну чи реальну ситуацію. Ділова гра ‒ це інтерактивна, імітаційна, групова форма роботи на занятті, вона спрямована на розвиток ціннісних орієнтацій студентів засобами відпрацювання певних шаблонів поведінки та пошуку варіантів вирішення проблемних ситуацій. Модель ділової гри може бути імітаційною чи ігровою. Для першої характерно використання фрагментів навчального процесу, який спрямований на розвиток ціннісних орієнтацій здобувачів освіти. Для другої властиво використання виховних функцій викладача, які завжди використовує заклад вищої освіти, зокрема, це можуть бути взаємини між студентами і викладачами, між самими викладачами чи студентами. 

Проаналізуємо основні вимоги до організації ділової гри, яка має аксіологічний характер. 

Як мету викладач має обрати інтеграцію цілей, які забезпечуватимуть формування ціннісних орієнтацій здобувачів освіти і сприятимуть створенню відповідного освітнього середовища. 

Основними принципами мають бути елементи гри і їхнє логічне використання у процесі виховання цінностей. 

Структура ціннісних орієнтацій особистості визначає зміст ділової гри. Це єдність емоційно-ціннісного, когнітивного, праксеологічного компонентів та різних типів цінностей (макроцінностей, мезоцінностей, мікроцінностей).

Що ж до структури такої ділової гри, то вона двопланова, у ній поєднано ігрову та імітаційну моделі. Вона також яскраво відображає реальний процес формування ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти в умовних ігрових ситуаціях, охоплюючи реальний та ігровий контекст. Ігрова та імітаційна моделі гри мають певні відмінності:

для першої властива наявність ігрових цілей, вибір комплекту ролей, кожен з учасників має свої функції, готується сценарій та вимагається дотримання правил;

для другої характерним є наявність педагогічних цілей, визначення предмету гри, налагодження рольової взаємодії учасників, визначення системи оцінювання і відпрацювання рефлексії отриманих результатів.

Для того, щоб ділова гра виконала аксіологічне завдання, необхідно обрати таку її мету і завдання, визначити такі ролі та функції учасників, які пов’язані із вихованням ціннісних орієнтацій студентів. Виховна діяльність має моделюватися в грі, структура якої має бути зімітована і відповідати завданням виховання. Також необхідно, щоб були чітко описані ролі, визначені функції гравців, регламентовано їхні права і обов’язки, проведено інструктаж щодо втілення ролей на практиці, продумані характери, які розкривають ту чи іншу особистість. Під час ділової гри студенти набувають досвіду вирішення реальних проблем. Модель, яку викладач втілює під час ділової гри, яскраво відображає взаємини у групі студентів, їхні можливості і здатність налагоджувати комунікацію з різними групами людей. У сценарії важливо описати не лише зміст гри, тут необхідно відобразити послідовність етапів гри, їх часові межі, характери образів, яких мають втілити студенти. Під час рефлексії викладач та студенти характеризують аксіологічне значення гри, аналізують її зміст, згідно із критеріями чи у довільній формі. Серед переваг застосування такої форми розвитку цінностей зауважимо наступні: 

така форма дозволяє наблизити навчальні ситуації до реалій навколишнього світу, а відтак досягти максимального результату у розвитку цінностей;

спеціальні умови допомагають студентам “пережити” різноманітні ситуації, в яких чітко проявляються здатність відповідати на виклики, рівень розвитку цінностей (чи то загальнолюдських, чи то цінностей певних груп, наприклад, професійних, чи то особистісних цінностей).

Завдяки діловій грі викладач чітко бачить рівень світоглядних переконань студентів, їхню здатність робити вибір і відповідати за нього, діяти у нестандартних ситуаціях, уміння висловлювати свою думку, працювати у команді. 

Наступна форма ‒ аксіологічний квест. Вона теж інтерактивна, для неї властиве використання принципів гри, у якій відбувається пошук інформації про ціннісні орієнтації , здійснюється її систематизація і аналіз цінностей. Під час квесту студенти виконують ряд завдань, вони можуть пройти повний маршрут чи зупинитися після виконання окремого елементу. І.Сокол пропонує різні види квестів. Її класифікація квестів залежить:

від форми, у якій вони проводяться (гра, комп’терні квести, веб-квести, QR-квести тощо); 

від режиму проведення (квести, які відбуваються реально, у віртуальному просторі, у реальних обставинах з використанням віртуальних елементів); 

від термінів проведення (бувають короткотривалі та довготривалі квести); 

від форми роботи (робота в групах, індивідуально, у парах); від змісту (квести, які стосуються одного освітнього компонента, квести, які поєднують кілька освітніх компонентів); 

від сюжету (квести прості, складні, кільцеві); 

від інформаційного освітнього середовища (традиційні середовища та віртуальні); 

від технічної платформи (віртуальні чи електронні записники, журнали обліку роботи, сайти, платформи, групи, форуми, веб-сторінки, різноманітні мережі тощо); 

від діяльності учнів (квести-дослідження, квести інформаційні, творчі, пошукові, ігрові, рольові); 

від характеру взаємодії і комунікації між учасниками (між учнями класу, школи, міста, країни чи кількох країн); 

від типу завдань (переказування, підготовка планів та проєктів, робота над самопізнанням, поєднання кількох важливих елементів, аналітичні задачі, детективи, головоломки, оцінювання інших, проведення розслідувань чи наукових досліджень тощо) [45, с. 370].
Ми б радили дотримуватися кількох важливих етапів проведення квесту:

організація та підготовка (необхідно визначити тему квесту, його мету і тип, продумати сюжет і завдання, описати головні ролі, продумати план діяльності, визначити терміни, критерії для оцінювання результатів тощо);
реалізація (потрібно ознайомити студентів із завданнями квесту, із етапами його виконання, дати відповідь на основні запитання учасників, дати інструкції щодо взаємодії між учасниками, надавати консультації у процесі проведення квесту, провести оцінювання тих етапів, які вже пройдені)
завершення (провести оцінювання здобувачів освіти,  відзначити переможців). 
підведення підсумків (це час для рефлексії). 
Квест допомагає викладачеві “занурити” студентів у ситуацію, близьку до реальної, у якій вони мають швидко реагувати на виклики, проявляти власні ціннісні орієнтації, актуалізувати знання про цінності. Студенти формують власну життєву позицію, реалізують свої траєкторії професійного росту, отримують знання про різні культури та народи, про їхні цінності та традиції, відтак вони глибше розуміють як свій суб’єктивний ціннісний досвід, так і досвід інших людей. 

У процесі використання  зазначених вище форм можемо застосовувати інтерактивні методи, такі як дискусія, діалог, полілог тощо. 

Отже, усі освітні компоненти мають достатньо потенціалу для формування ціннісних орієнтацій здобувачів освіти, а викладачам варто частіше використовувати можливості свого педагогічного інструментарію для розвитку як особистісних мікроцінностей студентів, так і загальнолюдських макроцінностей.

ВИСНОВКИ

Розглянувши проблему розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти у контексті сучасних наукових досліджень, хочемо зазначити, що на сучасному етапі відбуваються динамічні зміни у ієрархії цінностей. Науковцями відмічено залежність її від глобалізаційних та інформатизаційних трансформацій свідомості. Вітчизняні дослідження в основному зосереджені сьогодні на дослідженні ціннісних орієнтацій молоді, вивченні перспективи освітньої реформи та можливостей окремих освітніх компонентів у межах освітньо-професійних програм формувати і розвивати відповідні компетентності та досягати необхідних практичних результатів навчання.  Нами досліджено популярні механізми становлення ціннісних орієнтацій, розкрито основні положення наукових напрацювань щодо формування і розвитку цінностей сучасної молоді. Більшість дослідників трактують ціннісні орієнтації здобувачів освіти як важливий складник професійної спрямованості майбутніх фахівців. Багато уваги приділяється вихованню моральних, національно-патріотичних та соціально-культурних цінностей. Окремі дослідження торкаються розгляду закономірностей становлення ціннісних орієнтацій студентів у сучасних умовах розвитку вітчизняного суспільства, впливу на цей процес економічних, історичних, політичних чинників. На підставі опрацьованих наукових джерел ми зробили висновки, що на сучасному етапі досліджено лише окремі аспекти проблеми формування та розвитку ціннісних орієнтацій молоді. Зокрема, потребуватиме додаткових досліджень цей процес у період війни та у повоєнний час.

Ми дослідили ієрархію ціннісних орієнтацій особистості як трансцендентну функцію свідомості майбутніх фахівців і хочемо підкреслити, що підготовка студентів до професійної діяльності має відбуватися у контексті розвитку національних, морально-духовних та соціально-культурних цінностей. Професійний досвід майбутнього фахівця має обов’язково розглядатися крізь призму ієрархії цінностей, до якої ми відносимо цінності як об’єкти і цінності як значення, матеріальні цінності, цінності у вигляді норм і правил, цінності професійні, життєво необхідні та особистісні. Якраз орієнтація студентів на розвиток професійних цінностей є одним із найважливіших завдань закладів вищої освіти, адже це показник професійного самовизначення та рівня розвитку свідомості молодих людей. Студенти обов’язково мають бути вмотивовані щодо розвитку ціннісних орієнтацій, розвиток ієрархії цінностей має бути узгодженим іх процесом набуття професійного досвіду, організація цього процесу має мати системний та комплексний характер. Що ж до механізму формування ціннісних орієнтацій фахівця, то основними етапами вважаємо наступні: усвідомлення цінності, виникнення реакції на цінність, надання пріоритетності професійним цінностям над особистісними, утвердження у свідомості концептуальності професійних цінностей, їхня інтеріоризація. 

З’ясувавши особливості розвитку ціннісних орієнтацій студентів у практиці вітчизняних та зарубіжних закладів вищої освіти, ми хочемо наголосити на тому, що  в основі розвитку ціннісних орієнтацій студентів американських закладів фіксуємо ознаки цілеспрямованого студентоцентрованого підходу, який проявляється у побудові моделі ментальних цінностей. Професійні цінності тісно пов’язані із цінностями життєвими та особистісними. Перспективи фахової підготовки та набуття студентами життєвих компетентностей можливі лише при всебічному вихованні, а цей процес охоплює духовне, ментальне, моральне, релігійне, національно-патріотичне, громадянське, політичне, полікультурне, естетичне, здоров’язберігаюче виховання. 

Що ж до вітчизняних закладів вищої освіти, то тут лише недавно перейшли на студентоцентровану практику взаємин усіх учасників освітнього процесу, зокрема, про це наголошується у освітньо-професійних програмах спеціальностей. Алгоритми розвитку ціннісних орієнтацій українських студентів теж зазнали змін,  оскільки певні цінності втратили свої переваги, а інші досягли вершини ціннісної ієрархії, що зумовлено кризовими явищами у країні (політична дестабілізація, наслідки пандемії, дистанційні форми навчання, повномасштабне вторгнення  росії на територію України). До конструкцій моделі ціннісних орієнтацій студентів як вітчизняних, так і зарубіжних закладів вищої освіти віднесемо активну участь студентів у політичному, громадському житті суспільства, здатність налагодити комунікацію з учасниками різних груп, здатність до саморозвитку і саморефлексії, здатність до творчого самовираження і закріплення цінностей як власних переконань, їхня інтеграція у особистому житті та професійній діяльності. Причому, механізм оновлення цінностей  має реагувати на зовнішні виклики. 

Ми визначили та теоретично обґрунтували оптимальні умови розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти, а саме:  використання засобів сучасного освітнього середовища у процесі розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти; актуалізація аксіологічного потенціалу змісту освітніх компонентів; застосування аксіозорієнтованих педагогічних інструментів як одного із основних чинників розвитку ціннісних орієнтацій здобувачів вищої освіти. Причинно-наслідкова детермінація освітнього середовища є тією площиною, яка є найбільш доступною для активного формування та розвитку ціннісних орієнтацій студентів. Налагодження суб’єкт-суб’єктних взаємин між учасниками освітнього процесу сприяє засвоєнню основних життєвих і професійних цінностей. Фундаментальний та гуманістичний принципи наповнення змісту освітньо-професійних програм підготовки фахівців є тією методологічною парадигмою, яка зумовлює розв’язання аксіологічних проблем виховання студентів. Технології професійної підготовки здобувачів вищої освіти зумовлені аксіологічною інтеграцією змісту освітніх компонентів, що, у свою чергу сприяє становленню студента як особистості творчої, здатної діяти у нестандартних умовах і відповідно до суспільних моделей ціннісних орієнтацій. Аксіозорієнтовані педагогічні інструменти передбачають поєднання комунікативних, інтерактивних, творчих, імітаційних, неімітаційних, колективних, групових чи індивідуальних форм роботи зі студентами. Одним із важливих змістових компонентів методики навчання здобувачів освіти має бути алгоритм формування і розвитку ціннісних орієнтацій.

Отже, завдання дослідження ми виконали, мети досягли. 
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