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ВСТУП

Актуальність дослідження.  Виклики XXI століття зумовлюють потребу в особистості, яка здатна здійснювати зміни, вирішувати як щоденні, так і глобальні  завдання, що мають забезпечити не лише виживання, але і прогрес нації. Важливу роль у цьому відводиться освіті, одне з головних завдань якої полягає в тому, щоб сформувати і розвинути соціально активну, гуманістично спрямовану особистість, з глибоко усвідомленою громадянською позицією. Сформувати соціальну компетентність в здобувачів освіти, які зможуть взяти на себе соціальну і громадянську відповідальність можливо лише шляхом їх залучення до участі в учнівському само​врядуванні. Оскільки учнівське самоврядування є важливим засобом соціалізації, універсальною формою активності учнів, яке дозволяє брати участь в управлінні освітнім процесом, допомагає усвідомити та реалізувати свої права та обов’язки,  сформувати почуття відповідальності, лідерські якості та розвинути «soft skills».
У низці державних документів, зокрема у законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державному стандарті початкової освіти, Концепції Нової української школи звернено увагу на важливість дотримання в освітньому процесі принципів гуманізму, демократизму, пріоритетності загальнолюдських цінностей, поєднання державного управління і громадського самоврядування в освіті, а також наголошено на необхідності формування та розвитку в здобувачів освіти  громадянської, управлінської та соціальної компетентностей.  Зокрема, у статті 28 Закону України «Про загальну середню освіту» [25] йдеться про те, що у закладі освіти має функціонувати учнівське самоврядування, мета якого полягатиме в тому, щоб сформувати та розвинути вище зазначені компетентності учнів, які пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу життя. 

Крім того, у Законі України «Про молодіжні та дитячі громадські організації» [27] підкреслено, що потрібно створити умови для реалізації права дітей на свободу асоціацій і мирних зборів, розвитку структур, що сприяють участі дітей у всіх сферах діяльності, які стосуються їхнього життя. 

Висвітлені концептуальні положення цих документів можливо реалізувати через організацію роботи із розвитку учнівського самоврядування у загальноосвітніх за​кладах. Однією із важливих умов цього процесу є наявність педагогічних кадрів, які зможуть довірити учням самостійно вирішувати питання учнівського колективу, школи; зуміють переконати у тому, що, крім них, ці обов'язки ніхто не зможе виконати, що самоврядування є потребою колективу; будуть готовими до співпраці з учнями у цьому аспекті на засадах партнерства. 
Проте часто учнівське самоврядування, зокрема у початковій школі, не функціонує належним чином та у реальному житті його діяльність мало відчувається, оскільки воно переважно носить формальний характер – існує лише на папері. Це пов’язано з тим, що вчителі початкових класів мало залучають дітей до справ з управління освітнім процесом у класі, школі; система учнівського самоврядування в школі створюється без участі дітей та не виникає інтересу й бажання працювати; або ж у вчителів початкових класів недостатній рівень теоретичних знань, рівень сформованості практичних умінь і навичок   організовувати роботу з розвитку учнівського самоврядування. Тому у педагогічних  закладах вищої освіти необхідно більше уваги звернути на питання підготовки студентів до здійснення виховної роботи в сучасній школі, зокрема організації роботи з розвитку учнівського самоврядування.
 Стан дослідженості проблеми.  Проблема учнівського самоврядування відображена у колі наукових інтересів вчених. У наукових працях розкрито: теорія самоврядування у виховній роботі (О.Газман, Я.Корчак, В.Іванов, М.Красовицький, А.Макаренко, М.Сметанський, Т.Смирнов, С.Шацький та ін.); учнівське самоврядування як спосіб організації життя колективу (М.Врублевська, Т.Гужанова, М.Приходько та ін.);  специфіка організації і розвитку самоврядування у загальноосвітній школі (Т.Доценко, Л.Кацинська, В.Оржеховська, М.Поташнік, М.Фіцула, А.Шевченко та ін.); основи учнівського самоврядування у початковій школі (Ш.Амонашвілі, В.Сухомлинський, Н.Чиренко, Л.Шелестова та ін.). 

Дослідженню проблеми підготовки майбутніх учителів у педагогічних закладах вищої освіти приділяється належна увага. У наукових дослідженнях (О.Безпалько, І.Бех, В.Воробей, О.Киричук, Б.Кобзар, М.Левківський, В.Лозова, Г.Троцко та ін.) розкрито питання професійної підготовки педагогів до виховної діяльності. У науковій літературі розкрито сутність поняття «готовність студентів до виховання молодших школярів» (В.Васенко); визначено напрями підготовки майбутніх учителів початкових класів до виховної роботи (О.Дубасенюк, Л.Хомич, Т.Шанскова); подано модель виховної діяльності вчителя початкових класів (М.Отич). Науковцями Г.Пономарьовою І.Репко, В.Одарченко розкрито методику організації виховної роботи у закладах вищої освіти. У науковому  дослідженні О.Шквир розроблено та висвітлено технологію підготовки майбутніх учителів початкової шкли до класного керівництва, де до переліку вмінь фахівців віднесено організацію роботи учнівського самоврядування. 

Безумовно, кожна з вище зазначених наукових праць є самодостатньою, цінною у галузі педагогіки. Проте, вважаємо, що мало дослідженим є питання підготовки здобувачів вищої освіти спеціальності «Початкова освіта» до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. Варто з’ясувати, яку роль сьогодні відіграє учнівське самоврядування для молодших школярів у закладах освіти, а також дослідити та розкрити напрями  підготовки майбутніх учителів початкових класів в цьому аспекті у закладі вищої освіти.

Актуальність цієї теми дослідження пов’язана з тим, що від готовності педагогів організовувати роботу з розвитку учнівського самоврядування  будуть залежати не лише позитивна соціалізація учнів, ефективність взаємодії з учнями та якість освітнього процесу, а й виконання соціального замовлення – виховання лідерів нової генерації, яких так гостро потребує сучасне українське суспільство в умовах пандемії, війни та ін.

Враховуючи значущість проблеми та недостатню її розробленість у сучасній науці, нами обрано тему дослідження «Підготовка майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування».
Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з учнівським самоврядуванням.
Предмет дослідження – напрями підготовки майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування.

Мета дослідження: визначити та розкрити напрями підготовки майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з учнівським самоврядуванням.
Відповідно до предмета і мети було визначено такі завдання дослідження:
1. Здійснити аналіз науково-педагогічної літератури з проблеми дослідження та визначити сутність, етапи становлення, функціонування та розвитку учнівського самоврядування.

2. Розкрити особливості підготовки вчителя початкових класів з організації роботи з учнівським самоврядуванням у теорії та виявити сучасний стан готовності здобувачів вищої освіти до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування у практиці.
3. Визначити зміст, форми і методи підготовки студентів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування у процесі вивчення педагогічних дисциплін та розробити спецкурс «Теорія та методика організації учнівського самоврядування у початкових класах».
4. З’ясувати роль педагогічної практики та студентського самоврядування у формуванні готовності майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського  самоврядування в школі.
Методи дослідження: 

- теоретичні: аналіз наукової літератури для з’ясування сутності понять «учнівське самоврядування», «готовність до організації роботи з учнівським самоврядуванням»; систематизація і узагальнення для виокремлення періодів розвитку учнівського самоврядування у школі завдань, визначення та розкриття принципів організації учнівського самоврядування в початковій школі, особливостей роботи вчителя початкових класів з організації учнівського самоврядування; 
- емпіричні: анкетування для виявлення рівня готовності студентів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування в початковій школі; бесіди, спостереження для з’ясування ролі вчителя початкових класів у організації учнівського самоврядування, а також для визначення і розкриття напрямів підготовки майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з учнівським самоврядуванням; методи обробки результатів дослідження: кількісний та якісний аналіз.
Практичне значення роботи полягає в тому, що розроблено навчальну програму та лекції до спецкурсу «Теорія та методика організації учнівського самоврядування у початкових класах» для здобувачів вищої освіти спеціальності «Початкова освіта», розроблено індивідуальні завдання для студентів на педагогічній практиці щодо вивчення учнівського колективу. Матеріали можуть  бути використані викладачами педагогіки закладів вищої освіти, учителями початкових класів, педагогами-організаторами, класними керівниками закладів загальної середньої освіти.
Експериментальна база дослідження. Дослідницька робота проводилася на базі факультету початкової освіти та філології спеціальності «Початкова освіта» серед студентів 4 курсів фахової передвищої освіти та першого (бакалаврського) рівня вищої освіти Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії.
Апробація результатів дослідження. Основні результати дослідження обговорено на науково-практичних конференціях різних рівнів: V Всеукраїнській науково-практичній конференції з міжнародною участю «Інклюзивна освіта як індивідуальна траєкторія особистісного зростання дитини з особливими освітніми потребами» (V школа технологій інклюзивної освіти) (17-18 листопада 2021 р., м.Вінниця), ХV Всеукраїнській науково-практичній конференції з міжнародною участю «Неперервна освіта: актуальні дискурси» (до 75-ої річниці Закарпатського інституту післядипломної педагогічної освіти) (18 листопада 2021 р., м.Ужгород), ХІ Всеукраїнській студентській науково-практичній конференції «Професійний розвиток та становлення особистості сучасного фахівця в умовах освітнього простору» (25-26 листопада 2021 р., м.Хмельницький), всеукраїнській інтернет-конференції з проблем вищої освіти і науки «Інноваційно-технологічна підготовка майбутніх учителів початкової школи у закладі вищої освіти» (02 грудня 2021 р. м.Миколаїв), всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції «Освіта дітей дошкільного та молодшого шкільного віку: виклики та перспективи» (20-21 грудня 2021 р., м. Кропивницький), всеукраїнській науково-практичній конференції «Практико-орієнтований підхід до розвитку педагогічної та психологічної освіти в міждисциплінарному дискурсі» (13 жовтня 2022 р., м.Миколаїв); студентській онлайн-конференції з міжнародною участю «Тенденції розвитку івент-простору: український і міжнародний досвід» (21 жовтня 2021 р., мХмельницький – Киїів); міжвузівських: «Партнерство в освіті та соціальній роботі: сучасні виклики та перспективи» (22 лютого 2022 р., м.Хмельницький), «Проблеми початкової освіти: науковий пошук студентів та магістрантів» (09 травня 2022 р., м.Хмельницький), «Актуальні проблеми соціальної роботи: виклики сучасності» (30 травня 2022 р., м.Хмельницький) та  висвітлено у 3 публікаціях.

Структура роботи: робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел (83 найменувань), 4 додатків. Обсяг роботи – 107 друкованих сторінок, основний зміст викладено на 83 сторінках.

РОЗДІЛ 1
ПРОБЛЕМА ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З РОЗВИТКУ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ У ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИЦІ
1.1. Розвиток учнівського самоврядування як педагогічна проблема
Українська держава та сучасне суспільство зацікавлені в тому, щоб заклади освіти здійснювали підготовку молодого покоління з високим рівнем демократичної культури, з достатньою соціальною активністю  та були  готовими змінювати світ на краще. Одними із важливих завдань виховної роботи у закладі загальної середньої освіти визначено: залучити учнів до активної участі у різноманітних змістовних видах діяльності освітнього закладу, до управління справами класу, школи; зрозуміти свої права та обов’язки у колективі; навчити  самостійно приймати рішення; сформувати почуття відповідальності, лідерські якості, що в подальшому допоможуть  учням не лише легко адаптуватися до мінливих умов життя, самореалізуватися, а й забезпечити прогрес нації. Ці завдання успішно будуть реалізовані через організацію роботи учнівського самоврядування.
Розкриємо cутність понять «самоврядування», «учнівське самоврядування».

У Вікіпедії «самоврядування» визначено як самостійну діяльність учнів, яка здійснюється під керівництвом відповідального педагога відповідно до мети і завдань, що визначені перед учнівськими колективами; «учнівське самоврядування» трактується як спосіб і принципи організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний підхід до виховання учнів шляхом їх залучення до систематичної участі в освітньому процесі [76]. 
У Законі України «Про освіту» учнівське самоврядування визначають як одну з форм громадського самоврядування в школі, яке розуміється  як право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді та в управлінні закладом освіти у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу освіти [28]. 
Проблема розвитку дитячого самоврядування у школі є сьогодні надзвичайно актуальною, широко висвітлюється в педагогічній пресі, науковій літературі, державних документах. Оскільки дитяче самоврядування – це віддзеркалля демократичних ідей у суспільному розвитку, тому варто розглянути історичні аспекти становлення і розвитку учнівського самоврядування.
З’являється самоврядування в школі у XVІ ст. У Гольдберзі (Сілезія) одним із засновників був німецький педагог-практик В.Тротцендорф, який ввів самоврядування у навчальний процес як ігровий елемент (стосунки будувалися за моделлю «Римської республіки», коли учні виконували різні ролі – консула, сенатора, трибуна тощо) та як допоміжний педагогічний засіб для вчителя при проведенні занять [17]. «Римська республіка» видозмінювалася на різних історичних етапах та проіснувала в західноєвропейській школі до кінця XVІІІ ст. 

У Швейцарії набула поширення у педагогічній практиці модель «шкільної республіки», яка розроблена педагогом Мартіном Планти, який в 1861 р. ввів демократичний спосіб управління в семінарії. На загальних зборах учнями обирались консул, ритор, цензор, трибуни, еквестор, екриб, канцелярист і три сенатори [17].  Цензор кожного тижня оголошував імена трьох найкращих і найгірших учнів. Едими стежили, щоб учні не лаялись і не вели непотрібних розмов. Претор дбав про попередження сварок й образ. Квестор відмічав тих, хто провинився і розбирав скарги. Консул розглядав речові докази і допитував свідків, вислуховував сторони і проводив голосування. Канцелярист писав протоколи. Така організація самоврядування дисциплінувала учнів і допомагала вправлятись у красномовстві.

Представники пильно стежили за успішністю учнів і дотриманням правил внутрішнього розпорядку школи й щотижня звітували про результати своєї роботи на учнівських зборах [17]. Звідси і слово «самоврядування», яке означає владу над собою, уміння володіти собою, здатність керувати власними вчинками. І в той же час воно означає автономію, такий спосіб управління, в якому беруть участь вільні громадяни, які керують самостійно створеними законами. У цьому проявляється демократизм шкільного самоврядування.
Спробу ввести шкільне самоврядування було зроблено в Америці. В 1891 р. у Нью-Йорку. В одній із шкіл (за ініціативи Вільсона Джилла) було введено самоврядування на зразок міського управління, до якого учні вибрали мера, членів управління, суддю, секретаря, полісменів, поліцмейстера [34]. На основі «золотого» правила: «Стався до людей так, як хочеш, щоб вони ставились до тебе», – були встановлені закони шкільного самоврядування. Окремі класи відповідали міським виборчим округам; радником посадових осіб виступав учитель класу. Вирішальний голос у складних суперечках належав завідуючому школою. Досвід роботи Вільсона Джилла було прийнято школами Європи.
Але якщо в Америці  на учнівське самоврядування дивилися як на засіб виховання вільного громадянина, підготовленого до виконання громадських обов’язків, то в Європі очікували лише покращення дисципліни, яка була болючим місцем у шкільному житті.
За зразком американських шкіл у Шотландії було створено «Товариство реформи шкільної дисципліни», метою якого було впровадження учнівського самоврядування в школах Англії [34, с.39].
У Німеччині, де переважала авторитарна педагогіка подавлення особистості, учнівське самоврядування носило поліцейський характер. Педагоги виступали за беззаперечне підкорення авторитетів: в ім’я збереження авторитету закону, суворе покарання малолітніх злочинців, за сліпе підкорення вчителів, порти спільного виховання хлопчиків і дівчаток, яке, на їх думку, знищує жіночність, проти вільного виховання, котре, говорили вони, здатне виховати лише розбещених, нечесних егоїстів. «Любов і суворість» – це девіз представників консерватизму. В школах, де було таке самоврядування, учні стежили за дотриманням вимог старших своїми товаришами [34, с.45 ].
В утвердженні демократичних принципів української педагогіки важливу роль відіграли братські школи, в статуті яких закріплені такі самоврядні тенденції, як: суспільний характер навчання і виховання, самостійний вибір школярем навчальних предметів тощо. Зразки учнівського самоврядування  існували і в козацьких школах. Управління центральною січовою школою дещо нагадувало військову адміністративну систему того часу. 

Цікавим є досвід організації дитячого самоврядування польського педагога, лікаря Януша Корчака. У дослідженні Кірхнера М. говориться про те, що дитину польський педагог характеризував як соціального діяча, яка є співробітником в усіх сферах повсякденного життя [78, с. 36]. Так, у «Будинку дитини» – сиротинці, який він очолював та якому дав назву «Дім праці» така співпраця складалася з різноманітних практичних робіт (обов’язків), а також із організаторських та регламентарних робіт («парламент» і «товариський суд»). 

Польський педагог наголошував на тому, що праця формує і виховує дітей. Виходячи з цього, у його школі всі види праці були поділені на ранкові, вечірні, щоденні, щотижневі, одноразові, літні та зимові обов’язки (до прикладу, чергування в ідеальні, на поверсі, крамниці, догляду тощо) [78, с. 284]. Кожна дитина самостійно обирала собі обов’язки на один місяць, на спільних зборах обговорювалися результати їх виконання. Завдання вихователів полягало в тому, щоб організувати ці обов’язки, структурувати їх та підтримати дітей порадами і вчинками, коли вони виконані. Він вважав, що завдяки добре виконаним обов’язків діти у Будинку сиріт стають спіробітниками, стають самостійними та ініціативними. У 1920 р. Януш Корчак писав: «Рік розбудови завершився тріумфом… одна економка, вихователька, один домоправитель, одна куховарка – на сотню дітей. Ми стали незалежними від будь-якого персоналу та його тиранії в колишньому домі. Господарем, працівником та керівником дому стала дитина. Сотня дітей – це сотня працівників, які дбають про порядок та управління господарством»  [78, с. 287]. 

Отже, Я.Корчак був переконаним, що діти не лише хочуть управляти, а вони можуть це робити, тому в сиротинці вони є господарями, співробітниками і керівниками будинку, які відповідають не лише за себе, а й за свою діяльність у колективі.

Теоретичний аналіз науково-педагогічної літератури з проблеми дослідження (М.Гуріїв [18], А.Макаренко [53]) дозволив виділити сім періодів розвитку учнівського самоврядування в українській школі.

І період: до лютого 1917 року. В умовах Російської імперії самоврядування в навчальних закладах Міністерства народної освіти було неможливим. Його використовували деякі ентузіасти у позашкільних дитячих закладах, а також в деяких комерційних училищах, які не підлягали Міністерству освіти. У деяких випадках спостерігався педоцентризм  у своєму крайньому вигляді. Роль педагога принижувалась, оскільки повинен був слідувати дитячим інстинктам, забаганкам і примхам, не втручаючись у природний розвиток особистості. У кращому випадку педагог оголошувався старшим за віком, більш досвідченим, але рівноправним з дітьми членом їхньої спільноти.

Учні ряду шкіл імперії, незадоволені атмосферою у навчальних закладах, об’єднувалися в гуртки, спілки та інші організації, які діяли на засадах повного самоврядування з метою самореалізації. Участь в таких об’єднаннях була небезпечною. Їх  учасники могли піддаватися різного роду репресіям: від виключення із школи до арешту [18, с.20].
ІІ період: 1917 – 1931 роки. У школи швидко ввійшло і заявило про себе  учнівське самоврядування, спрямоване на руйнування старої школи, у ряді випадків воно переслідувало й певні політичні цілі. Пізніше основним завданням самоврядування постала проблема виживання навчальних закладів в умовах громадянської війни і повоєнної розрухи.

У цей період можна визначити такі особливості організації і впровадження самоврядування у шкільне життя: самоврядування можливе лише на основі колективної праці; воно має спонтанний характер і розвивається на різних рівнях, а не завершується на внутрішкільних справах; учитель є добрим порадником і помічником; самоврядування – це школа самоперевірки і самореалізації [18, с.43].
Самоврядування в школі було спрямоване на розвиток почуттів колективізму в школярів, на виховання у них почуття високої відповідальності за доручену справу і за стан справ усього колективу, на розвиток організаційних навичок  [71, с.15 ]. Всі діти залучалися до самоврядування, виконуючи різні види громадської роботи, відповідаючи за них перед колективом, тобто самоврядування розумілося як певний процес, як організаційне зростання [71, с.17].
Першими формами самоврядування були артільно-комісійними; пізніше форма була запозичена із органів більшовицької влади та утворювалися дитячі раднаркоми, виконкоми, центральні комітети тощо.

Проблема розвитку учнівського самоврядування знайшла своє відображення у працях педагога А.Макаренка. На його думку, створити характер можливо тільки через довготривалу участь людини у житті чітко організованого, дисциплінованого, гордого колективу [53, с.150]. Заслуговує на увагу досвід організації виховної роботи у колонії ім.Горького, він якою керував. Його головна педагогічна ідея полягала у вихованні особистості в колективі й через колектив. Організація чіткого режиму трудової діяльності через самоврядування дала гарні результати, яким позаздриш. Важливі організаційні питання в колонії вирішувала рада комунарів. Дитячий колектив ділився на різновікові загони, на чолі кожного був командир, якого обирали на 3-6 місяців. Вищий орган самоврядування – загальні збори, рішенню яких підкорялися всі, навіть учителі, вихователі і сам завідуючий. «Це складне виборно-призначене самоврядування (призначене не завідуючим, а органом самоврядування), – писав А.Макаренко у листі до завідуючого Головним управлінням соціального виховання НКО УРСР, – повинно бути не надбудовою над фактичним управлінням дорослих (як в Охтирці), а справжнім керівником колонії» [53, с 135].
А.Макаренко визначав учнівський актив здоровим і необхідним резервом у виховному дитячому закладі, який дозволяє забезпечити наступність поколінь у колективі, зберігати стиль, тон і традиції колективу [54, с.200]
Самоврядування в його колонії з босяцького перейшло в отаманське, пізніше – стало командирським, червоноармійським. Система самоврядування А.Макаренка була апробована ним на практиці, осмислена та описана в теорії.
У 1916 р. В.Довнар-Запольський, керівник гуртка учнівської молоді, розробив «Платформу демократизації середньої школи» і запропонував створити у школах учнівські комітети. Слід зауважити, що у 20-х роках відбувалися педагогічні пошуки такої моделі школи, яка б сприяла розвитку ініціативи і самостійності, творчих здібностей дітей і, водночас, базувалась на керівній ролі вчителя. Однак школа 20-30-х років була покликана відображати нові суспільні явища, виконувати соціальне замовлення, відповідати соціально-політичним засадам нового ладу [77, с 19].
У 1923 р. було прийнято Статут єдиної трудової школи, згідно з яким при кожній школі організовували шкільні ради, куди, окрім працівників школи та представників громадських організацій, входили учні (з 12-річного віку) по одному з кожного класу. Рада збиралася один раз на місяць і вирішувала нагальні питання життя школи. У 1924 р. громадські організації, піонерська та комсомольська, почали виконувати не властиві їм функції: господарсько-побутові, трудові, навчальні, санітарно-гігієнічні та ін. Влада заохочувала розвиток дитячого самоврядування, основні завдання якого на цьому етапі були: виживання, злам старої системи та утвердження нової, більшовицької. Однак, на думку М.Гуріїва,  швидше утвердження тоталітаризму спотворювало самоврядування, сприяло його виродженню [18, с.19]. 

ІІІ період:   1931-1958 роки. Низка партійно урядових постанов про освіту й виховання молоді 1931-1937 обмежили участь дітей у громадському житті школи. Переважаючим став «академічний стиль» роботи. Ефективність виховної роботи визначалося найперше за дисциплінованістю школярів. Разом з голосним осудом «лівих опортуністів», які не критично запозичували у буржуазних педагогів різні новації на зразок «методу проектів», лабораторно-бригадної форми навчання, дальтон-плану тощо, теорії вільного виховання, тихо почав зникати сам термін «учнівське самоврядування». Натомість все частіше почали вживати термін «учнівські організації» [34, с.38]. 

Від старого самоврядування залишилися лише старости – помічники класних керівників. У класах, крім старост, були чергові, сантрійки  та інші, які здебільшого виконували прості наглядові функції за вказівкою вчителя. У педагогічній літературі сам термін «учнівське самоврядування» не використовувався. Командно-адміністративно система не потребувала, більше того, заперечувала будь-яке живе, дієве самоврядування, в тому числі й учнівське.

У цей період заслуговують на увагу праці В.Сухомлинського – видатного педагога новатора, який вважав, що діти повинні самі проявляти ініціативність. Педагог говорив: «Прагніть того, щоб учні самі відкривали джерела інтересу, щоб у цьому відкриванні вони відчували власну працю й успіх – само по собі, це одне з найважливіших джерел інтересу» [56, с.10]. Великого значення надавав він самостійності дітей. На його думку, оптимізм, віра дитини в свої сили – це та міцна нитка, яка пов’язує школу та суспільство [56, с.21]. 
ІV період:  1958-1978 роки. Політична  «відлига» на початку 60-х років, гасло подолання культу особистості та демократизація, відзначає М.В.Гуріїв, дали поштовх до теоретичної та практичної діяльності щодо впровадження учнівського самоврядування, проте школа звикла працювати за вказівками партії [18]. Про самоврядування на верхніх  щаблях влади згадувати перестали. Масова школа зрозуміла це мовчання як закінчення чергової кампанії. 

Відсутність офіційної точки зору на проблеми самоврядування приводили до плюралізму в цих питаннях. Поряд з палкими прихильниками учнівського самоврядування було і немало тих, хто вважав, що самоврядування у вигляді учкомів давно віджило та лише створює зайвий паралелізм у роботі. Вони віддавали перевагу комсомольському та піонерському самоврядуванню, повністю заперечуючи доцільність учкомів. 

V період: 1978-1991 роки. У цей час було прийнято ряд постанов і вжито заходів, щоб учкоми з’явилися у кожній школі. Було написано праці, котрі наповнені ідеями гуманізму і демократизму щодо організації самоврядування. Погоджуємося з думкою В.Кабуша, що заслуговують на увагу праці Ш.Амонашвілі, який підкреслював, що  «у педагогічному процесі дитину постійно має супроводжувати почуття вільного вибору» [34, c.52]. Дитина, на його думку, повинна самостійно вибирати гру, яка модифікує і направляє її функціональну тенденцію, вільно в неї включатися і так само вільно з неї виходити, без примусу дорослого. Тому педагог закликав до створення вчителями сприятливих умов для вибору тих видів діяльності, які більше подобаються дітям. Ш.Амонашвілі вважав, пріоритетним у вихованні  особистісно-гуманний підхід, який полягає у орієнтації на індивідуальні особливості дитини, її інтереси та можливості [34, с.52].

VІ період: з 1991 року до 2000 років. Руйнації Радянського Союзу та утворення Української держави супроводжувались докорінними змінами системи виховання. У педагогічній літературі (І.Бех, В.Іова, Л.Кацинська, М.Кривко, Т.Рябчинюк та ін.) підкреслено необхідність збереження кращих здобутків радянської педагогіки, системи колективного виховання, самоврядування. Лише у малій кількості шкіл продовжує діяти розгорнута система самоврядування, успішно вирішуючи завдання соціалізації та громадянського виховання виховуючи почуття солідарності, причетності та відповідальності, поваги до демократичних цінностей.
У цей період роль самоврядування у початковій школі полягає передусім у формуванні суспільного досвіду та вихованні суспільних відносин. Однією з головних умов ефективною організації самоврядування В.Іова визначає рівноправне, автентичне партнерство, незалежне від сфери повноважень дітей. Водночас дослідниця звертає увагу на шкідливість фіктивного самоврядування. На її думку, такі структури гальмують ініціативу та самодіяльність дітей, призводять до закріплення фальшивого образу демократії, знижують ефективність виховного процесу в початкових класах [33, с.23 ].

У 90-ті pp. XX ст. – на поч. ХХІ ст. почали висувати нові вимоги до учнівського самоврядування – щоб учні брали реальну участь в управлінні школою,  були реальною часткою освітнього процесу. В цьому контексті «модель» співпорядкування замінено на модель суб’єкт-суб’єктної взаємодії, участі та співучасті дорослих і дітей у спільних справах. Тоталітарну єдину виховну програму заперечено, наголошено на необхідності створити індивідуальні виховні програми і системи ситуації вибору, толерантності та поваги до дитини, визнання її унікальності [81, с.30]. На думку М.Приходько, педагогіка виховання мала перерости з педагогіки вимог до педагогіки стосунків особистостей як рівноправних суб'єктів [67, с.25].

С.Карпенчук [39], Л.Кацинська [40] вважали, що не обов'язково потрібно було скасувати ті чи інші форми органів самоврядування, а варто за нових соціально-політичних умов організувати їхню діяльність, наповнити новим змістом, а також досвідом з минулого.

У 90-ті p.p. XX ст. – на поч. XXI ст. одним із найважливіших принципів виховання М.Красовицький визначив забезпечення активної позиції учнів та їхніх представницьких органів у житті та колективній діяльності. Суть його полягала в органічній єдності самоврядування, самостійності та ініціативи учнів із педагогічним керівництвом [66, с.78]. На його думку, часто педагоги, привчаючи дітей до самостійності, залишають їх наодинці з їхніми проблемами, або пропонують роль виконавців, при цьому нав'язуючи свої рішення. Проте слід надати учням право бути організаторами власних справ, допомагати активу вихованців, тактовно підтримувати всі їхні починання.

На переконання В.Оржеховської, В.Пилипенко, однією з рис самоврядування кінця XX ст. є його поліморфність, багатогранність і своєрідність форм вияву і структурних утворень [61, с12]. Неможливо не врахувати і протилежну тенденцію – стандартизацію самоврядних структур, що виявляється в спробі надати будь-якій ініціативі нормативного характеру. Боротьба творчої ініціативи запроваджуваного самоврядування з бюрократичними обмеженнями – один із показників складного процесу демократизації шкільної освіти. В ході процесу здійснюються намагання відібрати найкращі з ініціатив, надати їм нормативного характеру не централізовано-директивним шляхом, а природним пристосуванням і вільним вибором [61, с12].

VІІ (прогнозований) період характеризується тим, що вироблення оптимальної, працюючої моделі учнівського самоврядування визначено однією з умов системи виховної роботи у загальноосвітній школі. Учнівське самоврядування має охопити усі сфери життя дитини, носити неформальний та нерегламентований характер, відповід​ати інтересам і запитам школярів, комплексно впливати на розвиток особистості.

Розкриємо зміст поняття «учнівське самоврядування» на сучасному етапі.

Теоретичний аналіз науково-педагогічної літератури з проблеми дослідження дозволив визначити, що поняття «учнівське самоврядування» науковці та педагоги розуміють, як:

· засіб виховання через залучення учнів до регулювання соціальних відносин; складник системи управління школою; компонент виховної роботи (І.Іванов [31], А.Макаренко [52]);

· засіб формування соціально-моральної орієнтації, соціальної активності та зрілості (А.Лопухівська [51], Ж.Петрочко [23], М.Шимановський [81]);

· засіб включення дітей у соціальні ситуації, що формують певну поведінку, який не лише дозволяє отримати знання, оволодіти вміннями і способами діяльності, а й створює можливості орієнтуватись у нестандартних ситуаціях, в першу чергу, у ситуаціях вибору; це кадровий резерв місцевого самоврядування (Т.Доценко [20-22]);

· засіб здійснити управління одних дітей іншими; навчити усіх здобувачів освіти основам демократичних відносин у суспільстві; оволодіти уміннями управляти собою, своїм життям у колективі, тобто навчити учнів основам менеджменту  (Є.Бачинська [4]);

· засіб розширення діапазону діяльності дорослих і дітей, які є членами єдиного колективу, можливостей для їх об’єднання, творчого розвитку, виявлення ініціативи; засіб навчання жити і працювати у суспільстві на демократичних засадах, де існують гуманні взаємини між людьми (Н.Басюк [3]);

· спосіб підготовки здобувачів освіти до організації життя учнівського колективу в умовах демократії, що реалізується через залучення дітей та молоді до самоактивності, саморегуляції та сприяє розвитку активної життєвої позиції (М.Приходько [67]);

· діяльність, яку самостійно здійснюють здобувачі освіти через цілепокладання, планування, моніторинг, оцінку та самоконтроль (В.Булавенко [9]);
· організована система виховного впливу однолітків одне на одного; коли виховання дитини здійснюється органами учнівського самоврядування; дієвий засіб виховання особистості, який орієнтує учнів на продуктивні діяльнісні чи поведінкові взаємини, розширює сферу соціального спілкування, засвоєння соціальних цінностей, формує соціальні мотиви поведінки тощо (І.Єрмаков, В.Кириченко, Д.Спіжева) [77, с.12-15];
· шлях пошуку дитиною своєї ідентичності, устрем​лінь, прагнень, інтересів, себе серед однолітків, шкільної спільноти (Г.Ковганич, Н.Нестеренко, Н.Савенко) [45, с.12].
Нам імпонує визначення Л.Кацинської, яка учнівське самоврядування розглядає як спосіб, принцип організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі в справах школи, класу до вирішення важливих питань шкільного життя. На її думку, по-справжньому організувати учнівське самоврядування – це означає і вихованцю і вихователю брати участь у колективному плануванні, організаційній діяльності та у колективному підведенні підсумків [40, с.13]. Саме на цих трьох китах стоїть самоврядування, теоретично обґрунтоване А.Макаренком, І.Івановим. 
Ми погоджуємося з думкою В.Кириченко, що за своєю сутністю учнівське самоврядування є колективною формою виховання і виступає як процес організації життєдіяльності дитини, спрямований на засвоєння нею основних норм суспільного життя, розкриття творчих можливостей, самоорганізації і саморозвитку [77]. Разом із тим учнівське самоврядування – це демократична форма організації колективу дітей, яка забезпечує їм самостійність в прийнятті та реалізації рішень для досягнення групових цілей. Учнівське самоврядування сприяє формуванню вмінь учнів у сфері самопізнання, самоактуалізації, самовираження, самоствердження, самовизнання, самовиховання, самореалізації. Основною ознакою учнівського самоврядування є самостійність членів учнівських колективів у прийнятті і реалізації рішень, тому участь у ньому  забезпечує дітям можливість самостійно брати участь в процесах ухвалення рішення і поводитись на їх основі [14].

Теоретичний аналіз літератури (І.Глікман, І.Єрмаков, Г.Ковганич, Л.Кацинська, В.Кириченко, М.Рожков, Д.Спіжева та ін.) дозволив визначити мету, завдання та ознаки учнівського самоврядування. 
Мета учнівського самоврядування полягає в тому, щоб сформувати соціально активну, гуманістично спрямовану особистість із активною громадянською позицією, зі сформованими почуттям гордості за приналежність до своєї нації (О.Шаламур) [80]; створенні умов для розкриття, розвитку та реалізації соціального, творчого і лідерського потенціалу підростаючого покоління, здобуття ними досвіду конструктивної соціальної діяльності; виховання громадянина з високим рівнем демократичної куль​тури (Д.Спіжев) [77, с. 16].

На основі аналізу літератури з проблеми дослідження (І.Єрмаков, В.Кириченко, Г.Ковганич, Д.Спіжева [77], Л.Кацинська [40], В.Лозова, Г.Троцко [50], Л.Шелестова, Н.Чиренко [44]) визначено такі завдання учнівського самоврядування: залучення дітей та підлітків до прийняття рішень; розвиток інтересів учнів, підтримка їх здібностей, захист прав і свобод; сприяння позитивній соціалізації, самореалізації особистості відповідно до її інтересів і суспільних вимог; захист прав та інтересів учнів; створення умов для та виконання  обов'язків учнів та розвитку їх ініціатив; залучення школярів до суспільно корисної діяльності; навчання активу учнівського самоврядування основам менеджменту, застосовувати технології командної діяльності, соціального проектування, соціального партнерства; встановлення контактів і реалізація зініційованих учнями колективних творчих  справ, проєктів; створення гуртків, товариств, об'єднань, клубів за інтересами; спонукання учнівської молоді до протидії проявам аморальності, правопорушенням, бездуховності; виховання у підростаючого покоління почуття власної причетності до розвитку освітнього закладу, територіальної громади, суспіль​ства, держави.
Л.Кацинська виділяє основні функції учнівського самоврядування: соціалізуючи, захисну, організаторську, превентивну, прогностичну, корекційно-компенсаторну, пізнавально-пошукову, виховну [40, с.15]. Науковці В.Лізінський [49], О.Сокуренко [70], І.Руснак, Г.Федух, З.Романюк [73] однією із функцій самоврядування в школі виділяють організацію дозвілля учнів. У статті М.Альохіна визначено, що учнівське самоврядування дозволяють успішно реалізувати поведінкову функцію правової соціалізації через залучення лідерів до роботи Ради профілактик, Ради піклування, рейдів «Урок», «Зовнішній вигляд», «Запізнення» [1].
Щоб робота з організації  учнівського самоврядування  була ефективною й сприяла виконанню поставлених мети і завдань, на думку В.Оржеховської, Т.Федорченко,  необхідно її  здійснювати за такими підходами: гуманістичним, індивідуально-диференційованим, діяльнісним, компетентісним, системним [59-60]. 
У працях І.Єрмакова, Л.Кацинської, виділено  головні принципи організації учнівського самоврядування у загальноосвітніх школах: добровільності, доступності, рівноправності та партнерства, колегіальності та персональності, відкритості та гласності, демократизму, свободи та самодіяльності, соціальної дії. Важливим принципом організації учнівського самоврядування В. Лізинький визначає принцип керування успіхом [49], суть якого полягає в тому, що не можна всупереч волі дітей примусити щось робити й одночасно отримати виховного результату, проте можливо їх захопити та залучити до діяльності (дати учням або групі учнів самостійно спланувати, розробити і реалізувати проект і одночасно вчителю потрібно підтримувати їх, допомагати їм).

На рис. 1.1. представлено орієнтовну модель розвитку самоуправління в учнівському колективі, розроблену Л.Байбородовою і М.Рожковим. Суть її розвитку полягає у циклічності цього процесу. Вчитель, поставивши мету перед учнівським колективом, як правило, прагне до того, щоб вона обов'язково була ним сприйнята. Самоуправління буде розвивається лише тоді, коли учні опиняються в ситуації вибору та самостійно визначають шляхи розв'язання висунутої проблеми. М.Рожков вважає, що саме прийняття рішення є ключовим для формування мотиву групової дії [68, с.25]. Підведення підсумків, групова рефлексія дозволяють підвести учнів до нової мети спільної діяльності, при цьому на наступних етапах з кожним циклом вони все самостійніше визначають мету, яка реалізується в результаті дитячим колективом.










Рис. 1.1. Модель розвитку самоуправління в учнівському колективі.
У наукових працях О.Тимчишина, Є.Бондаренко виділено 4 етапи розвитку учнівського самоврядування (фази) [74,с. 107-111]: вчимося спілкуванню, вчимося мислити, вчимося творчості, вчимося підводити підсумки. 
У ході вивчення літератури з проблеми дослідження з’ясовано, що у США учнівське самоврядування (до прикладу, учнівські парламенти) у школі виконують такі ролі [13]: 

- майданчика для отримання громадянських компетентностей (створюють можливості для реалізації інтересів учнів, прищеплюють учням відчуття відповідальності та приналежності до спільноти, демонструють модель лідерства та досягнення успіху);

- моделі розвитку демократії (члени самоврядування обираються щороку через виборчу кампанію; в органах учнівського самоврядування є президент класу, президент школи, віце-президент, секретар, скарбник, яких вчителі консультують про відповідальне лідерство, підготовку та реалізацію проектів.

У Німеччині учнівське самоврядування у школі по-перше, є моделлю функціонування представницької демократії, а по-друге, способом впливу учнів. Крім того у їх школах Німеччини добре розвинений інститут старост – спікерів, які відповідають  за журнал оцінок, графік чергування у класі, а також самостійно вирішують усі проблеми чи конфлікти у класі. Варто зазначити, що посади в учнівському самоврядування виборні, та кожного року обирається нове учнівське самоврядування [13].

У нашому дослідженні учнівське самоврядування розглядаємо як демократичну форму організації  дитячого колективу, яка забезпечує їм самостійність в прий​нятті та реалізації рішень для досягнення групових цілей. 
Теоретичний аналіз науково-педагогічної літератури з проблеми розвитку учнівського самоврядування дозволив нам зробити такі висновки. 
По-перше, становлення та розвиток самоврядування припав на 20-ті pp. XX ст. (США, Німеччина, Швейцарія, Великобританія). Значний внесок у розробку теорії й практики учнівського самоврядування зробили український педагог А.Макаренко та польський педагог Я.Корчак та ін., які не лише теоретично обґрунтували проблему, а й реалізували свої ідеї в організації практичної діяльності дитячих колективів у колонії ім. Горького, комуні ім. Дзержинського та у дитячому сиротинці. 
По-друге, 30-50 pp. характеризуються занепадом дитячого самоврядування, і лише з 60-х років XX ст. почалося відродження цієї форми організації життєдіяльності колективу. Учнівське самоврядування розглядається як форма організації самими дітьми цікавого для них і різноманітного функціонування учнівського колективу, що передбачає делегування обраним колективом особам право планувати суспільне життя, розподіляти доручення, оцінювати якість їх виконання та ін. 
По-третє, в умовах незалежної України докорінно змінюються мета, стратегія і тактика функціонування самоврядування,  їхня суть зводиться до формування гідного громадянина України на основі загальнолюдської моралі, національної культури, традицій та духовності українського народу. 
По-четверте, учнівське самоврядування визначено як дієвий виховний засіб у сучасних умовах, оскільки: дає позитивні наслідки в плані спеціалізації учнів, підготовки їх до життя в умовах реальної демократії; сприяє вихованню в учнів почуття причетності та відповідальності за те, що відбувається навколо них. показує реальний шлях змін на краще; допомагає виявляти і виховувати лідерів, дає їм перші навички управлінської діяльності.

1.2. Особливості підготовки майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з учнівським самоврядуванням
В умовах реалізації Концепції Нової української школи відбувається переосмислення процесу виховання підростаючого покоління відповідно до сучасного звучання мети  повної загальної середньої освіти: «… різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності» [47]. Виходячи з цього, виховання розглядається під кутом формування національної самосвідомості, гуманізації освітнього процесу, розвитку в учнів таких якостей, як: особисте самопізнання, самосвідомість, самоконтроль, самоорганізація.

Дитяче самоврядування потребує від учнів самостійності, проте для того, щоб забезпечити ефективну взаємодію учителів та учнів, воно неможливе без грамотного, вмілого педагогічного керівництва. Для цього потрібні педагогічні кадри, зокрема учителі початкових класів, які були б підготовлені на достатньому рівні до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування.

Зміни у парадигмі виховання зумовили нові вимоги до рівня професійної підготовки майбутніх учителів-вихователів, зокрема учителів початкових класів, які виконують функції класного керівника. Від діяльності вчителя початкової школи значною мірою залежить розвиток природних задатків, інтересів особистості дитини; виховання гармонійно розвинутої особистості, патріота, творчої особистості (як визначено у Концепції Нової української школи [47]; організованість і життєдіяльність учнівського колективу; розвиток учнівського самоврядування, підвищення рівня психолого-педагогічної культури батьків тощо.
Діяльність вчителя початкових класів як класного керівника специфічна та вимагає від нього володіння переліком певних знань, умінь і навичок з організації виховної роботи з учнями, зокрема щодо роботи по створенню і вихованню учнівського колективу (О.Шквир [82-83]) та організації роботи з розвитку учнівського самоврядування (Л.Кацинська, Н.Басюк [3], М.Бойко, Т.Гужанова  [7] та ін.). 

Аналіз і вивчення досвіду роботи учителів початкових класів свідчить про те, що саме в їх діяльності як класних керівників є багато труднощів стосовно організації виховної роботи, особливо в умовах пандемії COVID-19 та війни. Вони недостатньо володіють вміннями: чітко спланувати виховну роботу за сучасними напрямами виховання, визначити рівень вихованості учнів; з’ясувати їх індивідуальні особливості та створити необхідні умови для розвитку інтересів, здібностей та нахилів дітей молодшого шкільного віку; забезпечити ефективне функціонування учнівського самоврядування в класі; використовувати  інноваційні форми організації виховної роботи з учнівським колективом. Крім того, окремі учителі початкових класів у роботі з молодшими школярами не можуть позбутися авторитаризму та гіперопіки; вони недооцінють значення самоврядування у формуванні соціальної, громадянської компетенності учнів початкових класів, почуттів відповідальності та лідерських якостей.
Такий стан можемо пояснити недостатнім рівнем готовності майбутніх  учителів початкових класів до виховної роботи, зокрема до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. 
Питання теоретико-практичної підготовки педагогів до виховної діяльності висвітлено у наукових працях І.Беха [6], О.Безпалько [5], В.Воробей [12], В.Лозової [50], С.Мельничука [58], Г.Троцко [50] та ін. Про напрями та особливості підготовки майбутніх учителів до класного керівництва, зокрема у початковій школі мова йдеться у наукових дослідженнях О.Дубасенюк [82], Г.Іванюк, М. Красовицький [66], В.Васенко [10], І. Казанжи [37-38], Л.Макарової [54], В.Оржеховської, О.Пилипенко [61],  О. Шквир [82-83], Л.Шелестова, Н. Чиренко [44].
У дисертаційному дослідженні О.Л.Шквир подано професіограму класного керівника, яка включає якості і властивості особистості, перелік знання, умінь і навичок (конструктивних, організаційних, комунікативних, гностичних, прикладних), елементів педагогічної техніки. У монографії О.Шквир розрблено модель підготовки майбутніх учителів початкової школи до класного керівництва, яку вона розглядає як комплекс взаємопов'язаних елементів педагогічного процесу, що дозволяють сформувати у студентів особистісні якості, професійні знання та уміння, необхідні для успішного виконання функцій класного керівника [83, с.12].

У науковій праці Л.Макарової звернено увагу на необхідності сформувати  у майбутніх учителів уміння педагогічної діагностики виховного процесу (визначати мету діагностики, планувати, здійснювати, регулювати, враховувати результати діагностичних досліджень, володіти методами діагностики) [54, с.14]. 
Одними із важливих компонентів змісту професійної підготовки вчителя визначено виховні вміння. У дослідженні С.Бреусом подано класифікацію виховних умінь, визначено структуру діяльності студентів з оволодіння ними, етапи та умови формування виховних умінь у майбутніх учителів. Науковцем визначено педагогічні дисципліни науково-теоретичним підґрунтям формування вмінь виховної діяльності. Крім того, він зауважує, що оволодіння виховними вміннями має передбачати єдність теоретико-пізнавальної і практичної діяльності [8].

Науковцем В.Воробей висвітлено питання формування у студентів умінь і навичок виховної роботи з учнями та виділено такі групи умінь: вивчення особистості і колективу школярів; планування виховної роботи; організація різнопланової діяльності школярів [12]. Проте, вважаємо, що для успішної організації та проведення виховної роботи в школі цього недостатньо, потрібні ще такі уміння, як: комунікативні, конструктивні, прикладні.
У вітчизняних наукових дослідженнях достатньо розкрито питання творчого підходу до виховної діяльності у школі за різними аспектами: форми активного навчання у закладі вищої освіти як передумова становлення творчої особистості майбутнього вчителя (Н.Кичук [42]); шляхи формування творчої особистості студента (С. Коваленко [48, с.23]).  

У науковому дослідженні О.Кіліченко розкрито специфіку підготовки майбутніх учителів початкових класів до виховної діяльності, до педагогічної взаємодії з учнями молодшого шкільного віку, яка має відбуватися за окресленими аспектами (діагностичним, операційним, транспозиційним). Діагностичний аспект дозволяє визначити реальний стан підготовки до виховної діяльності, операційний – розробити систему підготовки студентів до виховної діяльності з учнями молодшого шкільного віку; транспозиційний – застосувати набуті знання, навички та вміння з організації взаємодії учасників освітнього процесу початкової школи під час педагогічної  практики та у майбутній професійній діяльності [43].

Особливе місце у професійній підготовці педагогів Л.Кондрашов відводить оволодінню методикою і технологією виховної роботи [46, с.16]. Проте, на його думку, навчальні дисципліни, які розкривають теоретичні основи методики виховної роботи, потребують змістового оновлення. Крім того, освітнє середовище закладу вищої освіти має бути виховуючим, комфортним, психологічно захищеним і спрямованим на те, щоб навчити майбутніх учителів створювати таке ж виховне середовище, систему соціальної допомоги в розвитку і саморозвитку особистості у закладі загальної середньої освіти. 

Аналіз науково-педагогічної літератури з питань підготовки майбутніх учителів до виховної роботи дав змогу зробити висновок, що напрацьовані матеріали потребують подальшого осмислення та аналізу.

Одним із напрямків діяльності класного керівника початкової школи є організація та виховання учнівського колективу. Вважаємо, що у системі підготовки майбутніх учителів початкових класів до професійної діяльності важливе місце має займати підготовка студентів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування, оскільки процеси демократизації суспільного життя привели до потреби в створенні нових форм організації шкільного самоврядування. Вони можуть відігравати (при правильній організації власної діяльності) активну роль у розвитку особистості молодого  громадянина держави, надаючи йому можливість задовольнити потреби у самореалізації, самоствердженні. Школа як соціальний інститут виховання не може вирішувати свої завдання без творчої діяльності з організації самоврядування, членами  якого  є  учні. В силу цього стає необхідним всебічна і глибока підготовка майбутніх  вчителів до проведення виховної роботи у нових соціальних умовах.  
Проблема підготовки майбутніх педагогів до роботи з органами учнівського самоврядування, на нашу думку, потребує сьогодні більш детального розгляду, оскільки вона остаточно сьогодні не вирішена; в освітньому процесі у закладі вищої освіти недостатня  увага приділяється висвітленню цього питання.
Саме тому необхідно постійно вдосконалювати професійну підготовку майбутнього вчителя, зокрема загальнопедагогічну, формувати у студента спрямованість на майбутню професійну діяльність. 

 Проблема підготовки вчителів до роботи з органами учнівського самоврядування порушена у працях таких дослідників як: О.Березюк, Л.Кацинська, (комунікативна підготовка вчителів до роботи із самоврядуванням), О.Шквир (підготовка майбутніх вчителів до класного керівництва, зокрема розкриття напряму роботи класного керівника з організації і виховання учнівського колективу), І.Єрмаков, Г.Ковганич, В.Кириченко,  Д.Спіжева (базові підходи до організації самоврядування) та ін., проте недостатньо досліджено шляхи підготовки майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування.

Процес підготовки спеціаліста до певного виду діяльності передбачає розуміння кінцевої мети, тих знань, умінь, навичок, які необхідні для успішної роботи, а також певних особистісних рис, адже діяльність педагога спрямована на людину.

У нашому дослідженні під поняттям «підготовка до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування» розуміємо процес забезпечення теоретичної, практичної і морально-етичної готовності майбутніх учителів початкових класів; формування професійних і особистісних якостей, знань, умінь і навичок виховної роботи для виконання функцій класного керівника.

Теоретичний аналіз літератури з проблеми дослідження дозволив з’ясувати, що самоврядування в початковій школі здійснюється на трьох рівнях: у класному колективі, на паралелі та рівні школи. Виховна робота з організації самоврядування здійснюється вчителями, які є класними керівниками. Вони  здійснюють згуртування колективу, створюють і розвивають систему учнівського самоуправління та навчають лідерів для загальношкільного, а згодом і державного управління.
Аналіз науково-педагогічної літератури дозволив визначити особливості  підготовки майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. 
Так, у дослідженні О.Шквир визначено перелік знань, які мають засвоїти студенти з методики роботи класного керівника [82, с.13]: нормативно-правові державні документи стосовно виховання, навчання та розвитку дітей; основи виховної роботи, психології молодшого школяра, особливості педагогічної діагностики, принципи виховання, форми, методи і засоби організації виховного впливу на дітей молодшого шкільного віку, специфіка роботи класного керівника початкової школи, основи планування діяльності класного керівника, методика створення і виховання учнівського колективу та керівництва ним, взаємодія класного керівника з дитячими громадськими формуваннями, специфіки роботи з важковиховуваними і обдарованими учнями, методика взаємодії класного керівника з батьками та ін.
Теоретичний аналіз літератури (Л.Байборода, М.Рожков [68], Г.Пономарьова, І.Репко [65], О.Шквир [83] та ін.) дозволив нам визначити перелік знань, умінь і навичок майбутніх учителів початкових класів щодо організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. 
Перелік знань: історичні аспекти становлення та розвитку учнівського самоврядування в Україні та за рубежем; нормативно-правові документи, які регламентують діяльність учнівського самоврядування; суть, структуру,  принципи організації самоврядування школярів; методи впливу педагога на учнівський колектив; стилі педагогічного керівництва самоврядуванням молодших школярів; шляхи згуртування учнівського колективу; критерії відбору та методи навчання активу; різні моделі організації учнівського самоврядування та умови їх успішного функціонування.
Перелік умінь і навичок:
· гностичні (аналітичні): здійснювати аналіз психолого-педагогічної літературу з виховної роботи, виховні системи, рівень розвитку та вихованості учнів; аналізувати умови здійснення процесу виховання та висунуті педагогом завдання; аналізувати та давати оцінку власній виховній діяльності; 

· проєктувальні: прогнозувати, передбачати розвиток особистості кожного вихованця і групи в цілому; моделювати цілі, завдання, зміст, засоби виховного процесу відповідно до вікових та індивідуальних особливостей учнів; прогнозувати власну систему педагогічної діяльності;

· конструктивні: спільно з учнями планувати виховну роботу; здійснювати вибір обтиральних форм і методів роботи; передбачати труднощі у виховному процесі, конструювати сучасні засоби і прийом виховання; взаємодіяти із вихованцями;
· комунікативні: будувати гуманні стосунки з учнями батьками, колегами на засадах парнерства, що передбачає діалог, довіру; створювати комфортне виховне середовище, яке сприяє розвитку інтересів, здібностей та нахилів кожного учня; регулювати міжособистісні стосунки в класі, групі; уміло орієнтуватися у педагогічних ситуаціях, знаходити конструктивні способи їх розв’язання; керувати власними емоціями, поведінкою;
· організаторські: стимулювати розвиток учнівського колективу, кожного вихованця, їх активність, ініціативу; спільно з учнями організовувати їх щоденну життєдіяльність, наповнювати її цікавим творчими справами; сприяти накопиченню в учнів соціального досвіду, позитивних рис, організовувати свою діяльність і час в процесі виховної роботи з учнями;
· прикладні: малювати, співати, грати на музичних інструментах, виразно читати, танцювати, організовувати масові заходи, екскурсії, походи, користуватися технічними засобами.
В.Лозовою, Г.Троцко визначено такі вміння майбутніх учителів початкових класів, які спрятимуть успішній організації роботи з розвитку учнівського самоврядування: здійснювати діагностику розвит​ку колективу, характеру внутрішньоколективних відносин; визначати соціально важливі та привабливі для дітей цілі та пер​спективи розвитку колективу; педагогічно доцільно планувати і стимулювати діяльність дитячого колекти​ву; поєднувати педагогічне керівни​цтво із розвитком дитячої ініціативи, само​діяльності й колективної творчості; володіти почуттям такту при організації са​моврядування, педагогічному керівництві дитячим самоврядуванням; застосовувати адекватні мето​ди, прийоми та техніку управління груповим спілкуванням, сумісною діяльністю [50, с. 191].

Якості особистості: любов до дітей та педагогічної професії, громадська активність, національна свідомість, патріотизм, толерантність, гуманізм, вимогливість, тактовність, совість, професійна чесність, справедливість і об’єктивність, принциповість і стійкість переконань (уміння відстоювати власну точку зору, але з повагою до думки іншого), організованість, дисциплінованість, відповідальність  і працелюбність, високий рівень культури, скромність, творчість, цілеспрямованість, самокритичність, комунікативність, оптимізм, спостережливість, ерудованість, діловитість. Ці якості вважаються домінантними для педагога. На наш погляд, варто виділити також периферійні якості, які полягають у привітності, почутті гумору, артистизмі, мудрості (виваженості, розсудливлості), зовнішній привабливості. Крім того, важливо для вчителя мати лідерські якості, що дозволять ефективно організувати, згуртувати колектив, оскільки лідер – це той, хто веде за собою, володіє організаторськими здібностями, є авторитетним. 
В.Оржеховська, О.Пилипенко класифікують професійні здібності класного керівника таким чином: 

- рефлективно-аналітичні: вміння аналізувати  власну діяльність, помилки і невдачі, розуміння своїх сильних і слабких сторін для самовдосконалення й раціонального планування роботи; уміння передбачити наслідки діяльності (ставити педагогічний діаг​ноз). З іншого боку,  вихователь має володіти методами діагнос​тики (спостереження й аналізу), щоб вміти оцінити рівень індивідуального розвитку молодших школярів та умови сімейного виховання, вплив на учня  позашкільного середовища; вчити учнів та клас в цілому аналізувати своє життя 61, с.53]. У дослідженні В.Оржеховської підкреслено, що класним керівни​кам необхідно оволодіти психолого-педагогічною діагностикою вивчення дитини, навколишнього середовища, способами конструктивного реагування в складних педагогічних ситуаціях;

- організаторські: вміння ставити перед собою і перед дітьми мету, яка дозволить отримати бажаного результату, планувати співпрацю з учнями; у визначати диференційовані завдання для групової та індивідуальної роботи класу з метою реалізації мети; створювати позитивну установку на діяльність, використовувати різні методи її стимулювання (заохочення, можливість індивідуаль​ної самореалізації дітей та ін.); створення необхідних матеріально- технічних умов й естетичної атмосфери; координувати зусилля сім'ї, вчителів-предметників, позашкільних педагогів-медиків, праців​ників культури у вихованні учнів;

- комунікативні: вміння встановити контакт та взаєморозуміння з кожним учнем (для цього педагог має діяти з оптимістичних гуманістичних позицій, вірити в його сили й можливості, вміти зрозуміти, підтримати й захистити її);  вміння коригувати міжособистісні стосунки між дітьми; виступати справедливим посередником у розв'язанні конфліктів; допомагати взаєморозумінню вчителів-предметників з учнями класу; встановлювати дружні стосунки дітей свого класу з дітьми інших – паралельних, молодших й старших  класів; досягати взаєморозуміння з батьками; вміння об'єктивно сприймати оточуючих, знаходити адекватні стиль і тон спілкування, емоційно відгукуватися на переживання інших людей, володіти розвиненою рефлексією (самоаналізом), враховувати особ​ливості мислення людини, вільно володіти мовою (образно й правильно висловлювати думки) [61, с.35].
Взявши в основу класифікацію вище зазначених здібностей, Л. Кацинською виділено такі види діяльності педагога при роботі з учнівським самоврядуванням: організаторську, комунікативну і гностичну, кожна з яких має свої особливості та висуває певні вимоги до педагогічного керівництва учнівським самоврядуванням.
Мета організаторської діяльності педагогів полягає в тому, щоб впорядкувати діяльність органів учнівського самоврядування та учнів, які є відповідальними за певний напрямок роботи, надати їх діяльності планомірний і погоджений характер, давати учням-виконавцям практичні вказівки і розпорядження, проводити інструктування, контролювати роботу органів учнівського самоврядування класу. Комунікативна діяльність передбачає вміле налагодження відносин між педагогами-консультантами і школярами, які відповідають за окремий напрямок роботи, та встановлення ділових міжособових та педагогічно доцільних відносин між педагогічними працівниками та учнями, котрі є керівниками органів учнівського самоврядування, між колективами учнів та педагогів. Гностична діяльність педагогів передбачає аналіз щоденної діяльності щодо педагогічного керівництва учнівським самоврядуванням, виявлення успіхів і недоліків [40, с.12].

На нашу думку, вчитель початкових класів для успішної організації роботи з розвитку учнівського  самоврядування має бути схильним до демократичної взаємодії та спілкування з учнями (уміти сприймати учня як особистість у стані розвитку, бути здатним будувати стосунки з дітьми на засадах партнерства); оптимістично прогнозувати розвиток особистості молодшого школяра (здатність бачити в учневі найкращі риси його особистості та можливість їх розвитку); володіти організаторськими уміннями; життєрадісно сприймати світ та реалізувати принцип оптимізму в дитячому колективі (уміння надихати дітей, створювати бадьорий, мажорний настрій); бути творчою особистістю, здатною до педагогічного аналізу і проєктування (уміння оцінити стан розвитку дитячого колективу чи конкретного учня і спроектувати діяльність, спрямовану на їхній розвиток).
В.Омельяненко, С.Мельничук, С.Омельяненко одним із факторів успішного розвитку колективу визначають дотримання певних вимог до особистості педагога, що працює із самоврядуванням, які полягають у розумінні теорії і практики формування учнівського колективу; вмінні будувати перспективи розвитку колективу; вмінні формувати актив і працювати з ним (допомагати, спрямовувати, надихати); вмінні організовувати спільну діяльність учнів; сформувати індивідуальний педагогічний  стиль і тон [58, с. 122].

Отже, говорячи про готовність вчителя початкової школи до організації учнівського самоврядування слід брати до уваги володіння ним теоретичними знаннями, уміннями і навичками, необхідними для цього виду діяльності та високу педагогічну культуру, яка виявляється в сформованості певних особистісних якостей.
1.3. Аналіз стану готовності здобувачів вищої освіти до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування 
У ході дослідження встановлено, що існує взаємозв'язок виховної діяльності вчителя початкових класів із процесом його професійної підготовки та рівнем  готовності до її здійснення. Він полягає у тому, що функції цих педагогічних систем пов’язані між собою та взаємозумовлені  (підготовка виступає як засіб формування готовності до діяльності; готовність є результатом і показником якості підготовки та реалізується і перевіряється у діяльності; діяльність  виступає метою підготовки і водночас виконує  функції її регулювання  та корекції).

В.Васенко розуміє сутність поняття «готовність студентів до виховання молодших школярів» як складник «готовності до педагогічної діяльності», що характеризується усвідомленням значущості та інтересом студентів до здійснення виховання учнів, сформованістю в них спеціальних знань і умінь та проявляється в їхній самостійній професійно-педагогічній діяльності [10, с.18]. Враховуючи  зміст та специфіку педагогічної діяльності вчителів початкових класів, науковцем визначено перелік практичних знань і умінь, які необхідні для реалізації завдань виховання молодших школярів (конструювання, організація, аналіз, діагностування виховного процесу та спілкування). Підготовка студентів до виховної діяльності, на його думку, має  здійснюватись у три етапи: 1) формування пізнавальних інтересів і потреб з одночасним оволодінням знаннями та вміннями, необхідними для цієї роботи; 2) стимуляція професійних інтересів, формування мотивів професійного самовизначення; 3) потреба у професійній самореалізації, що включає самоутвердження, самоактуалізацію особистості, систематизацію і узагальнення знань і умінь з проблем здійснення такої діяльності [10]. 

Нам імпонує думка О.Шквир, яка розглядає «готовність до виховної діяльності» як сукупність спеціальних знань, умінь і навичок, необхідних для організації та проведення виховної роботи у школі,  виявлення суті властивостей і стану особистості молодого фахівця [83, с.13]. Нами «готовність майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування» розглядається як сукупність професійно-педагогічних знань, умінь і навичок, необхідних для організації та проведення роботи з учнівським самоврядуванням, та особистісні якості, що забезпечують результативність виховної діяльності.
З метою з’ясування готовності здобувачів вищої освіти спеціальності «Початкова освіта» Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування нами було використано серію методів, з-поміж них, анкетування, аналіз планів, діагностичні методики. Опишемо їх.

Насамперед студентам 4-го курсу (90 респондентів) на ОКР «молодший спеціаліст» та першому (бакалаврському) рівні вищої освіти  факультету початкової освіти та філології  було запропоновано дати відповіді на питання анкети (див. додаток А).  Так, на перше запитання анкети: «Що Ви розумієте під поняттям «учнівське самоврядування?» студенти дали  такі відповіді: 26 студентів (28,8%) «це – дитяча організація», 34 студенти (37,7%) «це – розподіл доручень між учнями в класі», 19 студентів (21,1 %) «це – допомога учнів вчителю», лише 11студентів (12,2%) змогли чітко визначити, що учнівське самоврядування – це спосіб, організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі в справах школи, класу до вирішення важливих питань життя школи. 
 На наступне запитання анкети: «Визначте місце учнівського самоврядування у формуванні особистості молодшого школяра» 43 студенти (47,7%) відповіли «самоврядування не є дуже важливою ланкою виховної роботи», 39 (43,3%) респондентів вважають, що самоврядування «посідає важливе місце у формуванні особистості»; 5 студентів (5,5%) не мають чіткої позиції, 3 студенти (3,3%) вважають необов’язковим.

На запитання «Які форми організації учнівського самоврядування Вам відомі?» ми одержали такі відповіді: «розподіл доручень» –  46 студентів (51,1%), «учнівські комітети» – 25 (27,7%), «рада школи», «шкільний парламент», «республіка» та інші нетрадиційні моделі самоврядування – 15 студентів (16,6%), не змогли назвати жодного – 4 студенти (4,4%).

На питання «Які форми організації самоврядування є, на Вашу думку найефективнішими?» студенти відповіли: 28 студентів (31,1%) – «ті, які відповідають інтересам дітей, розвивають в них творчість», 24 студенти (26,6%) – «Перевірені практикою», «Моделі, створені спеціально «під» колектив, в результаті його вивчення» – 32 студенти (35,5%), не змогли дати відповідь 6 студентів (6,6%)
Відповідаючи на питання, що вимагало назвати нормативно-правові документи, які регулюють роботу самоврядування, студенти вказали лише «Положення про класного керівника» – 15 студентів (16,6%) і «Концепцію національного виховання» – 62 студенти (68,8%), решта відповіді не дали.

У наступному запитанні «На яких рівнях існує учнівське самоврядування у загальноосвітній школі?» 48 (53,3%) студентів вказали, що лише на рівні самоврядування в класі,  22 (24,4%) студентів визначають самоврядування в класі на рівні початкової школи, 26 (28,%) – в класі і на паралелі, не впорались із завданням 4 (4,4%) студентів.

На запитання, у якому потрібно було визначити функції педагога в роботі із учнівським самоврядуванням, відповіді були такими: 40 студентів (44,4%) –  «розподіл доручень і контроль за їх виконанням», 24 студенти (26,6%) –  «вивчення здібностей учнів і використання їх при розподілі доручень», 17 студентів (18,8%) – «згуртування учнівського колективу», 9 студентів (9,9%) –  «створення умов сприятливих для розвитку особистості в колективі» – 10%.

На запитання «Як впливає, на Вашу думку, дитяче самоврядування на розвиток особистості та її інтереси?» студенти дали відповіді: «пригнічує інтереси і бажання особистості» – 25 (27,7%) студентів, «дає одним учням переваги над іншими» – 15 (16,6%) студентів, «допомагає розвинути свої здібності найактивнішим учням» – 30 (33,3%) студентів, «при вмілому керівництві самоврядування дає можливість кожній дитині розвинути свої найкращі якості і подолати негативні» – 15 (16,6%), «ніяк не впливає» – 5 (5,5%).

«Чи відомі Вам вікові особливості колективу молодших школярів і їх вплив на організацію і розвиток самоврядування?» – звучало наступне питання, на яке опитувані дали такі відповіді: «так, мені відомі особливості колективу молодших школярів те, як вони впливають на формування самоврядування» – 20 (22,2%) опитуваних, «з особливостями колективу молодших школярів знайомий(ма), але не можу передбачити їх вплив на формування самоврядування» – 35 (38,8%), «погано орієнтуюсь в цьому питанні» – 20 (22,2%) студентів, «зовсім не знайомий(ма) з віковими особливостями колективу молодших школярів і їх впливом на формування самоврядування» – 15 (16,6%) студентів.

На запитання «Що таке учнівський актив?» студенти відповіли так: «це – група учнів, які допомагають вчителеві», – 34 (37,7%) студентів, «староста і його помічники» – 22 (24,4%), «учні, які мають доручення» – 17 (18,8%) респондентів, «активні учні» – 13 (14,4%) студентів, нічого не відповіли 4 (4,4%) опитуваних.

У наступному запитанні студентам потрібно було вказати відомі їм стилі роботи з колективом і визначити, на їх думку, найефективніший. Результати опитування такі: «демократичний стиль є найдоцільнішим, тому що він передбачає співпрацю з дітьми, ненав’язливе керування» –  це думка 45 (50%) респондентів, 17 (18,8%) студентів відповіли, що «у початковій школі найкраще проявить себе авторитарний стиль, тому що учні ще несформовані особистості і не можуть самостійно приймати важливих рішень, особливо тих, які стосуються управління життям класу», 5 (5,5%) студентів вважають, що «при організації самоврядування найкраще притримуватись ліберального стилю керівництва, що дає учням можливість відчути себе самостійними, проявити творчість, ініціативу», на думку 20 (22,2%) студентів, «найкраще використовувати поєднання різних стилів в залежності від ситуації і психічних особливостей дітей», лише 3 (3,3%) опитуваних не дали відповідь.

У наступному питанні опитуваним пропонувалось перелічити виховні завдання, які вирішує учнівське самоврядування. Найпоширенішими виявились такі відповіді: «допомагає вчителеві контролювати поведінку учнів і підтримувати дисципліну у класі» – 32 (35,5%) студентів, «допомагає виховати в учнів відповідальність, самостійність, впевненість у собі» – 23 (25,5%), «сприяє розвитку лідерів, згуртуванню класного колективу» – 24 (26,6%) респондентів, «готує молодших школярів до життя у суспільстві» – 11 (12,2%) студентів.

На питання «Чи були Ви в минулому членом шкільного учнівського самоврядування і чи стали в пригоді Вам здобуті знання під час навчання у ВНЗ?» ствердно відповіло 12 (13,3%) студентів, більшість – 40 (44,4%) студентів сказали, що ніколи не брали участі у шкільному самоврядуванні і взагалі його робота в школі була розвинена слабо, 38 (42,2%) опитаних у самоврядуванні школи брали участь, але вона зводилась виконання поодиноких вказівок вчителів, тому ніяких знань і умінь особисто учням не дала.

Наступне питання стосувалося участі студентів у вузівському самоврядуванні. «Чи берете Ви активну участь у роботі органів студентського самоврядування? Чи може допомогти ця діяльність у подальшій роботі із молодшими школярами?» Лише 5 (5,5%) є членами студентської ради академії та зізналися, що одержані при виконання цієї роботи знання, практичні уміння і навички дійсно можуть допомогти у педагогічній діяльності, адже простіше виховати в людини ті якості, якими володієш сам, 65 (72,2%) опитаних до студентської  ради не належать, але погоджуються з думкою, що така практика може дійсно допомогти у роботі, 20 (22,2%) респондентів не є членами самоврядування закладу вищої освіти і не вважають це однією з умов підготовки до професійної діяльності. 

Відповідаючи на питання «При вивченні яких предметів Ви ознайомились з особливостями роботи із колективом та самоврядуванням і чи достатньо Вам цих знань?», студенти назвали такі дисципліни як «Теорія і методика виховання», де приділяється увага вихованню виховання особистості у колективі та роботі класного керівника з колективом, але щодо проблеми дитячого самоврядування в школі, то вона в ході вивчення предмета не розкривається повністю. У ході дослідження з’ясовано, що більш готовими до роботи із самоврядуванням є студенти, які  навчаються у групах з додатковою спеціалізацією «Організатор роботи учнівськими об’єднаннями», адже вони вивчають відповідні профільні дисципліни: «Педагогічні основи роботи з учнівськими об’єднаннями», «Методика гурткової і клубної роботи», «Історія дитячого та юнацького руху».
Студентам було поставлене запитання «Чи приділяється достатня увага роботі із учнівським самоврядуванням під час проходження різних видів практики у академії?» 29 (32,2%) опитаних дали відповіді, що у ході практики з додаткової спеціалізації вони набувають умінь і навичок роботи з дитячим самоврядуванням, проте це лише знову ж таки відповіді студентів з додатковою спеціалізацією «Організатор роботи учнівськими об’єднаннями». 20 (22,2%) респондентів дали відповіді, що набувають певних умінь і навичок роботи з дитячим самоврядуванням під час переддипломної педагогічної практики. Але, більшість відповідей студентів (41 (45,5%) свідчать про те, що студенти не мають достатньо часу оволодіти уміннями і навичками роботи з учнівським самоврядуванням у ході різних видів педагогічної практики. 
Щоб з’ясувати, які труднощі виникали у студентів у ході практичної діяльності при організації самоврядування, ми запропонували їм дати відповіді на питання «З якими труднощами Ви зіткнулись під час організації самоврядування у літньому оздоровчому таборі?», оскільки це, поки що, єдиний досвід їх самостійної професійної діяльності. Результати виявились такими: «недостатньо теоретичної підготовки» – 47 (52,2%) студентів, «відсутність практичних умінь і навичок» – 35 (38,8%) опитаних, «незнання психологічних особливостей різних вікових груп – 11 (12,2%).
Крім того, студенти запропонували такі шляхи щодо підвищення якості підготовки майбутніх учителів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування в школі: «збільшити кількість  годин у на вивчення теорії і методики організації учнівського самоврядування» – 27 (30%) опитаних; «ввести додаткові спецсемінари, спрямовані саме на поглиблення вивчення методики організації самоврядування в специфічних умовах, наприклад у літньому оздоровчому таборі» – 16 (17,7%) студентів; «більш докладно вивчати досвід кращих шкіл з організації учнівського самоврядування» – 13 (14,4%); «практикувати активні форми організації і проведення занять психолого-педагогічного циклу, давати студентам можливість спробувати себе в ролі організатора учнівського самоврядування  під час практичних занять, аби мати змогу усвідомити власні помилки і одержати рекомендації стосовно їх виправлення – 19 (21,1%); «активно залучати усіх студентів до участі в управлінні академією» – 4 (4,4%); «звертати увагу на проблему самоврядування під час проходження різних видів практики» – 11 (12,2%).

Отже, аналіз відповідей студентів на усі питання анкети дозволив зробити висновки, що майже всі респонденти усвідомлюють необхідність організації учнівського самоврядування у початкових класах, але не в достатній мірі підготовлені до цього виду роботи. Серед,  труднощів які виникають у процесі  оволодіння студентами уміннями та навичками з організації роботи з розвитку учнівського самоврядування можна виділити такі:

· недостатня увага до проблеми організації учнівського самоврядування під час вивчення психолого-педагогічних дисциплін;

· відстороненість педагогічної практики від питань організації колективу і самоврядування;

· залучення незначної кількості студентів до участі у самоврядування ЗВО на різних рівнях (академічної групи, факультету, гуртожитку, курсу, спеціальності, студентського містечка тощо).
У ході дослідження було запропоновано студентам заповнити картку самооцінки (див. табл. Б.1, додаток Б), у якій потрібно було визначити ступінь сформованості основних виховних умінь. Перелік умінь та рівень їх сформованості подано у таблиці (див. табл. 1.1).
Із таблиці 1.1. видно, що лише 12,43 % студентів випускних курсів за самооцінкою вважають, що вони володіють на високому рівні виховними вміннями, необхідними для організації роботи з розвитку учнівського самоврядування, дещо більша кількість опитуваних (22,33 %) висловили впевненість, що вони володіють усім комплексом умінь на достатньому рівні. За словами 49,29 % студентів, вони частково володіють означеними вміннями та значна кількість респондентів (15,95%) відповіли, що не володіють ними.

Студентам також пропонувалося оцінити рівень сформованості в себе особистісних якостей, необхідних для організації роботи з розвитку учнівського самоврядування за допомогою картки самооцінки (див. табл. Б.2 , додаток Б), перелік якостей і рівень їх сформованості подано у таблиці (див. табл. 1.2).

Таблиця 1.1

Рівень сформованості умінь студентів-випускників 
щодо організації роботи з учнівським самоврядуванням
	Вміння
	Самооцінка студентів (абс.)

	
	володію на високому рівні
	володію на достатньому рівні
	володію частково
	не володію

	    1. Передбачати розвиток особистості кожного вихованця і групи в цілому.
	20
	25
	40
	5

	    2. Планувати спільно з учнями виховну роботу: відбирати її доцільні форми та методи.
	11
	13
	60
	6

	3. Регулювати міжособистісні стосунки в класі.
	11
	20
	55
	4

	   4. Стимулювати розвиток колективу учнів і кожного з вихованців, їх активність, ініціативу; спільно з учням організовувати їх щоденну життєдіяльність.
	7
	25
	53
	5

	    5. Сприяти накопиченню в учнів соціального досвіду.
	13
	17
	24
	36

	    6.Проводити психолого-педагогічну діагностику рівня вихованості і соціальної свідомості дитини. 
	9
	10
	60
	11

	    7. Ставити перед колективом учнів мету й показувати шляхи її досягнення, розподіляти доручення й стежити за їх виконанням.
	10
	27
	43
	10

	     8. Використовувати різно​манітні методи її стимулювання (заохочення, можливість індивідуаль​ної самореалізації дітей та ін.)
	12
	25
	48
	5

	     9. Здійснювати консультативно-педагогічне керівництво учнівським самоврядуванням.
	5
	7
	28
	50

	     10. Формувати актив і працювати з ним (допомагати, спрямовувати,).
	5
	12
	53
	20

	     11. Організовувати спільну діяльність учнів.
	20
	40
	24
	6

	Разом
	Абс.
	123
	221
	488
	168

	
	%
	12,43
	22,33
	49,29
	15,95


Таблиця 1.2

Рівень сформованості особистісних якостей студентів-випускників, необхідних для успішної організації роботи з учнівським самоврядуванням

	Якості особистості
	Самооцінка студентів (абс.)

	
	Володію на високому рівні
	володію на достатньому рівні
	володію частково
	не володію

	        1. Гуманність – любов до дітей, вміння поважати їхню людську гідність, потреба і здатність надавати кваліфіковану педагогічну допомогу в їхньому особистісному розвитку.
	40
	37
	10
	3

	         2.Громадська відповідальність, соціальна активність.
	13
	19
	54
	4

	3.  Правдивість.
	30
	35
	23
	2

	4. Справедливість.
	28
	35
	27
	–

	5. Порядність, чесність.
	59
	17
	14
	–

	6. Гідність.
	60
	20
	10
	–

	7. Працьовитість, самовідданість.
	20
	27
	33
	10

	8. Вимогливість.
	12
	25
	48
	5

	9. Інноваційний стиль науково-педагогічного мислення, готовність до створення нових цінностей і прийняття творчих рішень.
	5
	7
	38
	40

	10. Здатність до міжособового спілкування, ведення діалогу, переговорів; педагогічний такт.
	25
	31
	24
	10

	Разом
	абс
	292
	253
	281
	64

	
	  %
	32,44
	28,11
	31,23
	8,22


Аналіз карток, в яких оцінено рівень володіння особистісними якостями, необхідними для роботи із дитячим самоврядуванням у школі, показав, що лише 32,44 % студентів вважають сформованість у себе цих якостей на високому рівні, 28,11 % – оцінюють цей рівень як достатній, 31,23 % – як частковий і 8,22 % опитуваних взагалі впевнені у їх відсутності.

У ході дослідження нами було проаналізовано освітні програми «Початкова освіта» підготовки  молодшого спеціаліста (фахового молодшого бакалавра) та підготовки бакалавра у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії та визначено освітні компоненти, які дозволяють сформувати необхідні загальні та спеціальні компетентності з організації роботи з розвитку учнівського самоврядування у початковій школі. Крім того, проаналізовано робочі програми педагогічних дисциплін і педагогічної практики з метою з’ясування кількості годин, відведених на вивчення тем, пов’язаних з проблемою учнівського самоврядування, змісту навчально-методичних матеріалів з цього питання.
На основі аналізу робочої програми ОК «Педагогіка (теорія виховання)» (від 28 серпня 2021 року) на освітньо-кваліфікаційному рівні «молодший спеціаліст» виявлено, що відводиться 2 лекційних і 2 семінарсько-практичних години на вивчення теми «Формування учнівського колективу», де студенти ознайомлюються з поняттям колективу, його ознаками, функціями і структурою, стадіями розвитку і роллю педагога на кожній із них, розв’язують педагогічні задачі заданої тематики. 2 лекційних і 2 семінарсько-практичних годин відводиться на тему «Згуртування учнівського колективу і його виховний вплив», протягом якої розглядаються питання висунення перспектив, формування традицій, організації колективної діяльності, дозвілля, вибору тону та стилю у колективі. Порушується і питання організації самоврядування, але, на нашу думку, часу відведеного на його обговорення замало для того, щоб студенти могли одержати достатню кількість теоретичних знань, виробити необхідні уміння і навички. На першому (бакалаврському) рівні вищої освіти у рамках вивчення ОК «Педагогіка (теорія і методика виховання)» відводиться 8 год. (2 лекц. +2 сем.+4 сам. роб) на тему «Виховання учнівського колективу», де  розглядаються питання сутності учнівського самоврядування та його структури та визначено його роль  у колективі. Продовження вивчення цієї теми відбувається у ході розгляду теми «Робота класного керівника по організації і вихованню учнівського колективу» (8 год.) ОК «Методика роботи класного керівництва», де вивчають особливості створення і виховання учнівського колективу в початковій школі та ознайомлюються з роллю класного керівника в роботі дитячих громадських формувань, зокрема в органах учнівського самоврядування. 

Набагато краще ознайомлені з проблемою учнівського самоврядування студенти, які навчаються за додатковою спеціалізацією «Організатор роботи з учнівськими об’єднаннями», адже програми їх спеціальних дисциплін передбачають вивчення тем: «Учнівське самоврядування в школі» (4 год.), «Організація самоврядування у дитячо-юнацьких організаціях» (4 год.), «Організація учнівського самоврядування у гуртках», проте недостатньо уваги приділяється питанню розвитку учнівського самоврядування у початковій школі.

Аналіз програм з педагогічної практики студентів 2, 3, 4, курсів показав, що зміст роботи щодо організації учнівського самоврядування в початковій школі розглядається під час проходження таких видів практики як: позакласна виховна робота в школі, з додаткової спеціалізації (організатор роботи з учнівськими об’єднаннями), літня педагогічна (3 курс), переддипломна педагогічна практика (4 курс). Проте у змісті цих видів педагогічної практики окремо не виокремлено завдання: ознайомитися із системою учнівського самоврядування в школі, спробувати себе в ролі його організатора тощо.
Отже, результати проведеного анкетування, аналіз чинних ОП спеціальності «Початкова освіта» Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії, ранжування суджень студентів засвідчили, що більша частина респондентів добре усвідомлюють значущість і необхідність організації роботи з розвитку учнівського самоврядування у початковій школі, проте не володіють достатнім рівнем необхідних для цього знань, умінь і навичок. Основною причиною означеного стану готовності вони вбачають у недостатній підготовці майбутніх учителів початкових класів до означеного виду професійної діяльності під час навчання у закладі вищої освіти. Тому виникла необхідність у визначенні та обґрунтуванні напрямів підготовки майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування.
РОЗДІЛ 2
ШЛЯХИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ  З РОЗВИТКУ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

2.1. Підготовка здобувачів вищої освіти до організації учнівського  самоврядування в початковій школі при вивченні педагогічних дисциплін
У ході дослідження на основі аналізу діючих програм з педагогічних дисциплін і педагогічної практики та результатів анкетування студентів нами було встановлено, що питанню підготовки студентів до організації учнівського самоврядування приділяється недостатня увага, в свою чергу, що відбивається на якості готовності майбутніх   учителів початкових класів до класного керівництва.
В умовах сьогодення важливою складовою навчально-виховної роботи школи є виховання свідомого громадянина, який може впоратись із  вимогами суспільства, гармонійно співіснувати у ньому. Вирішенню цього виховного завдання сприяє залучення учнів до роботи у шкільному самоврядуванні. Проте успішно створити і розвивати самоврядування школярів може лише педагог, який розуміє його суть, особливості, має навички  згуртування колективу і роботи з ним, а їх формування неможливе протягом того короткого часу, який виділяється на вивчення даної теми.

З метою розширення знань студентів про учнівське самоврядування і особливості роботи з ним нами було розроблено спецкурс «Теорія і методика організації учнівського самоврядування у початкових  класах». Спецкурс покликаний познайомити студентів з суттю, завданнями, особливостями організації та розвитку учнівського самоврядування, підготувати до організації роботи з розвитку самоврядування у початкових класах шляхом оволодіння теоретичними знаннями та вироблення необхідних умінь і навичок. 

Спецкурс охоплює 3 кредити,  з них 30 годин ауд. (20 год. – лекційних, 2 год. –  семінарських і 8 – практичних). Тематичний план спецкурсу подано в таблиці 2.1, навчальна програма спецкурсу «Теорія і методика організації учнівського самоврядування у початкових  класах» подано у додатку В (див. додаток В).
Таблиця 2.1

Тематичний план спецкурсу  «Теорія і методика організації
 учнівського самоврядування  у початкових  класах»
	№

за/п
	Теми
	Кількість годин

	
	
	Лекції
	Семінарські

заняття
	Практичні

заняття
	Самостійна
робота

	1.
	Тема 1. Самоврядування дітей як педагогічна проблема.
	2 

	—
	—
	6

	2.
	Тема 2. Учнівське самоврядування як один із засобів формування особистості молодшого школяра.
	2
	—
	—
	6

	3.
	Тема 3. Організація діяльності органів дитячого самоврядування.
	2
	—
	2 
	6

	4.
	Тема 4. Структура учнівського самоврядування в школі та у класі.
	2
	—
	—
	6

	5.


	Тема 5. Визначення лідерів в дитячому колективі та ефективності діяльності органів учнівського самоврядування.
	2
	—
	2 
	6

	6.
	Тема 6. Умови успішності дитячого самоврядування.
	2 
	—
	—
	6

	7.
	Тема 7. Зміна творчих доручень у класі.
	2
	—
	2 
	6

	8.
	Тема 8. Роль і функції вчителя початкових класів у розвитку учнівського самоврядування.
	2 
	—
	—
	6

	9
	Тема 9. Захист проекту дитячого самоврядування.
	2
	—
	2 
	6

	10.
	Тема 10. Учнівське самоврядування: досвід, тенденції і пропозиції.
	2
	2 
	—
	6

	
	
	20
	2
	8
	60


Розкриємо зміст лекційних, практичних і семінарських занять спецкурсу «Теорія і методика організації учнівського самоврядування у початкових  класах».
Тема «Самоврядування дітей як педагогічна проблема» передбачає ознайомлення студентів із концептуальними засадами розвитку учнівського самоврядування, його місцем у виховній системі школи І ступеня, роллю в формуванні майбутнього громадянина (Є.Бондаренко, Л.Кацинська, В.Кириченко, Г.Коваганич, В.Красноліцька, В.Лізинський, В.Оржеховська, О.Тимчишина), ретроспективний огляд становлення і розвитку учнівського самоврядування (М.Гуріїв, Л.Кацинська, Я.Корчак, А.Макаренко, Н.Приходько), аналіз нормативно-правових документів, які регулюють його роботу дитячого самоврядування у школі. 

Завдання для самостійної роботи:

1. Розвиток учнівського самоврядування в школах зарубіжжя (США, Німеччина).

2. Виховна цінність дитячого самоврядування.

При вивченні теми студенти оволодіють такими знаннями:

· суті поняття «учнівське самоврядування» і його місця у виховній системі школи;

· основних етапів розвитку і становлення самоврядування у початковій школі в різні історичні періоди,
· провідних ідей класиків педагогічної думки, що лягли в основу організації учнівського самоврядування у загальноосвітній школі;

· українських і зарубіжних нормативно-правових документів, що регламентують роботу учнівського самоврядування в школі.
Уміння і навички, якими повинні оволодіти студенти після вивчення теми:
· аналізувати науково-педагогічну літературу і періодичні видання з питань організації роботи з розвитку учнівського самоврядування;

· аналізувати нормативно-правові документи, що регулюють роботу учнівського самоврядування, використовувати їх під час майбутньої професійної діяльності.
Тема «Учнівське самоврядування як один із засобів формування особистості молодшого школяра» розкриває базові підходи щодо організації учнівського самоврядування, знайомить студентів із завданнями та принципами організації учнівського самоврядування в початкових класах (М.Байрамова, А.Дзюбук, В.Дзюбук, Л.Л.Кацинська, В.Лізинський), етапами розвитку дитячого самоврядування та його традиціями (Л.Байло, Л.Кацинська, В.Кириченко, В.Оржеховська, О.Тимчишина).
Завдання для самостійної роботи:

1. Соціалізація і самоврядування.

2. Проблемний підхід в організації діяльності учнівського самоврядування.
У результаті вивчення теми студенти повинні володіти знаннями:

· різних підходів до організації учнівського самоврядування в загальноосвітній школі;

· завдань учнівського самоврядування;

· принципів організації учнівського самоврядування;

· етапів розвитку учнівського самоврядування та ролі вчителя на кожному   з них;

· традицій учнівського самоврядування у школі, їх ролі у згуртуванні учнівського колективу;
Уміння і навички, студентів після вивчення теми такі:

· діагностувати етап розвитку, на якому знаходиться колектив;

· враховувати принципи організації учнівського самоврядування при роботі з молодшими школярами;

· формувати традиції в дитячому колективі.
Наступна тема «Структура учнівського самоврядування в школі та у класі». Майбутнім учителям пропонується розглянути основні сфери діяльності та класифікацію органів шкільного самоврядування, а також різні підходи до їх структурування (на рівні класу, паралелі, школи) (І.Єрмаков, В.Кириченко Г.Ковганич, В.Лізинський, Д.Спіжева).
Завдання для самостійної роботи:

1. Скласти схему «Структура учнівського самоврядування в школі».

2. Підготувати повідомлення про одну із сучасних форм організації учнівського самоврядування у школі (за вибором).

Вивчення даної теми передбачає оволодіння такими знаннями:

· варіативність структури учнівського самоврядування на рівні класу, паралелі, початкової школи;

· форм організації учнівського самоврядування (парламент, республіка, братство тощо);
· сфер діяльності самоврядування учнів (навчання, розваги, чергування, позаурочна і позакласна робота), їх ролі у розвитку колективу і особистості.
 Уміння й навички, якими повинні оволодіти студенти в результаті вивчення теми:

· моделювати систему учнівського самоврядування на різних рівнях;

· визначати завдання для різних ланок учнівського самоврядування;

· використовувати цікаві та ефективні форми організації учнівського самоврядування;

· враховувати інтереси й здібності дітей при створенні моделі самоврядування у класі. 
Тема «Умови успішності дитячого самоврядування» звертає увагу на основні помилки, яких може припуститись вчитель-практик при організації роботи з розвитку учнівського самоврядування, розглядає такі умови успішності учнівського самоврядування як: діяльнісний підхід в організації і проведенні конкретної роботи, підготовку школярів до організаторської діяльності, створення ситуації вибору, демократичний стиль у стосунках вчителя початкових класів і учнів, наукову організацію праці (М.Байрамов, І.Бех, М.Гуріїв, Л.Кацинська, А.Лутошкін, В.Терський, І.Фокіна).

Завдання для самостійної роботи:

1. Проектна діяльність як засіб активізації діяльності учнівського.

2. Наукова організація праці як важлива умова успішного розвитку учнівського самоврядування молодших школярів. 

3. Взаємодія учнівського, батьківського та педагогічного самоврядування.

При вивченні теми студенти оволодіють такими знаннями:
· умов успішної організації учнівського самоврядування у початкових класах;
· алгоритму підготовки школярів до організаторської діяльності;

· стилів педагогічного керівництва і вибору найефективнішого з них.

Уміння і навички, яких набудуть студенти після вивчення теми такі:
· визначати умови успішної організації учнівського самоврядування;
· визначати найбільш ефективний стиль педагогічного керівництва;

· готувати учнів до організаторської діяльності;

· здійснювати діяльнісний підхід в організації і проведенні роботи конкретної роботи;

· створювати ситуацію вибору при організації роботи учнівського самоврядування;

· здійснювати наукову організацію праці під час роботи з розвитку учнівського самоврядування.
Тема «Роль і функції вчителя початкових класів у розвитку учнівського самоврядування» передбачає ознайомлення з особливостями педагогічного керівництва учнівським самоврядуванням, особистісними якостями педагога, необхідними для роботи з дитячим самоврядуванням, методами педагогічного впливу на колектив, різними моделями розвитку самоврядування в класі, аналіз їх переваг і недоліків, роботу з документацією «шкільного уряду». 
Завдання для самостійної роботи:

1. Методи стимулювання.

2. Опрацювати модель розвитку учнівського самоврядування в класі однієї зі шкіл м. Хмельницького.

По закінченню теми студенти повинні знати:

· яку роль відграє педагогічне керівництво в організації роботи з розвитку учнівського самоврядування, умови його успішного здійснення;
· особливості створення моделі розвитку учнівського самоврядування у класі;
· методи педагогічного впливу на колектив в цілому і особистість зокрема;

· критерії відбору і методи навчання активу.
· вимоги до особистості вчителя-керівника самоврядуванням.

Уміння і навички, якими повинні оволодіти студенти при вивченні теми:

· відбирати і навчати актив класу;

· правильно добирати і використовувати методи педагогічного впливу;

· моделювати систему учнівського самоврядування у класі, аналізувати й корегувати її діяльність.

Спецкурсом передбачено семінарське заняття на тему «Учнівське самоврядування: досвід, тенденції і пропозиції», яке пропонуємо провести у формі студентської конференції. Студентам пропонуються такі питання:

1. Нормативно-правові засади учнівського самоврядування.
2. Учнівське самоврядування як педагогічна проблема.

3. Сучасні підходи до організації і розвитку самоврядування.

4. Взаємодія місцевого, батьківського і учнівського самоврядування.

5. Проблемний підхід в організації і діяльності учнівського самоврядування.

6. Самоврядування і класний керівник.

7. Виховна цінність самоврядування

8. Соціалізація і самоврядування.

Для кращого засвоєння знань, застосування їх під час роботи і вироблення у студентів відповідних умінь і навичок спецкурсом передбачено 4 практичних заняття. 
Практичне заняття 1. Організація діяльності органів дитячого самоврядування.

Теоретична частина:

1. З чого починати організацію учнівського самоврядування у класі.

2. Поради щодо створення учнівського самоврядування.

Практична частина:

1. Зробити порівняльний і критичний аналізи «Алгоритму створення ініціативної групи» (для координатора, методиста), «Алгоритму створення ініціативної групи (для дітей, молоді) і «Алгоритму діяльності ініціативної групи».

2. Дати свої поради щодо удосконалення цих алгоритмів.

У результаті практичного заняття студенти повинні оволодіти такими вміннями:
· здійснювати порівняльний аналіз роботи різних структурних одиниць учнівського самоврядування;

· давати критичну оцінку їх діяльності;

· розробляти рекомендації щодо покращення роботи з організації учнівського самоврядування;
· правильно підходити до процесу організації дитячого самоврядування у школі.

У ході практичного заняття пропонуємо використовувати при роботі зі студентами інтерактивні методи навчання, такі як: дискусія, мозкова атака, метод рецензій, інверсії тощо.
Практичне заняття 2. Визначення лідерів у дитячому колективі та ефективності діяльності органів учнівського самоврядування.
Теоретична частина.

1. Діагностика учнівського колективу з метою виявлення дітей з лідерськими задатками.
2. Діагностика ефективності діяльності органів учнівського самоврядування.
Практична частина:

1. Виявлення лідерів в академічній групі студентів.

2. Діагностика успішності роботи самоврядування студентської групи.

3. Складання порад щодо виявлення і розвитку лідерів учнівського колективу.

4. Розробка рекомендацій щодо удосконалення роботи органів учнівського самоврядування.

У результаті практичного заняття студенти повинні оволодіти такими вміннями:

· здійснювати діагностику учнівського колективу з метою виявлення лідерів;

· здійснювати навчання учнівського активу;
· діагностувати ефективність діяльності органів учнівського самоврядування;

· корегувати недоліки в роботі учнівського активу і самоврядування в цілому.

У ході практичного заняття радимо використовувати такі методи: анкетування, тестування, дискусія, «мозкового штурму», синтетики.
Практичне заняття 3. Зміна творчих доручень у класі.
Теоретична частина:

1. Розподіл доручень — як форма організації учнівського самоврядування.

2. Зміна творчих доручень – як умова успішної діяльності учнівського самоврядування.

Практична частина:

1. Розробка системи тимчасових творчих доручень.

2. Захист розробленої системи (студенти розподіляють і протягом тижня виконують розроблені на практичному занятті доручення, а на наступному здійснюють аналіз їх ефективності).

У результаті практичного заняття студенти повинні оволодіти такими вміннями: розробляти, впроваджувати в практику й аналізувати систему творчих доручень для школярів. 

У ході практичного заняття радимо використовувати такі методи: «мозкового штурму», синтетики, «морфологічного аналізу».
Практичне заняття 4. Захист проекту дитячого самоврядування.
Після закінчення студентам пропонується практичне заняття – захист проектів. Вивчивши специфіку організації учнівського самоврядування,  умови його успішної роботи, документацію, якою вона регламентується, ознайомившись із найефективнішими моделями учнівського самоврядування існуючими на сьогодні, вони повинні самостійно розробити і захистити свій власний проект самоврядування молодших школярів. 

Підготовка до практичної роботи здійснюється протягом 1-2 тижнів. Викладач розподіляє студентів за групами: 5 груп чисельністю по 4-5 чоловік створюють моделі самоврядування і захищають їх, троє студентів виконують роль журі, а двоє  аналізують виступи кожної групи виділяючи сильні сторони і недоліки представленого проектів.

Всі розробки, представлені на практичному занятті залишаються студентам як методична допомога на майбутню професійну діяльність. Таким чином, йдучи до школи, студент має 5 варіантів організації самоврядування, які може використати на практиці.

Теоретична частина:

1. Форма організації учнівського самоврядування – як віддзеркалення життя колективу.

2. Особливості вибору форм організації учнівського самоврядування в початкових класах.

Практична частина: захист проектів дитячого самоврядування.

У результаті практичного заняття студенти повинні оволодіти такими вміннями:

· проектувати роботу учнівського самоврядування з молодшими школярами;
· здійснювати критичний аналіз існуючих систем учнівського самоврядування, враховувати їх недоліки і позитивні сторони під час професійної діяльності;

· презентувати власні творчі розробки на публіку;

· вести дискусію.

На нашу думку, така форма роботи зі студентами сприяє ефективному використанню майбутніми учителями початкових класів теоретичних знань, отриманих із наукових джерел, у ситуаціях, наближених до майбутньої професійної діяльності; удосконаленню вмінь проектувати моделі учнівського самоврядування, передбачати їх ефективність; дозволяє виробити в них уміння враховувати  вікові та індивідуальні особливості учнів, яких буде залучено до роботи, побачити і проаналізувати власні помилки та знайти їх вирішення за допомогою викладача і однокурсників.

На шляху реалізації фахової підготовки студентів до організації самоврядування в початковій школі великого значення набуває усвідомлення студентами власної відповідальності за процес ефективної діяльності школярів у роботі самоврядування, прищеплення позитивно-активного ставлення до означеної сфери діяльності. Ми погоджуємося з думкою І.Казанжи, що це можливо досягнути за таких умов [38, с.15]: єдності навчальних занять із самостійною творчою роботою здобувачів освіти; зв’язку теоретичного і практичного матеріалу; поєднання теорії у закладі вищої освіти із педагогічною практикою у школі. Реалізації означених умов сприяють, на нашу думку, індивідуально-творчі завдання, які варто застосовувати впродовж вивчення дисциплін педагогічного циклу. Їх передбачає і розроблений нами спецкурс.

Так, наприклад, після вивчення теми «Фактори успішної організації учнівського самоврядування з молодшими школярами» студентам пропонується на базі школи, в якій вони проходять практику провести гру, розподіл тимчасових творчих доручень чи інший захід по згуртуванню колективу й поліпшенню роботи самоврядування, розробити пам’ятки щодо організації самоврядування для класного керівника, учня-організатора тощо. Результати свого експерименту студенти оформляють письмово і подають викладачеві.

Суттєве місце в системі підготовки студентів до позаурочної виховної  роботи посідає  розв’язання дослідницьких завдань. Так, при вивченні перших трьох тем майбутнім фахівцям пропонуємо вивчити періодичні видання за останні 3-5 років і нормативно-правові документи, дібрати матеріали щодо організації  учнівського  самоврядування в початкових класах, проаналізувати різні підходи щодо розвитку самоврядування та його ролі у вихованні особистості молодшого школяра, принципи організації самоврядування і методи педагогічного впливу, запропонувати свої думки відносно означеної проблеми. На семінарському занятті студенти доповідають про проведену дослідницьку роботу, роблять відповідні висновки про сучасні тенденції в організації учнівського самоврядування.

Для успішності науково-дослідницької діяльності студентам пропонуються інструкційні картки такого характеру:

Інструкційна  картка для науково-дослідницького завдання №1

1. Опрацюйте статті періодичних видань, присвячені проблемі учнівського самоврядування, визначте підходи щодо організації самоврядування в початковій школі.

2. Складіть таблицю «Принципи організації учнівського самоврядування».

Інструкційна  картка для науково-дослідницького завдання №2

1. Проаналізуйте нормативно-правові документи, в яких регламентується робота учнівського самоврядування, виокреміть завдання і функції самоврядування, які в них зазначені.

2. Розробіть схему «Методи педагогічного впливу на учнівський колектив».

Інструкційна  картка для науково-дослідницького завдання №3

1. Уважно вивчіть теоретичні джерела щодо організації учнівського самоврядування.

2. Розробіть схему «Структура учнівського самоврядування»

Інструкційна  картка для науково-дослідницького завдання №4

1. Опрацюйте статті з питань учнівського самоврядування у журналах «Початкова освіта», «Рідна школа», «Виховна робота в школі», «Сучасна школа України» та ін. (тези).
2. Напишіть рецензію на статтю за такою схемою: заголовок, актуальність статті, позитивні мотиви, зауваження, висновки, автор рецензії.

Описаний вище курс допоможе майбутнім учителям початкових класів збагатити свої знання про суть, структуру, особливості організації учнівського самоврядування у початковій школі, сформувати вміння, необхідні для її здійснення, краще підготуватись до професійної діяльності. 
2.2. Формування основ роботи з органами учнівського самоврядування в студентів  на  педагогічній практиці
Значну роль у підготовці майбутніх учителів початкових класів до професійної діяльності відіграє педагогічна практика, коли засвоєння практичних умінь і навичок майбутньої професійної діяльності, поведінки та вміння вирішувати проблеми відбуваються не у змодельованих ситуаціях і не у закладі вищої освіти, а в реальних умовах початкової школи.

У ході дослідження визначено місце і роль педагогічної практики у професійному становленні майбутніх учителів початкових класів, зокрема стосовно предмету дослідження. Так, С.Золотухіна вважає, що педагогічна практика формує у майбутніх фахівців вміння і навички, необхідні для здійснення виховного навчання в школі [29]. Казакова Н.В. зазначає, що педагогічна практика з одного боку спрямована на закріплення та реалізацію в спеціально створених умовах набутих студентами предметних, психолого-педагогічних, методичних знань, умінь та навичок, необхідних  для майбутньої професійної діяльності, а з іншого – є засобом творчого розвитку та саморозвитку майбутнього вчителя, формування у нього  професійно значущих якостей і готовності до інноваційної педагогічної діяльності (Н.Казакова) [35]. На думку Н.Кипиченко, педагоігчна практика дозволяє сформувати комунікативні уміння майбутніх учителів початкової школи [41].
Різні види педагогічної практики, які носять неперервний характер, сприяють становленню професійних якостей здобувачів вищої освіти; формують ціннісне ставлення до професії педагога; дозволяють побудувати власну траєкторію професійного розвитку; дають можливість студентам апробувати отримані теоретичні знання з педагогіки, психології та фахових методик; забезпечують готовність  до виконання професійних функцій вчителя початкових класів, до здійснення самостійної педагогічної діяльності.

У ході педагогічної практики створюється освітнє середовище, яке сприяє особистісному зростанню кожного студента, формуванню таких професійно-важливих якостей, як: відповідальність,  креативність, децентрація, контактність, толерантність, автономність, самоприйняття, глибинність переживань, синергічність, життєва філософія, соціальна активність, громадянська відповідальність, цілеспрямованість, врівноваженість, бажання працювати з дітьми, здатність не губитися в екстремальних ситуаціях, чесність, справедливість, гуманність, ерудицію, толерантність, педагогічний оптимізм, правдивість, порядність, гідність,   працьовитість,  самовідданість,  привітність, почуття гумору, артистизм, мудрість та ін.
Основною метою педагогічної практики, на думку Н.Казакової, є формування суб’єкта професійної діяльності, здатного бачити і творчо вирішувати проблеми педагогічного процесу в спільній діяльності з учнями. Враховуючи мету педагогічної практики на сучасному етапі розвитку виділяють такі завдання педагогічної практики: розвиток індивідуальних творчих здібностей майбутніх учителів; закріплення і збагачення психолого-педагогічних знань у процесі їх використання; формування і розвиток професійних умінь і навичок; вироблення дослідницького підходу до педагогічної діяльності; ознайомлення з сучасним станом освітньої роботи в початковій школі [35, с.16].

Система педагогічної практики майбутніх учителів початкових класів у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії спрямована на становлення у студентів практичних умінь, навичок, професійних здібностей, які допоможуть їм успішно здійснювати освітній процес у школі, і логічно завершує вивчення основних навчальних дисциплін психолого-педагогічного та методичного циклів, активізує знання студентів, забезпечує їх практичне застосування. Теоретичні знання набувають для студентів практичного змісту, оскільки практична діяльність ставить їх перед необхідністю шукати відповіді на питання, що постійно виникають, про завдання, зміст і методи навчально-виховної діяльності з учнями. Педагогічна практика носить неперервний характер, тобто здійснюється на всіх етапах навчання і в різних видах. Крім того, однією з визначальних вимог впровадження ступеневої освіти є наступність у змісті, формах і методах організації педагогічної практики, що дозволяє забезпечити оптимізацію процесу навчання.

Досвід організації педагогічної практики у ХГПА в академії засвідчує, що на освітньо-кваліфікаційному рівні «молодший спеціаліст» реалізовуються виховна, освітня та діагностична функції педагогічної практики. 

Реалізація функцій педагогічної практики на освітньо-кваліфікаційному рівні «молодший спеціаліст» проходить через організацію практики з позакласної виховної роботи, з природознавства та краєзнавства, з додаткових спеціалізацій, з підготовки до роботи з дітьми влітку в оздоровчих таборах, літньої педагогічної практики, спостереження за проведенням окремих видів навчально-виховної роботи в різних типах шкіл у зв'язку з вивченням курсів психології, педагогіки та фахових методик, показових уроків та занять в школах, пробних уроків та позакласних занять, перших днів дитини в школі, переддипломної.

На першому (бакалаврському) рівні вищої освіти передбачено 7 видів практики, на які виділено 36 кредитів, 1080 год. (див. табл. 1) [62]: ознайомлювальна, практика з позакласної виховної роботи, педагогічна практика в школі (пробні уроки), літня педагогічна практика (інструктивно-методична та позашкільна), перші дні дитини в школі, практика «Асистент вчителя інклюзивного класу», переддипломна практика. 

Розглянемо особливості змісту та організації педагогічної практики майбутніх учителів початкової ланки освіти в залежності від курсу навчання в закладі вищої освіти та яке місце відводиться проблемі розвитку учнівського самоврядування в початковій школі, чи мають можливість студенти оволодіти необхідними теоретичними знаннями та практичними уміннями і. навичками, визначеними у питанні 1.2. першого розділу. При побудові доповнень до змісту педагогічної практики ми виходили з того, що зміст педагогічної практики має передбачати вироблення у майбутніх учителів початкової школи всієї сукупності професійних умінь і навичок, що забезпечують формування педагогічної вмілості, розширення і поглиблення психолого-педагогічних знань щодо організації роботи з розвитку учнівського самоврядування, формування необхідних професійних якостей.

Особливості організації педагогічної практики майбутніх учителів початкової школи та їх зміст подані у «Орієнтовному положенні про проведення практики здобувачів вищої освіти у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії» [63], наскрізних та робочих програмах практики спеціальності «Початкова освіта» на рівні фахової передвищої освіти та першому (бакалаврському), а також у методичних посібниках до кожного виду педагогічної практики, у яких розкрито її організаційно-методичні засади. 

Метою педагогічної практики на рівні «молодший спеціаліст» визначено оволодіння студентами сучасними методами, формами навчально-виховної роботи в школі, формування в них професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах. Завдання педагогічної практики полягають у закріпленні та поглибленні теоретичних знань студентів; формуванні педагогічних умінь і навичок, професійно важливих якостей особистості; вивченні сучасного стану навчально-виховної роботи в школі, наданні посильної допомоги в роботі з школярами; вивченні передового педагогічного досвіду, нових технологій навчання; виховання любові до професії, дітей; формуванні педагогічних інтересів, здібностей, потреб у педагогічній самоосвіті; розвитку творчого підходу до педагогічної діяльності [55, с.115].

Метою практики на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти є формування конкурентоздатного, високоінтелектуального, інноваційного фахівця, здатного побудувати власну траєкторію професійного розвитку, готового до варіативної поведінки в професійній діяльності. 
Практика з позакласної виховної роботи в школі проводиться у IV семестрі (молодший спеціаліст, бакалавр) по 2 тижневі год., у ході якої студенти виступають в ролі помічника класовода і проводять по 6-8 виховних заходів. Для проходження цього виду практики за кожним класом закріплюються, як правило, по 2 студенти. В академії проводяться настановна та підсумкова конференції з позакласної виховної роботи, в ній беруть участь керівники педагогічної практики академії, студенти, вчителі початкових класів.

Зміст педагогічної практики з позакласної виховної роботи спрямований на оволодіння студентами технікою спілкування учителя початкової школи з дітьми в ході спостереження і проведення виховних заходів, включення їх до управління діяльністю і поведінкою школярів у позаурочний час; вивчення особливостей планування виховної роботи з молодшими школярами; вивчення змісту і форм роботи учителя з батьками з проблем виховання дітей, вивчення системи учнівського самоврядування в класі, на паралелі, на рівні початкової школи, спостереження за розподілом доручень у класі, роботою активу. Обов’язковими результатами практики з позакласної виховної роботи визначаємо: оволодіння студентами уміннями спілкуватися з молодшими школярами; спостерігати за педагогічною діяльністю учителя початкової школи, виділяти застосовані ним методи, засоби і форми організації виховної роботи з молодшими школярами; планувати і аналізувати свою педагогічну діяльність в школі; використовувати різні форми організації виховної роботи з молодшими школярами, складати плани-сценарії підготовки і проведення виховних заходів з учнями щодо всебічного їх розвитку; організовувати і проводити з молодшими школярами колективні творчі справи; розробляти систему творчих доручень для молодших школярів, стежити за їх виконанням, спрямовувати роботу учнівського активу, розвивати лідерські якості дітей, згуртовувати учнівський колектив. В ході позакласної виховної роботи особлива увага приділяється оволодінню майбутніми учителями початкових класів елементами дослідницької роботи. Тому варто студентам запропонувати здійснити вивчення учнівського колективу, розробити і апробувати систему тимчасових творчих доручень, а також на основі вивчення системи самоврядування школи створити примірну  модель розвитку учнівського самоврядування молодших школярів на рівні класу, паралелі, початкової школи. Анкету вивчення класного колективу подано у додатку Д (див. додаток Д).
Зміст педагогічної практики з додаткових спеціалізацій (молодший спеціаліст) у 5 семестрі логічно продовжує організацію діяльності студентів у попередньому семестрі. Якщо позакласна виховна практика сприяла в основному виробленню умінь спостерігати, аналізувати і проводити виховну роботу з дітьми у певному класі, то практика з додаткових спеціалізацій, особливо «Організатор роботи з учнівськими об’єднаннями» спрямована на активне включення студентів у    процес організації і проведення роботи з дитячим самоврядуванням. Студенти ознайомлюються з структурою дитячого самоврядування на рівні школи, класу, особливостями роботи органів дитячого самоврядування, роллю педагога-організатора, його посадовими обов’язками; надають допомогу педагогу-організатору в підготовці та проведенні різних форм роботи (бесіди, зустрічі, екскурси? подорожі, ранки, свята, конкурси, декади, турніри, фестивалі, заняття за інтересами). Реалізація змісту практики з додаткової спеціалізації сприяє виробленню у студентів умінь самостійно планувати роботу відповідно до віку дітей, потреб і можливостей учнівських об’єднань; обирати доцільну форму проведення заходів, добирати наочний матеріал до них, забезпечувати їх логічну послідовність; оволодіти технологією підготовки і проведення масових виховних заходів у початковій школі; розробляти сценарії; викликати інтерес учнів до проведення заходів; працювати з мікрогрупами дітей різного віку, спілкуватися з педагогічними працівниками школи, батьками, що дозволяє в певній мірі підготуватися до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. Проте, на наш погляд, у зміст практики варто також ввести певні доповнення щодо учнівського самоврядування: розробити і провести свято-змагання на краще самоврядування між учнями паралелі, відвідати засідання ради самоврядування, простежити за тим, як приймаються і втілюються в життя рішення дитячого «уряду», за роллю вчителів у цьому процесі, їх позицією, ступенем участі. 
З метою підготовки студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах проводиться на 3 курсі навчальна практика «Підготовка студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах» (молодший спеціаліст, бакалавр), зміст якої дозволяє студентам отримати знання про функції, права, обов'язки педагога-вихователя; методи вивчення розвитку дитини і тимчасового колективу; вікові, психологічні, індивідуальні особливості дітей і підлітків, специфіку їх прояву в умовах літнього відпочинку; зміст, форми, методи виховної роботи; планування роботи, режим роботи та техніку безпеки в літніх оздоровчих таборах. Враховуючи специфіку виховної роботи в літньому оздоровчому таборі, ми вважаємо, що зміст навчальної практики варто спрямувати також на ознайомлення студентів з основними положеннями педагогіки співробітництва, а також з особливостями організації самоврядування у тимчасовому дитячому колективі. Так як робота в літньому оздоровчому таборі має певні особливості (цілодобове перебування дітей під наглядом вихователя, різновіковий склад загону, організація праці і дозвілля, стан здоров'я дітей тощо), варто готувати студентів до організації роботи з розвитку дитячого самоврядування в літньому оздоровчому таборі ще під час табірного збору. Ми пропонуємо прочитати їм лекцію на тему «Особливості організації самоврядування в літньому оздоровчому таборі». 
План лекції такий:
1. Специфіка дитячого колективу в літньому оздоровчому таборі.

2. Врахування психологічних особливостей дітей різного віку при розподілі доручень і організації самоврядування.

3. Модель організації дитячого самоврядування в ЛОТ.

Під час практики у таборі студентам варто поставити такі завдання: розробити і впровадити модель самоврядування на рівні загону, органічно пов’язавши її із системою самоврядування усього табору, продумати і розробити систему творчих доручень, ігри на згуртування колективу.

Зміст літньої педагогічної практики у 6 семестрі (молодший спеціаліст, бакалавр) орієнтований на ознайомлення з особливостями виховної роботи з дітьми в літніх оздоровчих таборах, правилами внутрішнього розпорядку, традиціями табору, налагодження контактів з колегами; вивчення специфіки прояву вікових та індивідуальних особливостей вихованців, їх стану здоров’я, умов життя, виховного розвитку; визначення мети своєї діяльності, складання плану роботи на весь період практики; проведення колективної творчої діяльності дітьми різного віку. Студенти оволодівають уміннями визначати мету і завдання виховної роботи з школярами в умовах міських, трудових об’єднань школярів, таборів праці і відпочинку; складати план роботи на табірну зміну і на кожен день з урахуванням інтересів та індивідуальних особливостей дітей; організовувати самоврядування в тимчасових дитячих колективах; поєднувати колективну, групову, індивідуальну роботу з дітьми; використовувати в умовах табору і трудових об’єднань школярів всю систему педагогічних впливів з урахуванням індивідуальних та вікових особливостей дітей і підлітків; налагоджувати педагогічно правильні стосунки з дітьми і підлітками.

Зміст практики «Пробні уроки і заняття в школі» на 3-4 курсах (молодший спеціаліст, бакалавр) спрямований на формування у здобувачів освіти особистісної готовності до професійної діяльності учителя початкових класів і умінь здійснювати навчально-виховну роботу з учнями. Кожний студент проводить пробні уроки з усіх освітніх галузей початкової освіти. Обов’язковими результатами практики виділено: оволодіння вміннями планувати і проводити уроки у початковій школі, використовуючи найбільш ефективні методи, форми і прийоми навчання учнів з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей фізичного і психічного розвитку школярів; готувати дидактичне обладнання до уроків і виховних заходів; працювати зі шкільними програмами, підручниками, методичною літературою; здійснювати самоаналіз та самооцінку результатів власної діяльності, аналізувати пробні уроки і заняття практикантів своєї групи; грамотно записувати дані спостережень у щоденнику, аналізувати їх; організовувати учнів, створювати робочу атмосферу, підтримувати інтерес і свідому дисципліну школярів; виявляти винахідливість, педагогічний такт в різноманітних педагогічних ситуаціях; проводити з дітьми індивідуальну та диференційовану роботу. Проте зовсім не приділяється увага питанню учнівського самоврядування. На наш погляд, у ході цього виду практики необхідну студентам запропонувати виконати дослідницькі завдання: дізнатися, чи є у класі група дітей, яка відповідає за навчальний сектор, комітет, яка його мета, завдання і зміст роботи, якщо не існує, то запропонувати створити цей орган, а також допомогти йому успішно функціонувати.

Зміст практики «Перші дні дитини в школі» (молодший спеціаліст, бакалавр) спрямований на проведення спостережень і аналізу свята знань, уроків, виховних заходів, бесід з учителем про порядок комплектування класів, техніку запису учнів та принципи розподілу учнів по класах, розміщення учнів у класі залежно від їх росту, особливостей зору, слуху; ознайомлення з планом роботи вчителя на першу чверть; вивчення вікових та індивідуальних особливостей першокласника; збір матеріалів про зміст, орієнтацію та методику проведення навчально-виховної роботи вчителя в першому класі в перший тиждень навчання в школі; написання реферативного повідомлення на одну із запропонованих тем; допомогу вчителеві у виготовленні наочності, підписуванні зошитів, чергуванні, організації ігор та розваг, індивідуальної та групової роботи з батьками, підготовці до батьківських   зборів,   в  оформленні класу. Ми пропонуємо у  перелік тем  інформаційних повідомлень ввести теми, які розкривають питання організації роботи учнівське  самоврядування. Наприклад, «Розподіл доручень серед учнів першого класу», «Визначення лідерів і створення учнівського активу у першому класі», «Вибір оптимальної моделі учнівського самоврядування для учнів початкових класів у 1-4 класах в умовах НУШ». Студентам варто відвідати класні збори, простежити за тим, як здійснюється розподіл доручень, обирається актив, моделюється система самоврядування класу.

Підсумковим етапом підготовки вчителя початкової ланки освіти є переддипломна педагогічна практика. У відповідності з навчальним планом вона проводиться в VIII семестрі, її метою є розвиток умінь здійснювати освітній процес у початковій школі із застосуванням передових педагогічних ідей, інноваційних технологій та методик навчання учнів початкових класів в умовах інклюзивної освіти. У ході практики студенти здійснюють різні види діяльності: самостійно планують, готують і проводять освітню роботу з молодшими школярами на засадах особистісно-орієнтованого, компетентнісного підходів; обирають та впроваджують в освітній процес початкової школи інноваційні технології при викладанні предметів усіх освітніх галузей, визначених у Державному стандарті початкової освіти; визначають ефективність навчально-виховної роботи, здійснюють її корекцію; виготовляють та використовують наочність і дидактичний матеріал до уроків і занять; здійснюють психолого-педагогічний супровід учнів початкових класів з особливими освітніми потребами; організовують спільну діяльність учнів початкових класів і дорослих в умовах інклюзивного навчання  [36].

Кожен студент проводить всі уроки, позакласні заняття в присутності вчителя початкових класів згідно з планом. Одним із обов’язкових результатів практики виділено: скласти психолого-педагогічну характеристику на учнівський колектив. Ми пропонуємо студентам орієнтовні програми вивчення учнівського колективу та складання психолого-педагогічної характеристики, зміст яких подано у додатку Д (див. додаток Д). Крім того, ми вважаємо, що вчителю початкових класів необхідно чітко знати зміст діяльності управління дитячим колективом і визначити своє місце в цій управлінській системі. Тому необхідно запропонувати студентам ознайомитися з системою самоврядування класу і початкової школи, їх символікою; провести  анкетування школярів з питань обізнаності з самоврядуванням класу, школи, їх побажань відносно розподілу доручень; здійснювати  контроль за виконанням доручень; створити систему творчих доручень, здійснювати їх розподіл і контроль за  виконанням;  провести гру на згуртування класного колективу, свято самоврядування, класні збори; вивчити документацію стосовно самоврядування класу та початкової школи.
Практика з додаткової спеціалізації у 8 семестрі (молодший спеціаліст) дозволяє оволодіти вміннями і навичками роботи з дитячими самодіяльними організаціями, в гуртках, клубах; проводити художню та спортивно-масову роботу в школі, навчання іноземної мови тощо. В процесі практики студенти відповідно до обраної додаткової спеціалізації «Організатор роботи з учнівськими об’єднаннями» знайомляться з системою самоврядування гуртка, секції, школи, спостерігають за її роботою, вводять творчі доручення, стежать за їх виконанням й аналізують вплив на якість роботи самоврядування.

Таким чином, вводячи зміни до змісту педагогічної практики майбутніх учителів початкової школи на освітньо-кваліфікаційному рівні «молодший спеціаліст» та першому (бакалаврському) рівні вищої освіти зі спеціальності «Початкова освіта» при організації практики з позакласної виховної роботи, з додаткової спеціалізації ми звертаємо велику увагу на оволодіння студентами елементами дослідницької роботи (спостерігати за педагогічною діяльністю учителя початкової школи щодо організації роботи з розвитку учнівського самоврядування, вивчати якості особистості учня через використання методів спостереження, анкетування, бесіди, аналізу результатів діяльності на педагогічній практиці), самостійно розробити і апробувати систему творчих доручень. Зміст навчальної практики «Підготовка студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах» і літньої педагогічної практики спрямовано на оволодіння студентами педагогічними уміннями добирати відомості про дітей і тимчасовий колектив, проектувати і вводити в практику систему самоврядування на рівні загону, розробляти системи творчих доручень та ігри на згуртування дитячого колективу, аналізувати їх ефективність. У ході практики пробних уроків і занять ми звертаємо увагу на створення в колективі учнів сектору, який би регулював навчальну діяльність учнів, надавав допомогу слабким учням, стежив за виконанням домашніх завдань тощо. Під час практики «Перші дні дитини в школі» ми звертаємо увагу на спостереження за створенням нового учнівського колективу і розвитком учнівського самоврядування дітей шестирічного віку. Переддипломна педагогічна практика спрямована на вироблення у майбутніх вчителів умінь і навичок з організації самоврядування у класі, його взаємодії із самоврядуванням паралелі і початкової школи, вивчення учнівського колективу і його згуртування, ведення документації учнівського самоврядування. Практика з додаткової спеціалізації на 4 курсі допомагає студентам спробувати себе в ролі організатора дитячого самоврядування у позаурочний час.
2.3. Розвиток студентського самоврядування у закладі вищої освіти
Підготовка фахівця – це процес озброєння його знаннями, уміннями і навичками, необхідними для майбутньої професійної діяльності. Проте не можна заперечувати думку, що найкраще засвоюються знання і здобуваються уміння і навички в процесі виконання того чи іншого виду діяльності. Так, підготовка художника передбачає оволодіння ним різними видами образотворчого мистецтва, музиканта – музичним інструментом тощо. Так само і вчитель початкових класів – щоб передати свої знання, уміння і навички молодшим школярам, сформувати в них необхідні якості особистості, потрібно самому володіти ними. Тому, говорячи про підготовку вчителя початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування, не можна недооцінювати роль участі студентів у самоврядуванні закладу вищої освіти.

М.Фіцула визначає студентське самоврядування як форму самоорганізації студентів, механізм представництва й відстоювання своїх прав, можливість самореалізації. Воно покликане захищати права студентів і бути їхнім представником в адміністраціях закладів вищої освіти [79, с.324]
Студентське самоврядування у ЗВО Г.Пономарьова, І.Репко, В.Одарченко визначають як самостійну громадську діяльність здобувачів вищої освіти з реалізації функцій управління закладом вищої освіти, яка визначається ректоратом, деканатами і здійснюється студентами відповідно до мети і завдань, які висунуті перед студентськими колективами» [65, с.87]. Цілком підтримуємо їх думку про те, що студентське самоврядування у ЗВО дозволяє у повній мірі кожному студенту реалізувати право вирішувати питання освітнього процесу, побуту, захисту прав та інтересів через активну участь в управлінні ЗВО. Діяльність  студентів в органах студентського самоврядування сприяє їх гармонійному розвитку, формуванню лідерських якостей тощо.  

Студентське самоврядування керується законодавством та на рівні закладів вищої освіти регулюється такими нормативними документами, як: Статут закладу вищої освіти, Положення про студентське самоврядування у ЗВО та акти самих органів студентського самоврядування.

У Законі України «Про вищу освіту» визначені основні завдання студентського самоврядування: забезпечення і захист прав та інтересів студентів в освітньому процесі; сприяння навчальній, науковій і творчій діяльності здобувачів вищої освіти; створення належних умов для проживання та відпочинку студентів; сприяння діяльності студентських гуртків, товариств, об'єднань, клубів за інтересами; організація співробітництва зі студентами інших ЗВО і молодіжними організаціями; участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами [24].
Аналіз змісту Положення про студентське самоврядування у ЗВО у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії та Харківській гуманітарно-педагогічній академії дозволив визначити, що студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, факультету, гуртожитку, закладу вищої освіти. Залежно від контингенту студентів, типу та специфіки закладу вищої освіти студентське самоврядування може здійснюватися на рівні курсу, спеціальності, студентського містечка, структурних підрозділів закладу вищої освіти. Так, у Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії функціонують такі органи студентського самоврядування: конференція здобувачів вищої освіти академії, студентська рада, конференції студентів факультетів академії, студентські ради факультетів, студентська рада гуртожитку, органи студентського самоврядування на рівні академічної групи [64]. 

Вищим органом студентського самоврядування є студентська рада, яка підзвітна загальним зборам (конференції) здобувачів закладу вищої освіти, які ухвалюють Положення про студентське са​моврядування; обирають виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховують їх звіти; визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування.

Збори старост академічних груп є інформаційно-дорадчим органом у ЗВО, які виконують роль зворотного зв’язку між усіма системами управління. Збори проводить проректор, який опікується навчально-методичною діяльністю, і начальник навчальної частини. На зборах інформують про напрями роботи та важливі заходи у життєдіяльності закладу вищої освіти; роз'яснюють вимоги до організації освітнього процесу, зокрема навчальної діяльності; розглядають кандидатів на іменні стипендії; інформують про накази і вказівки, що регламентують режим навчання і атестації, про рішення загальноукраїнських і міських органів, що стосуються діяльності ЗВО; обговорюють стан і напрями навчальної діяльності на факультетах тощо.

Збори старост академічних груп на рівні факультету проводить декан факультету або його заступник. На них роз'яснюють правила, інформують про графік здійснення навчальної діяльності, знайомлять з правилами та порядком атестації знань та умови проведення акредитації, захисту курсових (дипломних) робіт, сесій тощо; виокремлюють труднощі, що виникли в процесі навчання за освітніми програмами та визначають оптимальні шляхи їх вирішення; пояснюють накази по ЗВО і вказівки декана факультету, що стосуються інтере​сів студентів.

Виконавчий органи студентського самоврядування може мати різні форми: студентська рада, студентська спілка, парламент,  студентський деканат тощо). Студенти розробляють проєкти нормативних документів, затверджують їх на установчих конференціях закладу освіти. На цих конференціях обирають студентську виборчу комісію, яка організовує вибори до орга​нів студентського самоврядування. Депутати ради, парламенту, сенату чи старостату із свого середовища обирають голову, яка формує уряд.

У деяких закладах вищої освіти студентське самоврядування існує у формі студентського братства, яке діє на рівні академічної групи, факультету, гуртожитку, університету. Саме студентське братство виступає ініціатором різноманітних заходів, що проводяться в закладі вищої освіти. Воно також може брати участь у здійсненні прийому на перший курс, в поселенні в гуртожитки. З участю братств відбувається розподіл стипендій, преміювання [64, с.247].
Як бачимо, структура вузівського самоврядування близька до шкільної, але відрізняється віком і ступенем самостійності її учасників, тому цілком ймовірно, що майбутні вчителі початкових класів, які самі активно брали участь у житті ЗВО, зможуть успішно виконувати обов’язки організаторів самоврядування учнів, адже знайомі з проблемами, які можуть виникнути в процесі цього виду діяльності, перевагами і недоліками тої чи іншої моделі тощо.

У Хмельницькій гуманітарно-педагогічній академії протягом тривалого часу успішно діє система студентського самоврядування – Студентська рада, яка має багаторівневу, але водночас дуже просту і доступну для різного віку студентів (адже в стінах цього ЗВО навчається молодь віком від 15 до 24 років), яка базується на реальному повсякденному житті студентської академічної групи. В основі її планування передбачається, в першу чергу, чіткий розподіл обов'язків між студентами – учасниками самоврядного процесу.

Для цього формуються дані про особовий склад студентів академічної групи. У закінченому варіанті цей документ повинен містити в собі наступну інформацію: прізвище, ім'я, по батькові студента; число, місяць, рік народження; місце проживання під час навчання в академії (адреса квар​тири чи номер кімнати в гуртожитку); місце проживання сім'ї (адреса та номер телефону); прізвище, ім'я, по батькові батьків, місце їх роботи, посада, число, місяць, рік народження; назва посад, доручень органів студентського самоврядування академічної групи, академії; сфери інтересів, захоплень та види загальноакадемічної діяльності студента.

Академічна група на зборах затверджує свою індивідуальну назву та індивідуальний бланк для ділового листування, сформувати який за допомогою комп’ютера не викликає проблем.

Цей вид роботи дає студентам знання про регламент проведення класних зборів, створення символіки самоврядування, їх документальне оформлення, способи взаємозв’язку з батьківським та місцевим самоврядуванням, вивчення інтересів і побажань кожного учня. Сприяє виробленню відповідних умінь.

Старосту групи та профорга групи обирають на зборах академічної групи. Вони колегіально здійснюють керівництво всіма справами студентського самоврядування в групі, є представниками групи в органах студентського самоврядування академії. Обирається також й казначей. Він відповідає за створення групового фінансового фонду. Цей фонд не повинен бути великим, але таким, аби забезпечити папером для виготовлення індивідуальних бланків студентського самоврядування групи та необхідну кількість конвертів з марками для поштової кореспонденції. Крім того, казначей збирає кошти на оплату квитків для колективного відвідування вистав, концертів, музеїв. Казначей разом зі старостою та профоргом вирішує питання проплати деяких заходів для студентів групи за допомогою позабюджетних коштів академії. Казначей може також одержувати та видавати студентам згідно відомості щомісячну стипендію. Про це із казначеєм укладає договір бухгалтерія академії.

У структурі студентського самоврядування групи створюються 5 секторів. Абсолютно всі студенти, крім обраних старостою, про​форгом та казначеєм, повинні стати членами того чи іншого сектора. Кандидатури керівників секторів та їх членів підбирає староста і профорг із врахуванням інтересів, можливостей і побажань кожного студента та затверджуються на загальних зборах групи. Обов'язки членів секторів самоврядування також затверджуються. їх декілька.

Так, сектор навчальної роботи відповідає за забезпечення добросовісного ставлення кожного студента групи до процесу учіння, вірної, своєчасної та справедливої фіксації його результатів у визначених статутом академії офіційних документах, організовує надання допомоги студентам в оволодінні матеріалом навчальних предметів, якщо вони її потребують. Сектор протидіє проявам з боку де​яких викладачів академії вимог незаконних грошових оплат студентами за вищий або зовсім незаслужений бал. Сектор сприяє участі студентів у науковій діяльності кафедр академії, участі студентів у предметних олімпіадах, конкурсах наукових робіт. Керівник сектора готує вітальні листи на бланках групи батькам тих студентів, які досягли значних успіхів у навчальній роботи, організовує такі вітання через засоби масової інформації академії, міста, регіону. Сектор систематично інформує батьків про результати навчальної роботи кожного студента за семестр та в цілому за навчальний рік.

Сектор академічної дисципліни відповідає за дисципліну відвідування студентами групи академічних лекцій, практичних та лабораторних занять, виконання студентами вимог Правил внутрішнього трудового розпорядку академії, правил поведінки у громадських місцях та в гуртожитку. У випадку грубих порушень студентом групи академічної дисципліни керівник сектора готує повідомлення батькам на бланку групи. Сектор забезпечує виконання кожним студентом золотого правила моралі: «Ставтесь до людей так, як би ви хотіли, щоб вони ставились до вас». Сектор організовує висловлення кожним бажаючим студентом на бланку групи побажань студентам – іменинникам в день їх народження. Сектор забезпечує також догляд за закріпленою за групою аудиторією чи кабінетом та ділянкою території академії.
Сектор культурно-масової та спортивно-масової роботи відпо​відає за максимально можливий розвиток інтересів, захоплень студентів групи, доручення їх до того чи іншого виду загальноакадемічної діяльності. Сектор сприяє участі студентів групи у підготовці та проведенні академічних конкурсів художньої самодіяльності, конкурсів художніх робіт, спортивних змагань. Сектор організовує спортивно-туристські походи у складі групи, відвідування театральних вистав, концертів. Керівник сектора готує повідомлення на бланку групи батькам тих студентів, які досягай високих результатів у культурно-масовій чи спортивно-масовій роботі, організовує їх вітання через засоби масової інформації академії, міста, регіону.

Сектор охорони здоров’я та організації побуту забезпечує справедливий підхід до справи стипендіального забезпечення студентів, до надання їм місць проживання в гуртожитку. Сектор контролює організацію студентами свого побуту у блоках та кімнатах гуртожитку, виконання ними здорового, нормального режиму дня. Секція забезпечує систематичне проходження кожним студентом медичних оглядів, ініціює клопотання перед студентським профкомом академії про виділення, при потребі, хворим студентам санаторно-курортних путівок. Секція забезпечує контроль за тим, аби кожен студент хоча б один раз на добу споживав гарячу рідку їжу. За даними лікарів невиконання цього правила, захоплення студентами шкідливою їжею часто призводить до появи у молодих людей серйозних шлунково-кишкових захворювань. Керівник секції зобов'язаний при потребі готувати інформацію батькам про недбале ставлення того чи іншого студента до збереження свого здоров'я, спробу захоплюватись наркотиками чи алкоголем.

Сектор шанування батьків та співпраці з ними забезпечує виконання кожним студентом групи правила: «Шануй батька свого і матір свою». Сектор забезпечує реалізацію кожним студентом посильної допомоги своїм батькам у веденні домашнього господар​ства, догляді за домашніми тваринами та рослинами. Секція органі​зовує вітання кожного із батьків студентів з днем народження на бланку студентського самоврядування групи, поздоровлення із їхніми професійними святами. Кожен студент зобов'язаний своєчасно попередити керівника секції про дати, що наближаються. Деякі листи - поздоровлення, дата необхідної відправки яких при​падає на канікулярний час, готуються заздалегідь. В листах-по​здоровленнях батькам доцільно помістити теплі слова про їхнього сина чи доньку. Для батька чи матері гарні слова про їхню дитину бу​дуть найкращим подарунком. Однією із проблем вищої школи є певне її дистанціювання від сім’ї студента, що не є позитивом. Якщо батьки студентів відчують, що академія їх шанує, то вони будуть також стави​тись із пошаною до неї. Секція організовує один раз за навчаль​ний рік (краще в кінці першого чи на початку другого семестру згідно із річним планом роботи академії) спільні збори студентів групи та їх батьків. На цих зборах звітують про проведену роботу за II семестр минулого та І семестр поточного навчального року кожен із 5 керів​ників секторів. Потім виступають профорг, староста, завершує збори підсумковий виступ куратора академічної групи.

Волонтерський сектор координує роботу, спрямовану на формуванням у студентської спільноти активної громадянської позиції, волонтерського руху; спрямовує і координує спільну роботу молоді академії. Представники цього центру відповідають за організацію та проведення благодійної діяльності, яка ґрунтується на принципах законності, гуманності, рівності, добровільності, безоплатності та неприбутковості. До прикладу, під час війни студенти залучалися до таких видів волонтерської діяльності: плетіння маскувальних сіток для ЗСУ, сортування гуманітарки, телефонне волонтерство, проведення освітніх хабів для дітей внутрішніх переселенців; організація ярмарок благодійних тощо.

При описаному підході діяльність студентського самовряду​вання в групі базується на реально необхідних діях, реальних ситуаціях, а не на надуманих заходах, які не мають життєво необхідного характеру.

Для виконання визначених обов'язків староста, профорг, казначей та 5 керівників секторів забезпечуються даними про особовий склад групи. 

Казначей за рахунок коштів фонду студентського самоврядуван​ня групи закуповує для старости, профорга, для 5-ти керівників секторів невеликі записні книжки та кишенькові календарики на рік. Ці книжки виконавцями розбиваються помісячно, потижнево і поденно із нумерацією дат. На підставі даних особового складу групи керівники секторів заносять до книжок планування направлень кореспонденцій чи інші види робіт. Сюди ж заносяться заходи, що витікають із річного плану роботи органів студентського самоврядування та плану роботи академії. Організовує надання цієї інформації проректор академії з виховної роботи. Записи у записних книжках стануть в нагоді під час звітів керівників секторів на щорічних зборах студентів групи та їх батьків.

За роки навчання в академії обов’язки керівників секторів можуть передаватись іншим членам сектора. Це сприятиме тому, що практично всі студенти академічної групи пройдуть школу планування та організації діяльності студентського самоврядування, хоча б на рівні сектора [19, с.41-47].

Староста та профорг здійснюють постійний контроль за діяль​ністю секторів та їхніх керівників, консультують новопризначених керівників секторів, допомагають налагодити систему студентського самоврядування у групах нового набору.

Цей вид діяльності стане у пригоді і під час роботи у школі, педагоги з таким досвідом роботи у самоврядуванні зможуть не лише навчати старост класів, доручених їм, а й консультувати інших педагогів.

Доречною б виявилася і зміна складу секторів протягом років навчання, щоб студенти оволоділи навичками роботи в кожному з них. Така практика дуже допоможе їм у майбутній професійній діяльності керувати самоврядуванням класу, передбачати труднощі і помилки, з якими можуть зіткнутися діти, допомагати їх уникненню.

Староста, профорг, казначей та 5 керівників секторів створю​ють раду студентського самоврядування академічної групи. Головою цієї ради є староста групи. Засідання ради може проводитись у будь-який день, коли виникне потреба. На засідання ради може бути викликаний будь-який студент групи. Куратор академічної групи може бути присутнім на засіданні ради та може бути відсутнім (в залежності від ситуації).

Кореспонденція, що направляється до сім'ї студента від органів студентського самоврядування за умови її збереження навіть через декілька десятків років допоможе людині детально згадати про роки свого навчання в академії, розповісти про це дітям та онукам.

У закладах вищої освіти, де чисельність студентів кожного факультету є досить значною, студентські комітети факультетів є вищою інстанцією в системі студентського самоврядування. У ЗВО, де кількість студентів незначна, створюється самоврядний студентський комітет  академії. Специфіка освітнього процесу змушує мати студком окремо стаціонарної та окремо заочної форми навчання.

Студентський комітет академії у своєму складі має також 5 секторів із аналогічними, як і в групі, назвами. Членами цих сек​торів є керівники відповідних секторів всіх академічних груп. Із свого середовища вони обирають найбільш ініціативного, досвідченого студента на посаду керівника сектора студентського комітету академії.

Студентський комітет академії має основний (базовий) склад, куди входять старости усіх академічних груп, вищезазначені 5 керівників загально академічних секторів, голова студкому академії, його заступник, казначей, які обираються на конференції. До розширеного складу студкому входять крім вищезазначених осіб керівники секторів самоврядування всіх академічних груп. Персональний склад кожного засідання залежить від робочої ситуації та змісту питань, що виносяться на розгляд.

Керівники загальноакадемічних секторів періодично, в міру потреби, можуть проводити методично-інструктивні заняття із керівниками секторів академічних груп. Це є один із способів поточного узгодження строків та змісту робочих заходів у визначеному напрямі діяльності.

Така чітка організація ієрархічної структури студентського самоврядування забезпечує його дієвість, але разом з тим, вона є максимально простою та зрозумілою.

Представники студентської ради є обов'язковими членами Вченої ради академії із правом голосу при відкритому чи таємному голосуванні. Досить корисним є систематичне матеріальне стимулювання їхньої діяльності з боку ректора академії за рахунок її позабюджетних коштів.

У описаній організації студентського самоврядування немає нічого надзвичайного. Все вищевикладене є загально відомим, але чіткий розподіл обов'язків та систематичне їх виконання приносять користь академії та кожному студентові зокрема.
Таким чином, можна стверджувати, що ця структура є простішою за своєю формою, і водночас всеохоплюючою за своїм змістом, а значить життєздатною. Така організація студентського самоврядування дає можливість практично кожному із студентів академії певний період реально попрацювати в її управлінських структурах. Цей набутий досвід є гарною школою підготовки майбутніх вчителів до роботи у будь-якому закладі освіти.
Робота студентів у самоврядуванні академічної групи дає їм можливість в майбутньому ефективно керувати самоврядуванням класу, а залучення до загальноакадемічних органів самоврядування – чітко усвідомити ієрархічну структуру самоврядування закладу вищої освіти і проявити себе на рівні паралелі, школи І ступеня, встановити зв'язок  із самоврядуванням старших класів, підготувати їм достойних наступників.

Звісно, самоврядування закладу вищої освіти має дещо складнішу будову і вимагає від студентів більшої відповідальності, ніж шкільне, проте тому, хто осягнув його суть, буде нескладно працювати з більш простими варіантами.
Вивчення даної моделі студентського самоврядування дозволяє зробити висновок, що за умови її повноцінного функціонування, яке передбачає залучення всіх студентів закладу вищої освіти, вона дає можливість майбутнім учителям початкових класів такими уміннями:

· проводити класні збори (на прикладі зборів академічної групи);

· складати план роботи учнівського самоврядування;

· розподіляти доручення  і стежити за їх виконанням;

· підбирати актив класу і навчати його, маючи такий досвід ще зі студентського життя;

· моделювати систему самоврядування на рівні класу, паралелі, школи.

· здійснювати зв'язок  з батьківським комітетом;

· вести документацію учнівського самоврядування.

Отже, розвиток самоврядування у закладі вищої освіти є одним зі основних напрямів підготовки студентів до організації учнівського самоврядування у початковій школі та управління його діяльністю.

ВИСНОВКИ
Аналіз науково-педагогічної літератури з проблем організації учнівського самоврядування в школах України і зарубіжжя допоміг виявити, що дана проблема є не новою і розглядалась в працях багатьох науковців: Ш.Амонашвілі, О.Газмана, В.Гуріна, В.Караковського, Я.Корчака, М.Красовицького, М.Сметанського, В.Сухомлинського, А.Макаренка, Н.Волкової, Л.Кацинської, В.Оржеховської, М.Фіцули, Н.Чиренко, Л.Шелестової та ін. Визначено, що учнівське самоврядування – це спосіб, принцип організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі в справах школи, класу до вирішення важливих питань життя школи. З’ясовано завдання і принципи організації дитячого самоврядування в початковій школі, роль вчителя початкових класів у його роботі. Виділено та охарактеризовано сім періодів розвитку учнівського самоврядування в українській школі: І період – до лютого 1917 року; ІІ період – 1917-1931 роки, ІІІ період – 1931-1958 роки, ІV період – 1958-1978 роки,  V період – 1978-1991 роки, VІ період – з 1991 року до 2000 років, VІІ (прогнозований) період.
На основі теоретичного аналізу науково-педагогічної літератури з питань підготовки вчителя початкових класів до виховної роботи, здійснення класного керівництва, роботи зі згуртування і розвитку учнівського колективу нами було визначено сутність поняття «готовність вчителя початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування», яка включає в себе три складових: теоретичну, практичну і моральну готовність; розкрито особливості роботи вчителя початкових класів з організації розвитку учнівського самоврядування. Подано перелік знань, умінь і навичок, необхідних для організації та проведення роботи з учнівським самоврядуванням, та особистісних якостей, які забезпечують результативність виховної діяльності.
На основі  аналізу результатів анкетування студентів, чинних навчальних програм Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії, ранжування суджень студентів було виявлено стан готовності студентів до роботи з організації учнівського самоврядування в початковій школі, визначено недоліки в системі підготовки студентів до даного виду професійної діяльності.
Аналіз відповідей студентів дозволив зробити висновки, що вони усвідомлюють необхідність організації учнівського самоврядування у молодших класах, але не в достатній мірі підготовлені до цього виду роботи. Серед,  труднощів які виникають у процесі  оволодіння студентами уміннями та навичками з організації роботи з розвитку учнівського самоврядування виділено такі: недостатня увага до проблеми організації учнівського самоврядування під час вивчення педагогічних дисциплін; відстороненість педагогічної практики від питань організації колективу і самоврядування; залучення незначної кількості студентів до участі у самоврядування ЗВО на різних рівнях (академічної групи, факультету, гуртожитку, курсу, спеціальності, студентського містечка тощо).
На основі вивчення, аналізу та узагальнення проблеми дослідження у теорії та практиці визначено і теоретично обґрунтовано напрями підготовки майбутніх вчителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. До них віднесено: 

· підготовку здобувачів вищої освіти до організації учнівського  самоврядування в початковій школі при вивченні педагогічних дисциплін (введення спецкурсу «Теорія і методика організації учнівського самоврядування у початкових  класах», який спрямований на озброєння студентів знаннями про суть, структуру, завдання і принципи учнівського самоврядування, форми його успішної організації, роль вчителя на різних етапах розвитку самоврядування і згуртування колективу; вироблення в них умінь і навичок  діагностики учнівського колективу, вибору і навчання учнівського активу, створення системи творчих доручень і їх розподілу, моделювання системи учнівського самоврядування на рівні класу, паралелі, початкової школи тощо. Розкрито зміст лекційних, практичних і семінарських занять. З метою залучення студентів до науково-дослідницької діяльності розроблено завдання для самостійної роботи та індивідуальні картки з науково-дослідницькими завданнями;

· формування основ роботи з органами учнівського самоврядування в студентів  на  педагогічній практиці (ввести зміни до змісту практики з позакласної виховної роботи, додаткової спеціалізації, навчальної практики «Підготовка студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах» і літньої педагогічної практики, пробних уроків, перші дні дитини в школі, переддипломної педагогічної практики, спрямованість його на вироблення у майбутніх вчителів умінь і навичок з організації самоврядування у класі, тимчасовому колективі, його взаємодії із самоврядуванням паралелі і початкової школи  ступеня, вивчення учнівського колективу і його згуртування, ведення документації учнівського самоврядування); 

· розвиток студентського самоврядування у закладі вищої освіти (залучення майбутніх учителів початкових класів до участі у роботі студентського самоврядуванні закладу вищої освіти).

Однак проведене дослідження не вичерпує проблеми підготовки майбутніх учителів початкових класів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. Подальшого дослідження потребують такі її аспекти: зміст, форми і методи роботи вчителя початкових класів з органами учнівського самоврядування; педагогічна взаємодія як умова розвитку учнівського самоврядування у початковій школі тощо.
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ДОДАТКИ

Додаток А. Анкета «Стан готовності студентів до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування» для студентів

1. Що Ви розумієте під поняттям «учнівське самоврядування»?

2. Визначте місце учнівського самоврядування у формуванні особистості молодшого школяра.

3. Які форми організації учнівського самоврядування Вам відомі?

4. Які форми організації самоврядування є найефективнішими?

5. Назвіть нормативно-правові документи, які регулюють роботу учнівського самоврядування.

6. На яких рівнях існує учнівське самоврядування у загальноосвітній школі?

7. Визначте функції педагога в роботі із учнівським самоврядуванням.

8. Як впливає, на Вашу думку, дитяче самоврядування на розвиток особистості та її інтереси

9. Чи відомі Вам вікові особливості колективу молодших школярів і їх вплив на організацію і розвиток самоврядування?

10.  Що таке учнівський актив?

11.  Які стилі педагогічного керівництва учнівським самоврядуванням вам відомі, які з них, на Вашу думку є найдоцільнішими?

12.  Які виховні завдання, на Вашу думку, вирішує учнівське самоврядування?

13.  Чи були Ви в минулому членом шкільного учнівського самоврядування і чи стали в пригоді Вам здобуті знання під час навчання у ЗВО?

14.  Чи берете Ви активну участь у роботі органів студентського самоврядування? Чи може допомогти ця діяльність у подальшій роботі із молодшими школярами?

15.  При вивченні яких предметів Ви знайомились з особливостями роботи із колективом та самоврядуванням і чи достатньо Вам цих знань?

16. Чи приділяється достатня увага проблемі організації роботи з розвитку учнівського самоврядування під проходження різних видів педагогічної практики?

17.  З якими труднощами Ви зіткнулись під час організації дитячого самоврядування в літньому оздоровчому таборі?

18.  Запропонуйте шляхи щодо підвищення якості підготовки майбутніх вчителів до роботи з організації учнівського самоврядування.

Додаток Б. Картки самооцінки
Таблиця Б.1

Визначення рівня сформованості основних умінь студентів-випускників  (щодо організації роботи з учнівським самоврядуванням)

	Вміння
	Самооцінка студентів (абс.)

	
	володію на високому рівні
	володію на достатньому рівні
	володію частково
	не володію

	     1. Передбачати розвиток особистості кожного вихованця і групи в цілому.
	
	
	
	

	     2. Планувати спільно з учнями виховну роботу: відбирати її доцільні форми та методи.
	
	
	
	

	3. Регулювати міжособистісні стосунки в класі.
	
	
	
	

	     4. Стимулювати розвиток колективу учнів і кожного з вихованців, їх активність, ініціативу; спільно з учням організовувати їх щоденну життєдіяльність.
	
	
	
	

	      5. Сприяти накопиченню в учнів соціального досвіду.
	
	
	
	

	      6. Проводити психолого-педагогічну діагностику рівня вихованості і соціальної свідомості дитини. 
	
	
	
	

	      7. Ставити перед колективом учнів мету й показувати шляхи її досягнення, розподіляти доручення й стежити за їх виконанням.
	
	
	
	

	       8. Використовувати різно​манітні методи її стимулювання (заохочення, можливість індивідуаль​ної самореалізації дітей та ін.)
	
	
	
	

	       9. Здійснювати консультативно-педагогічне керівництво учнівським самоврядуванням.
	
	
	
	

	      10. Формувати актив і працювати з ним (допомагати, спрямовувати,).
	
	
	
	

	      11. Організовувати спільну діяльність учнів.
	
	
	
	


Таблиця Б.2

Визначення рівня сформованості особистісних якостей студентів
	Якості особистості
	Самооцінка студентів (абс.)

	
	Володію на високому рівні
	володію на достатньому рівні
	володію частково
	не володію

	        1. Гуманність – любов до дітей, вміння поважати їхню людську гідність, потреба і здатність надавати кваліфіковану педагогічну допомогу в їхньому особистісному розвитку.
	
	
	
	

	         2.Громадська відповідальність, соціальна активність.
	
	
	
	

	3.  Правдивість.
	
	
	
	

	 4. Справедливість.
	
	
	
	

	5. Порядність, чесність.
	
	
	
	

	6. Гідність.
	
	
	
	

	7. Працьовитість, самовідданість.
	
	
	
	

	8. Вимогливість.
	
	
	
	

	9. Інноваційний стиль науково-педагогічного мислення, готовність до створення нових цінностей і прийняття творчих рішень.
	
	
	
	

	10. Здатність до міжособового спілкування, ведення діалогу, переговорів; педагогічний такт.
	
	
	
	


Додаток В

Навчальна програма спецкурсу «Теорія і методика організації учнівського самоврядування у початкових  класах»

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до навчальної програми «Теорія і методика організації 

учнівського самоврядування у початкових класах»
 для студентів зі спеціальності «Початкова освіта»
Вивчення спецкурсу розраховане на 30 ауд. годин, серед яких 20 год. – лекційних, 2 год. –  семінарських і 8 – практичних, 60 год. – самостійна робота.
Спецкурс присвячено вивченню:

· історії розвитку учнівського самоврядування у вітчизняній та зарубіжній школах;

· нормативно-правових документів, що регулюють роботу учнівського самоврядування 

· змісту, функцій і завдань учнівського самоврядування в школі І ступеня;

· сутності поняття учнівського самоврядування;

· різних підходів до організації учнівського самоврядування

· принципів організації учнівського самоврядування;

· структури учнівського самоврядування на рівнях початкової школи, паралелі, класу;

· методів педагогічного впливу на колектив і особистість;

· умов успішної роботи учнівського самоврядування;

· критеріїв вибору і методів навчання активу;

· форм організації учнівського самоврядування;

· етапів розвитку учнівського самоврядування і ролі вчителя на кожному з них.

У ході вивчення спецкурсу «Теорія і методика організації учнівського самоврядування у початкових класах» розкривається зміст поняття «учнівське самоврядування», функції і завдання учнівського самоврядування, аналізуються існуючі на сьогодні моделі самоврядування, розглядаються проблеми, з якими зустрічаються вчителі при організації учнівського самоврядування і шляхи їх вирішення.

Вивчення спецкурсу «Теорія і методика організації учнівського самоврядування у початкових класах» дає можливість студентам глибше зрозуміти суть проблеми організації учнівського самоврядування у загальноосвітній школі одержати необхідні знання, уміння і навики, необхідні для роботи з розвитку самоврядування учнів початкових класів.

Для засвоєння цього курсу необхідні теоретичні знання з педагогіки, психології, педагогічної майстерності, методики виховної роботи, соціальної педагогіки, які студенти отримали під час навчання на попередніх курсах академії.

Контроль за роботою студентів здійснюється шляхом поточної оцінки знань, проведенням. Вид перевірочних робіт (тематичне опитування, письмові творчі роботи чи самостійні відповіді на запитання, тести, реферати, повідомлення) визначає викладач.

Розподіл навчальних годин орієнтовний. Викладач відповідно до специфіки навчального закладу може змінювати кількість навчальних годин на ту чи іншу тему, не виходячи за межи загальної кількості годин на предмет.

У кінці вивчення курсу проводиться залік.

	Всього
	СРС
	Аудиторні
	В тому числі

	
	
	
	лекційні
	практичні
	семінарські

	90
	60
	30
	20
	8
	2


І. МЕТА І ЗАВДАННЯ СПЕЦКУРСУ
Мета спецкурсу: дослідження питань організації учнівського самоврядування молодших школярів як частини виховної роботи школи і цілісної організації школярів водночас. Озброєння майбутніх фахівців педагогічними знаннями, вміннями і навичками, розвиток педагогічних здібностей, формування готовності і здатності до самоосвіти і до застосування нових педагогічних технологій виховання.

Цільова спрямованість предмета обумовлює постановку та вирішення наступних завдань:
- дослідження теоретичних проблем організації і розвитку учнівського самоврядування молодших школярів;

- оволодіння методами педагогічного впливу на колектив, формами організації учнівського самоврядування;

- ознайомлення з перспективними напрямками розвитку шкільного самоврядування;

- творче використання прогресивних ідей зарубіжних та вітчизняних педагогів щодо організації учнівського самоврядування та інноваційних педагогічних технологій виховання.;

· формування потреб у вивченні нормативно-правових документів щодо розвитку учнівського самоврядування, використання їх під час майбутньої професійної діяльності;

· вивчення передового педагогічного досвіду щодо організації роботи з розвитку учнівського самоврядування; 

· розвиток потреби у самоосвіті.

 Знання та вміння, які мають отримувати студенти, відповідають сучасним запитам соціально-педагогічної діяльності в Україні, але, оскільки ці запити розвиваються і збільшуються, у студентів формуються вміння постійно працювати над собою та поліпшувати свою професійну підготовку. У зв’язку з цим багато уваги приділяється самостійній роботі студентів з науково-педагогічною літературою, розробці виступів, рефератів. У програмі сплановано зміст лекційного матеріалу, семінарських занять, завдання для самостійної роботи студентів, дано відповідну науково-педагогічну літературу. Необхідно застосовувати отримані знання під час самостійної роботи студентів з допоміжною літературою.
НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

	№

за/п
	Теми
	Кількість годин

	
	
	Лекції
	Семінарські

заняття
	Практичні

заняття
	Самостійна

робота

	1.
	Тема 1. Самоврядування дітей як педагогічна проблема.
	2 


	—
	—
	6

	2.
	Тема 2. Учнівське самоврядування як один із засобів формування особистості молодшого школяра.
	2
	—
	—
	6

	3.
	Тема 3. Організація діяльності органів дитячого самоврядування.
	2
	—
	2 
	6

	4.
	Тема 4. Структура учнівського самоврядування в школі та у класі.
	2
	—
	—
	6

	5.


	Тема 5. Визначення лідерів в дитячому колективі та ефективності діяльності органів учнівського самоврядування.
	2
	—
	2 
	6

	6.
	Тема 6. Умови успішності дитячого самоврядування.
	2 
	—
	—
	6

	7.
	Тема 7. Зміна творчих доручень у класі.
	2
	—
	2 
	6

	8.
	Тема 8. Роль і функції вчителя початкових класів у розвитку учнівського самоврядування.
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ІІІ. ЗМІСТ

Тема «Самоврядування дітей як педагогічна проблема» 
Місце учнівського самоврядування у виховній системі школи. Виховні функції, які вирішує самоврядування, роль вчителя у їх вирішенні.

Ретроспективний огляд становлення і розвитку учнівського самоврядування. Розвиток учнівського самоврядування у вітчизняній і зарубіжній школах в різні історичні періоди.

Концептуальні засади розвитку учнівського самоврядування. Існуючі на сьогодні авторські концепції розвитку учнівського самоврядування.

Нормативно-правові документи, які регулюють роботу учнівського самоврядування. 

Тема «Учнівське самоврядування як один із засобів формування особистості молодшого школяра» 
Сутність учнівського самоврядування. Суть поняття «учнівське самоврядування», багатоаспектність даного поняття, функції учнівського самоврядування.

Мета й завдання учнівського самоврядування.

Базові підходи щодо організації учнівського самоврядування. Існуючі підходи до організації учнівського самоврядування в працях науковців і педагогів-практиків.

Принципи організації учнівського самоврядування. Класифікації принципів організації учнівського самоврядування за В.М.Лізинським та І.Г.Єрмаковим.

Етапи розвитку учнівського самоврядування і його традиції. Різні підходи до класифікації етапів розвитку учнівського самоврядування, роль вчителя на кожному з них.

Практичне заняття 1. Організація діяльності органів дитячого самоврядування.

Тема «Структура учнівського самоврядування в школі та у класі» 

Класифікація органів учнівського самоврядування. Сфери діяльності учнівського самоврядування у школі. Розподіл самоврядування на структурні одиниці.

Моделі самоврядування. Аналіз найуспішніших на сьогодні моделей учнівського самоврядування.

Структура загальношкільного учнівського самоврядування. Структура самоврядування школи в цілому, місце у ній самоврядування на рівні школи І ступеня, паралелі, класу.

Учнівське самоврядування в класі. Моделі організації самоврядування в межах класу.

Практичне заняття 2. Визначення лідерів у дитячому колективі та ефективності діяльності органів учнівського самоврядування 

Тема «Умови успішності дитячого самоврядування»  

Види учнівського самоврядування за способом організації і постановкою педагогічних вимог.

Умови успішної організації роботи учнівського самоврядування:

· забезпечення самостійності та ініціативи учнів в органах учнівського самоврядування;

· залучення старшокласників до керівництва учнівським самоврядуванням – провідний фактор ефективної організації з молодшими школярами;

· наукова організація праці;

· єдність батьківського, педагогічного і учнівського самоврядування.

Практичне заняття 3. Зміна творчих доручень у класі 
Тема «Роль і функції вчителя початкових класів у розвитку учнівського самоврядування» 
Професійна компетенція вчителя у роботі з учнівським самоврядуванням. Галузі діяльності вчителя: організаторська, комунікативна, гностична, специфіка діяльності учнівського колективу, помилки, яких може припуститися вчитель при організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. Як організовувати свою роботу педагогу, аби діяльність учнівського самоврядування була ефективною.

Вимоги до особистості педагога-керівника учнівським самоврядуванням. Знання, уміння, навички і особистісні якості необхідні керівникові учнівським самоврядуванням.

Методи педагогічного впливу на учнівський колектив. Методи колективної організаторської діяльності: переконання, доручення, гра, змагання; методи взаємодії дітей і дорослих: бесіда, приклад, вимога, доручення, змагання.

Практичне заняття 4. Захист проекту дитячого самоврядування. 
Семінарське заняття 1. «Учнівське самоврядування: досвід, тенденції і пропозиції» 
Додаток Д

Орієнтовні схеми вивчення учнівського колективу та складання психолого-педагогічної характеристики

Варіант 1

I. Загальні відомості про школу, до складу якої входить даний клас. Де розташована школа, санітарно-гігієнічні умови. Як впливає школа на життя села, району, міста.
II. Загальні відомості про класний колектив та історія його формування:

· кількість учнів, склад класу за віком і статтю;

· коли сформувався колектив, чи було злиття з іншими колективами, зміна класних керівників;

· вплив соціального оточення, батьків (загальна характеристика умов сімейного виховання, ставлення до школи), громадськості, шефів, спонсорів на формування учнівського колективу.

III. Керівництво та організація класного колективу

1. Організуюче ядро класу, його актив. Староста і його робота. Аналіз престижу і соціальних ролей. Характеристика активістів (ініціатива, самостійність і наполегливість, вимогливість до себе та інших, авторитет серед товаришів і на чому він заснований, організаторські здібності, турбота про окремих товаришів, ставлення до громадської думки). Аналіз конкретних фактів поведінки і впливу їх на колектив.
2. Наявність у колективі неофіційних “вожаків”, характер їх впливу на клас, причини цього впливу, ставлення до “вожаків” активу класу і наявність “ізольованих”, причини ізоляції та можливі шляхи зміни ставлення до них товаришів.
3. Характеристика членів колективу, які користуються симпатіями.
4. Взаємовідносини в середині колективу, якісна і кількісна характеристика міжособистісних стосунків, наявність суспільно значимих цілей, рівень згуртованості членів колективу, наявність чи відсутність мікрогруп, їх внутрішня основа і ступінь зацікавленості спільними справами класу, психологія взаємовідносин у мікрогрупах, вияв взаємної вимогливості, чуйності, товариської турботи, взаємодопомоги і поваги. Критика і самокритика у колективі. Особливості взаємовідносин між хлопчиками та дівчатами. Характер дружби і товаришування, прояви товариськості і дружби між окремими членами колективу, їх внутрішня основа. Емоційний “комфорт” і “дискомфорт” окремих членів колективу. Громадська думка в колективі. Роль колективу у формуванні особистості учнів. Аналіз конкретних прикладів впливу колективу на особистість.
5. Особистість класного керівника (класовода) та його вплив на колективне життя класу (освіченість, ерудиція, психологія учнів, їх інтересів тощо). Ставлення колективу до класного керівника, його авторитет серед учнів.
6. Стан дисципліни у колективі і культура поведінки учнів (норми поведінки, навички і звички соціальної поведінки).
IV. Зміст і характер колективної діяльності

1. Навчальна діяльність: загальна характеристика успішності, мотиви навчальної діяльності, боротьба класу за високу успішність, наявність контролю за успішністю окремих учнів, вимоги до них класного керівника, активу класу і всього колективу. Взаємодопомога, її форми та організація. Дисципліна класу у навчальній діяльності (на уроках та у виконанні домашніх завдань). Негативні моменти у навчальній роботі (підказки, списування). Дисципліна на перервах, хто частіше порушує її, які засоби виховання застосовують учителі.

2. Зміст та форми позанавчальної діяльності (життя класу поза навчальними заняттями, інтерес до сучасних подій, музики, мистецтва, літератури, спорту, колекціонування та ін., форми виявлення цього інтересу (читацькі конференції, відвідування театру, кіно, їх обговорення, художня творчість, ігри, дозвілля тощо). Участь класного колективу в загальношкільному житті. Суспільно-корисна праця та її місце у позакласному житті колективу, прояви свідомої дисципліни у суспільно-корисній праці, професійна спрямованість учнів.

V. Масовидні соціально-психологічні явища в колективі.

Переважаючий настрій (мажорний, мінорний, спокійно-діловий, напружено-нервовий), кому і чому наслідують учні, їх ідеали, мрії, дух змагання в житті колективу, вплив на учнів моди як соціального явища, аналіз фактів колективного впливу на переконання, негативні явища в житті колективу (чутки, паніка, негативна заздрість тощо).

VІ. Робота студента-практиканта в класі

Контакт із класом, зміст і успіхи роботи у колективі з метою подальшого підвищення загальної активності учнів і формування у них колективістичних рис характеру.

VІІ. Загальні висновки

1. Загальна оцінка рівня розвитку (сформованості) учнівського колективу, його дисциплінованості. Характер дисциплінованості.

2. Визначення провідних позитивних рис і перелік основних (типових) недоліків організації життя колективу та взаємовідносини його членів.

3. Поради і рекомендації студента-практиканта щодо поліпшення змісту і організації виховної роботи з даним класним колективом (на адресу вчителів, батьків, учнівських громадських організацій).

Варіант 2

1. Загальні дані про клас: назва школи, класу, кількість учнів (хлопчиків, дівчаток).

2. Офіційна структура класного колективу. Склад класу, його актив.

3. Загальна характеристика організації навчальної діяльності класного колективу. Провідні мотиви навчання школярів. Рівень загального розвитку учнів. Кількість відмінників. Учні, що відстають у навчанні, причини їхньої неуспішності.

4. Участь класного колективу в суспільно-корисній діяльності.

5. Стан дисципліни в класі, норми поведінки учнів.

6. Суспільно-значущі цілі класного колективу. Згуртованість членів колективу. Громадська думка колективу.

7. Якісна і кількісна характеристика міжособистісних взаємин учнів у мікрогрупах.

8. Характеристика окремих школярів як членів колективу. Аналіз престижу і соціальних ролей учнів (учень – спортсмен, учасник художньої самодіяльності тощо). Аналіз конкретних фактів поведінки, а також впливу окремих школярів на колектив.

9. Вікові психологічні особливості колективу класу. Специфічні риси, які можна вирізнити на підставі аналізу й узагальнення всього масиву досліджуваного матеріалу.

10. Вплив соціального оточення, батьків і громадськості на колектив класу.

11. Зміст роботи, проведеної студентом-практикантом у класі з метою підвищення суспільної активності учнів і прищеплення їм колективістських рис характеру.

12. Пропозиції щодо змісту й організації виховної роботи із конкретним класним колективом (з боку вчителів, батьків).

Варіант 3

1. Склад учнів класу:

· віковий та кількісний;

· працездатність та успішність учнів;

· пізнавальний рівень, загальний розвиток учнів;

· громадський стан класу (національне спрямування, виконання доручень, традиції класу, свідомість учнів).

2. Згуртованість учнів класу:

· чи є мікрогрупи за цільовими інтересами або негативного характеру, як учні ставляться один до одного і до справ класу;
· чи люблять разом проводити час у школі та поза нею (працювати чи відпочивати);
· чи товаришують хлопці й дівчата;
· чи захищають учні членів свого колективу на перервах і поза школою;
· чи немає в класі кругової поруки;
· чи переживають учні перемоги та невдачі свого класу.
   3. Організованість учнів класу:

· чи вміють учні саморганізовуватися для виконання колективних справ і розподіляти доручення між собою;

· чи вміють терпляче й уважно слухати один одного;

· чи вміють підкорятися думці більшості.

4. Громадська думка в класі:

· які вчинки своїх товаришів вони схвалюють, а які засуджують;

· в яких формах висловлюють схвалення чи осуд;

· чи є відмінність між тим, що говорять і обіцяють, і тим, що роблять;

· рівень об’єктивності оцінки і самокритики в класі.

5. Характер товариських зв’язків у колективі класу:

· що об’єднує учнів (місце проживання, місце за партою, інтереси, спільна робота);

· чи уважні учні один до одного, чи намагаються допомогти;

· чи виявляють вимогливість один до одного, чи вміють бачити недоліки;

· як клас ставиться до відмінників, активу, невстигаючих, порушників;

· як учні ставляться до однокласників із фізичними вадами.

6. Характеристика лідерів класу:

· склад лідерів (формальних і неформальних);

· чи мають лідери класу авторитет;

· чи виконуються розпорядження лідерів;

· яким є ставлення офіційних лідерів до однокласників.

1. Зв’язок класного колективу із загальношкільним:

· чи знають в класі про те, що відбувається в школі та в інших класах;

· чи вносяться пропозиції в класі щодо поліпшення життя у школі;

· як виконуються загальношкільні доручення;

· яку участь бере клас у загальношкільних заходах.

Варіант 4

1. Загальні відомості про колектив учнів (коли був сформований клас; кількість учнів в ньому, з них хлопчиків і дівчаток; розподіл учнів за успішністю).

2. Характеристика формальної структури колективу класу:

· згуртованість і організованість учнів класу (ставлення молодших школярів до педагогічних вимог, наявність в колективі громадської думки, виявлення взаємної вимогливості та взаємодопомоги; традиції класу, їх вплив на виховання молодших школярів);

· актив класу (ініціатива і відповідальність активістів, ставлення до вимог вчителя, їх статус в колективі; вимогливість активістів до себе і до інших членів колективу, вміння організувати спільну діяльність та взаємоконтроль).

3. Характеристика особистісної (неформальної) структури колективу класу (наявність в класі неформальних лідерів, їх вплив на клас і окремих учнів; наявність неформальних груп, спрямованість їх діяльності, ступінь їх зацікавленості у справах класу; особливості взаємостосунків між хлопчиками і дівчатками; вияв товариськості і дружби між учнями класу).

4. Зміст колективної діяльності класу:

· навчально-пізнавальна діяльність учнів (загальна характеристика успішності учнів з окремих предметів, організація взаємодопомоги  в навчальній діяльності, дисципліна на уроках, ставлення до виконання домашніх завдань, ступінь самостійності у виконанні домашньої роботи);

· позаурочна діяльність учнів (види спільної діяльності та участь в ній молодших школярів; виявлення учнями активності і самостійності в позакласній діяльності; участь молодших школярів у гуртках і спортивних секціях, творчих колективах; відвідування учнями класу позашкільних закладів).

5. Загальні висновки:

· характеристика рівня розвитку учнівського колективу (класу);

· характер загального емоційного клімату в колективі (життєрадісний, інертний, напружений, нервовий);
· пропозиції щодо подальшого формування колективу учнів.
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Визначення мети діяльності





Колективне підведення підсумків. 


Оцінка своїх можливостей





Прийняття мети колективом. 


Колективне обговорення завдань





Мотив групової дії «Ми хочемо»





Постановка управлінської проблеми. 


Висунення ідей





Реалізація рішення. 


Інтенсивна організаторська діяльність





Колективне прийняття рішення. 


Вибір варіантів дії.





Обговорення варіантів розв’язку. Мозкова атака.








