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ВСТУП
Характерним для сучасного суспільства є криза моральності та зниження соціальної активності населення, що негативно впливають на моральні норми та принципи, стійкість моральних переконань, ціннісних орієнтирів всіх соціальних верств суспільства особливо на студентську молодь.

Тому особливого значення набуває проблема морального розвитку та професійної підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти. Високоморальний образ педагога – обов’язкова особистісна якість майбутнього викладача. У зв’язку з цим проблема розвитку моральної самосвідомості студентів закладу вищої освіти набуває значимості та актуальності. Постає питання про необхідність дослідження механізму розвитку моральних якостей студентів вишу та визначення умов формування у них високих етичних якостей.
Актуальність сформульованої проблеми зростає у зв’язку із зниженням престижу педагогічної професії та відповідної трансформації образу педагога, чим обумовлена ​​криза ідентичності особистості педагога, що виявляється у протиріччях між професійною місією навчати та виховувати і сучасними соціокультурними реаліями. Не менш актуальною проблемою є відродження престижу та авторитетності педагогічної професії, позитивного ставлення викладача до себе та до студентів, високорозвиненої моральної самосвідомості, формування якої відбувається в освітньому середовищі закладу освіти.
Проблеми формування моральної свідомості розглядалися у дослідженнях науковців (О. Богданова, В. Василенко, О. Глущенко, В. М’ясищев, А. Ситникова, С. Якобсон). Вагомий внесок у дослідження проблем морального виховання особистості людини зробити такі вітчизняні педагоги та психологи, як: І. Бех, М. Боришевський, О. Вишневський, Г. Костюк, В. Сухомлинський. У вітчизняній психології вивчення проблем моралі та моральності здійснювалося в рамках філософських та релігійних поглядів (М. Бердяєв, В. Соловйов та ін). 
Сучасні вчені займаються переосмисленням накопиченого досвіду та формування нової галузі науки – теорії морального розвитку особистості (Г. Балл, Л. Виготський, С. Максименко, С. Рубінштейн).
Незважаючи на значний ступінь розробленості проблеми моральної свідомості студентів, особливості розвитку моральних цінностей, а також умови та способи, необхідні для їх формування в освітньому процесі не знайшли достатнього відображення у науковій літературі. Актуальність теми, недостатня її висвітленість у науковій літературі зумовило вибір теми дослідження: «Формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти».
Об’єктом дослідження: моральні цінності майбутніх викладачів закладів вищої освіти.

Предмет дослідження: педагогічні умови формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти.

Мета дослідження: визначити та теоретично обґрунтувати педагогічні умови формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти.

Виходячи з мети, визначено такі завдання дослідження:

1. Проаналізувати стан дослідженості проблеми у науковій літературі. 
2. З’ясувати сутність та компоненти моральних цінностей викладача.

3.  Охарактеризувати сучасний стан формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти.
4. Визначити педагогічні умови формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти.
5. Визначити управлінських аспект формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти засобами моделювання педагогічних ситуацій.

6. Обґрунтувати формування етнокультурних компетентностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти.

7. Розробити модель формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти.
Для досягнення поставленої мети використано такі методи педагогічного дослідження:
Методи дослідження: теоретичні: аналіз психолого-педагогічної, соціально-педагогічної літератури для визначення наукового апарату дослідження, основних понять; синтез, порівняння та зіставлення різних поглядів на проблему дослідження; систематизація та узагальнення теоретичних даних для розкриття завдань дослідження.

База дослідження. Дослідницьку роботу було проведено у Хмельницькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 29.

Апробація результатів дослідження. Основні положення магістерської роботи обговорювались на VІІІ Регіональному науково-практичному семінарі «Концептуальні проблеми розвитку мистецької освіти» (22 березня 2020 р.). Основні положення дослідження відображені у публікації: «Педагогічна творчість як компонент формування педагогічної майстерності педагога».
Структура роботи: Магістерська робота складається із вступу, двох розділів, загальних висновків, списку використаних джерел та додатків. Загальний обсяг роботи 68 сторінок.
РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ
1.1. Проблема формування моральних цінностей  майбутніх викладачів у психолого-педагогічній літературі
Тривалий час, особливо протягом останніх десятиліть штучно створювалися численні перешкоди формуванню моральних цінностей у молоді. Було зруйновано національну школу, породжено бездуховність, нігілізм, спотворено народну мораль, традиції виховання. До того ж таке становлення підсилювалося наростаючою економічною кризою та не сформованістю національного та морального самоусвідомлення значної частини населення. За таких умов постала необхідність формування моральних цінностей у молодої людини, щоб у найкоротший час відродити національну самосвідомість, гідність і честь, високу духовність, здавна властиві українському народові, подолати комплекс меншовартості набутий багатьма громадянами за роки тоталітарного режиму, в період якого під офіційною забороною опинились і були вилучені з освітнього процесу або фальшиво трактовані здобутки українських науковців та діячів культури. 

Поміж пріоритетних завдань молодої Української держави чи не найголовнішими є збереження незалежності, захист соціальних інтересів свого народу та виховання, високоморальної, духовно багатої особистості, патріота-громадянина. Причому без реалізації останнього завдання втрачають сенс два попередні. 

В умовах державотворчого процесу в Україні моральність є механізмом гармонізації особистих і суспільних інтересів. Тому сьогодні йде активний різнобічний пошук нової моральної стратегії в численних ланках громадянського суспільства, державних структурах сім’ї.

З’ясування історичних підвалин виникнення моральної духовності дуже важливе для нашого дослідження, оскільки дозволяє не тільки визначити «природу» цього феномену, але й розкриває виховний аспект можливостей формування морально-духовних цінностей особистості, які були закладені у правилах і нормах людської поведінки, у взаємовідносинах між людьми ще з часів первісного суспільства. Свого активного соціального значення моральні цінності набувають тоді, коли вони стають здобутком більшості, включаються у практичні відносини людей, приймають їхні свідомість і почуття. Невипадково у Державній національній програмі «Освіта» («Україна ХХІ ст.»)  виховання моральності визначається як одне з головних завдань розбудови демократичного суспільства. 

Однак педагогічне осмислення  і практична реалізація цієї проблеми гальмуються неоднозначними, а часом і діаметрально протилежними поглядами етичної науки на природу, специфіку та роль моралі в суспільстві. Суперечності лежать у площині розуміння суті і функції моралі. Одна група авторів стоїть на тих позиціях, що мораль – це форма суспільної свідомості, а основна її функція – регулятивна (авторитарна етика). На даному етапі розвитку етичної науки дедалі більшої значущості і поширення набувають погляди Ю.Смоленцева, А.Титаренка, В.Щердакова, Ф. Щербака та ін. вчених, які розглядають мораль як унікальний спосіб духовно-практичного освоєння світу людиною (гуманістична етика). В рамках такого підходу регулятивна функція моралі вже не є визначальною. Пріоритетне місце посідає світоглядна, ціннісно-орієнтуюча функція, оскільки моральна самореалізація особистості найбільш ефективно здійснюється завдяки активізації ціннісно-орієнтуючого потенціалу моралі. При всій правомірності першого підходу важливо усвідомити, що світоглядний, ціннісний аспекти моралі, звернення до внутрішнього світу особистості, визначення її самостійності, індивідуальності, автономності повністю ігноруються.

В регулятивній функції переважає контрольно-вказівна, наказова сторона моралі, яка передбачає жорстку детермінованість поведінки особистості, що йде від суспільства і є зовнішньою для людини [25].

Дослідження вчених стверджують, що предки українців жили ще в епоху античності, у часи трипільської культури. Так, М. Грушевський у своїх працях про племена, які населяли територію сучасної України писав, що вони різнилися між собою своїми звичаями і побутом – «мали кожде свої обичаї, закони і науку батьків своїх і свої норови кожде. Але сі ріжниці не були великі, і далеко більше в житі і побуті всіх сих племен було одинакового або подібного» [40]. Отже, вже в той час українці мали свої традиції.

Предки українців цінили землю, відчували магічний зв’язок із нею. «Земля – мати наша», бо вона годує людей і тварин. Її цілували при поклонах, нею клялися. Землю порівнювали з жінкою, з весною. Земля в середині наповнена, як людське тіло, вона весною буває вагітна, як жінка. Повага та пошана до землі передавалася з покоління в покоління. Ставлення до землі, як до святині – одна з важливіших морально-духовних якостей народу. Шанобливе ставлення до природи, до всього живого – це цінна якість українського менталітету.

Моральність є основою, базовим компонентом духовного світу особистості. Цей феномен можна віднести до загальнолюдських цінностей, оскільки існують універсальні і вічні основи духовного світу особистості. Проте різні народи в різні часи вкладали в ці поняття свій специфічний зміст. Тому типів духовності цивілізація знає стільки, скільки існує релігійних вірувань і більш-менш ґрунтовних філософських вчень і теорій.

У науковій літературі існує чимало визначень і змісту поняття «духовний світ особистості». Духовний світ особистості визначається як система свідомо-психічних рис, особливостей, яка у своїй цілісності виражає міру усвідомлення людиною сутності буття, свого місця і призначення у світі. Це сфера духу, який розуміється як притаманна людині здатність бути суб’єктом мислення, почуттів і волі. 

Для прогресивної трансформації суспільних відносин в Україні, утвердження цивілізованої, правової держави необхідно передусім, як вже зазначалося, наповнити новим змістом ідеали людей, гуманізувати їхній внутрішній світ, культивуючи людяність, милосердя, доброту, терпимість до інакомислячих, свободоспроможність.

Духовність людини виникає раніше, ніж уявлення людей про власну духовність. Цей фактор діяв вже тоді, коли був нагодований слабкий член первісного колективу, який вважався тягарем для інших членів роду, коли зупинилася піднесена рука над немічною людиною, коли не був полишений життя смертельно поранений мисливець. 

Світ в уявленні людини поділявся на світ богів і світ людей, що давало імпульс для народження мистецтв (ритуали, обряди, танці й інше). Це мистецтво через рух власних думок було символом, копією навколишнього середовища. Деякі предки вірили, що природа живе, розмовляє поміж собою, думає, умирає, тобто має свою душу. І що всі сили природи можна «умовити» на добро людини за допомогою сили слова, магії, дії. Анімістичний світогляд, тодішні вірування з віками дійшли до нас та збереглися в народних піснях, казках, звичаях та обрядах.

В епоху матріархату, коли жінка-мати стала центром колективу, виникли нові форми моралі та поведінки. Культом для української душі також стала добра, лагідна, вродлива, ніжна Жінка. Жіноче начало проявлялося у фольклорі, обрядовості, в усьому укладі життя. Жінка вела господарство, виховувала дітей, краще, ніж чоловік обходилася біля землі. В українському фольклорі жінка домінує над чоловіком. Так, в обряді весілля головну роль відведено матері, в календарних дійствах весняного та літнього циклів участь чоловіка обмежена. Таке шанобливе ставлення до жінки є особливою цінністю українців. Недаремно жінку називали «душею» сім’ї [1]. Культ жіночого начала позначився на патріотизмі українців. Воїн захищав рідну землю, яка для нього, насамперед, була домівкою, сім’єю, матір’ю, дружиною. Духовним надбанням цього періоду стали моральні стосунки: дружба між членами роду, колективна праця, спільна турбота про виховання підростаючого покоління, формування стійкого шлюбу, який засновувався на моральній рівності подружжя.

Українські жінки прищеплювали своїм дітям любов до землі, рідної природи, патріотичне ставлення до Вітчизни. Найкращою була вона для них на чужині. Жінці – хранительниці духовності притаманні такі риси національного та морального характеру, як емоційність, ліризм, чутливість, лагідність, доброта, гостинність. Лагідний материнський спів з самого малечку засівав душу дитини любов’ю та добром. Жінка-мати є істотою, що єднає коло себе родину, тому ще однією якістю національної духовності є шанобливе ставлення до батьків та старших членів сім’ї [5].
Усі моральні цінності, набуті людиною, передавалися з покоління в покоління. Але людині здавалося, що цей новий духовний світ творить якась невідома сила, що має надприродний характер і яку особистість спочатку осягала як діяння природи, а вже потім як зверхню істоту, що стояла над усім. Отже, в духовному житті родової общини існували і розвивалися елементи раціонального світогляду. Однак, спостерігаючи за природою, вона відчувала своє безсилля, тому поряд із раціональним світоглядом виникають релігійні вірування в різних формах.

Весь духовний світ первісної людини був пов’язаний з землею, на якій вони жили. Духовна єдність з нею проявлялася у тотемних обрядах, що давали почуття захищеності та впевненості. До того ж релігійно-магічні обряди вносили у життя емоційну розрядку. Однак, у родовому суспільстві релігійні вірування і обряди не існували самі по собі, вони були пов’язані з накопиченими знаннями, моральними уявленнями, мистецтвом, комплексом духовної культури суспільства, про що свідчать міфологія і фольклор [41].
У механізмі ціннісної орієнтації акцент переноситься із суспільства на особистість. Посилюється ціннісно-світоглядний план, внутрішнє самовизначення людини у світі в загалом і в моральних цінностях зокрема.

Цінність, на відміно від норми (заповіді, моральний кодекс), передбачає вибір. Тому у повсякденних ситуаціях вибору найбільш яскраво виявляються особистісна сутність людини, рівень її моральної культури.

Моральна норма – це конкретні правила поведінки, які визначають, як людина має поводитись у суспільстві. В них чітко проглядається імперативний характер, а сама дія стимулюється громадською думкою. Однак переважно ця думка буває неоднозначною, орієнтованою на загал. Це перешкоджає розвитку людської індивідуальності, самобутності. Звідси неважко помітити, що ці дві концепції по-різному розглядають проблему суб’єкта моралі. Переконання, що особистість є об’єктом моральної дії, тривалий час було панівним в авторитарній етиці  [2].
Поступово змінювався зміст моральних вимог, змінювалися моральні ідеали. Так, гуманісти епохи Відродження, представники феодальної моралі,  вбачали ідеал у гармонійно розвиненій людині, яка поєднувала б у собі мудрість вченого, талант художника, відвагу воїна. У розумінні ж деяких філософів ідеалом людини був власник.

У часи Київської Русі особливого значення набує національне спрямування морального виховання дітей. Найбільше це виражалось у вченнях про християнські заповіді та вчення про Бога, молодь привчали до трудового життя, дітей навчали обробляти землю, доглядати худобу, виготовляти ужиткові речі. У той період утверджувались цінності бережливого ставлення до природи, людини. Особливе місце з-поміж моральних цінностей український народ відводить нормам гуманного ставлення (доброзичливого, чуйного, великодушного). Звернемося до українських народних прислів’їв і вдумаємось в їх глибокий смисл «Хто людям добра бажає, той і собі має», «Світ не без добрих людей», «Не роби комусь, що собі не мило», «Хто не чинить лихого, тому не страшно нічого», «Робиш добро – не кайся», «Робиш зло – зла і сподівайся», «Не одежа красить людину, а добрі діла» [37]. Як бачимо, в цих прислів’ях звеличується доброта, показується її роль у житті людини, міститься застереження відтворення зла. Важливо, що дорослі навчали дітей, що не можна глумитися зі старості, чи глузувати з калік. Слід бути милосердними й уважливими у ставленні до них. За народним твердженням, основи цих доброчинностей треба виховувати змалку. Одним із головних завдань української народної педагогіки є прищеплення любові до праці, звички до праці, працьовитості,  що є основою моральності людини [15]. Моральні вимоги українського народу також включають повагу до людей праці, рідної землі, бережливе ставлення до хліба.
Демократизація суспільного життя країни охопила всі сфери взаємин між людьми, в тому числі і сферу спілкування. Досить низька культура спілкування і нездатність людей зрозуміти один одного негативно позначаються на самопочутті людей, їхніх успіхах у праці, навчанні, в повсякденних життєвих ситуаціях.

Новітні підходи до виховання молоді потребують певних змін у позиції вчителів і учнів у різних формах спілкування. 

Відродження духовності людини, формування духовного світу вихованця значною мірою залежить від особистості самого педагога, який володіє етикою спілкування, вміє будувати взаємини з учнями на основі діалогу, підходить до людей «з оптимістичною гіпотезою», вірою в можливість піднесення морального і духовного світу дитини.
Змінюється суспільство – змінюється мораль, яка стає більш гуманною, не зважаючи на ще існуючі прояви насильства та відвертої жорсткості. Попри все світ стає людянішим, а мораль гуманістичною.

Розглядаючи проблему суб’єкта моралі, гуманістична етика виходить з того, що мораль – це завжди стосунки суб’єктів, причому рівноправних. Тому у сфері моралі людина не може не бути суб’єктом.

Гуманістична етика розглядає людину в її тілесно-духовній цілісності, визначаючи, що мета людини – бути собою, а умови досягнення такої мети – бути людиною для себе.

Основи доброчесності закладені в самому характері зрілої і цілісної особистості, а зло полягає в байдужості до свого «Я». Гуманістична етика визнає цінністю не норми, принципи та ідеали, а саму людину, її життя та унікальність. Тому не самозречення і себелюбство, а любов до себе, не нехтування індивідуальним, а утвердження свого істинного людського «Я» - ось вищі цінності гуманістичної етики.

Гуманістична етика базується на вірі в людину, визнанні її автономності, незалежності, свободи й розуму. Вона вважає, що людина спроможна самостійно розрізняти добро і зло, й правильно робити етичні оцінки. Людина для неї – «міра всіх речей». Немає нічого ціннішого ніж людське життя.

Людина зростає до себе і свого щастя лише у взаємодії з іншими людьми. Крім цього, любов до іншої людини, будь-якої форми життя – це її власна сила, завдяки якій вона рідниться зі світом і робить світ по- справжньому своїм. Гуманістична етика визначає ціннісні механізми моральної регуляції людської життєдіяльності, критерії морального прогресу.

Гуманістичні цінності пов’язані з можливістю реалізації сутнісних сил людини, морального вдосконалення, особистісного розвитку. Тому моральні цінності розглядають крізь призму таких аспектів:

1. Аксіологічного – звернення особистості до вищих духовних цінностей. До них належать такі моральні феномени: добро, свобода, обов’язок, честь, совість, гідність, щастя, любов. Вони співвідносяться не з нормою, а з уявленням про гуманістичний ідеал як сходження людини до себе кращої.

2. Гносеологічного  - залучення особистості до процесу пізнання гуманістичних цінностей, транскультурних принципів співжиття, співробітництва, лояльності і терпимості до інших; оволодіння етичними знаннями, уміннями бачити те загальне, що не лише об’єднує людство, але й характеризує кожну людину зокрема; засвоєння етичних правил у сфері спілкування та поведінки, застосування їх у повсякденному житті.

3. Когнітивного – пізнання особистістю крізь призму гуманістичних цінностей, національної і загальнолюдської культур, самої себе як суб’єкта діяльності і відносин, усвідомлення своїх можливостей.

4. Суб’єктно-особистісного – виявлення суті гуманістичного світогляду, усвідомлення своєї причетності до світу в усіх його проявах, становлення особистості як суб’єкта соціальних відносин.

Гуманістична мораль базується на культурологічній основі, для якої характерний узагальнюючий інтегративний підхід. Не відкидаючи ні натуралістичної природи моралі, ні ролі в релігії в її розвитку, ні її соціальних основ, вона передбачає входження моралі в історичний процес і розглядає як культурний феномен; її сутність полягає в тому, щоб забезпечити баланс особистого і суспільного блага, гармонізувати процес людського спілкуванні за допомогою системи таких моральних принципів:

гуманізму – проявляється у визнанні людини найвищою цінністю, а її прав – пріоритетними;

індивідуалізму – утверджує, перш за все, цінність, унікальність і неповторність кожного індивіда, стимулюючи в ньому прагнення до самоствердження, відповідальності за свої вчинки;

колективізму – виступає водночас і умовою і результатом суспільної сутності людини, орієнтуючи її на гармонізацію своїх особистих інтересів з громадськими;

толерантності – спирається на визнання продуктивної ролі індивідуалізму в його позитивному гуманістичному сенсі, передбачає прояв терпимості до інших людей, їхніх поглядів, цінностей, поведінки;

альтруїзму – виявляється у безкорисливій любові і турботі про благо іншої людини.

Моральність означає реальний стан моральної свідомості, стосунки, вчинки людей, тобто те, що є на противагу тому, що мало було б бути. Моральність виступає внутрішньою ціннісною основою духовності, культури суб’єкта, яка спрямовує людську активність на утвердження самоцінності особистості, усвідомлення обов’язків людини перед іншими людьми, перед Батьківщиною, суспільством, природою. У ставленні до особистості моральність виступає метою, перспективою її вдосконалення і насамкінець, вимогою.

Пріоритет сучасної моральності – загальнолюдські гуманістичні цінності. Критеріями цих цінностей виступають не лише уявлення про такі моральні якості, як доброзичливість, повага до людської гідності, милосердя, доброта, людяність, толерантність, порядність, вміння прощати, не чинити зла, а й практичні дії, вчинки, мотиви, стимули і наміри людей. Особливе значення має сформованість (розвиток) потреби в емоційному та духовному контактах з людьми, потреба у самоповазі, співчутті і співпереживанні людям. Але чільне місце поміж названих цінностей посідають гуманна поведінка, виявлення поваги до людської гідності, людяність, бажання допомогти, прояви довіри, толерантності.

Особливого значення в моральній регуляції набуває формування в кожній особистості здатності самостійно визначати свою лінію поведінки без зовнішнього контролю, спираючись на такі етичні категорії, як совість, почуття власної гідності, честь та ін. Адекватною формою моральної регуляції є саморегуляція, моральної оцінки – самооцінка, морального виховання – самовиховання. 

Морально-духовні цінності набувалися в процесі існування людства й передавалися з покоління в покоління через ритуали, звичаї, обряди. Під впливом виховання особистість сприймає і засвоює морально-духовні надбання етносу. Морально-духовні цінності родів і племен, що мешкали на території сучасної України, з часом трансформувалися в національний образ українців. Характерні риси українського менталітету, які набувалися поколіннями, являють собою морально-духовні цінності народу.

1.2. Соціально-педагогічні аспекти формування моральних цінностей майбутніх викладачів
Головними у формуванні моральних цінностей молоді є соціальний та психолого-педагогічний аспекти, які стають важливими завданнями педагогічної науки в удосконаленні освітнього процесу. Тому в Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту» йде мова про те, що особистість, її духовний розвиток, формування світоглядної культури і життєвої позиції повинні бути у центрі діяльності всіх освітянських закладів.

Виховання моральних цінностей майбутніх викладачів – складова і невід’ємна частина вирішення функціональних проблем підготовки національних педагогічних кадрів. Щоб успішно будувати демократичну, правову і цивілізовану державу, необхідно, щоб її громадяни, насамперед представники інтелігенції, мали високий рівень сформованості моральних та національних цінностей.

Проблема цінностей – має тривалу наукову історію. За точку відліку при розгляді цієї проблеми прийнято вважати Баденську школу неокантіанства, засновниками якої були В. Віндельбанд та Г. Ріккер. Це не перші вчені, які ввели поняття цінності, але не підлягає сумніву, що вони чимало сприяли тому, щоб проблема формування цінностей була визначена як одна з найважливіших [43].
Формування людських цінностей є однією з найбільш складних філософських та соціальних проблем, яка ще здавна хвилювала філософів Стародавнього світу – Фалеса, Сократа, Сенеку, Марка Аврелія, Платона та Аристотеля.

Осмислення спадщини цих авторів переконує, що найяскравішою ідеєю стосовно формування особистості виступає ідея національного та морального виховання – як відповідь на суспільну потребу привести у відповідність інтереси суспільства та інтереси особистості. Згадана ідея практично втілювалася в життя грецьких міст-держав і Римської імперії [13].
За Платоном, мета виховання полягає в тому, щоб здійснити такий вплив на людину, який би з дитинства спонукав її пристрасно бажати, прагнути стати досконалим громадянином. Найбільш позитивною рисою концентрації національного виховання Платона є розроблений ним принцип гармонії, якому він надає і морального, і соціального значення. За Платоном, гармонія є сукупність гідностей людини, яка виявляється в її зовнішності, вчинках, висловлюваннях і створюваних речах. Фактично у творах цього автора ідея національного та морального виховання вперше набуває концептуального оформлення. Багато видатних мислителів, і серед них Ж.-Ж. Руссо, І. Песталоцці, А. Макаренко, пізніше намагатимуться розв’язати проблему гармонії, оптимально поєднавши національне з людяністю. Аристотель першим висловив думку про те, що національне виховання є основою добробуту й стабільності існуючої держави. 

Отже, завдяки зусиллям Сократа, Платона, Аристотеля та інших мислителів ідея національного та морального виховання, що виникла в античності як відповідь на суспільну потребу розв’язати суперечність між інтересами індивіда і держави, остаточно сформувалася і стала традиційною для всіх гуманітарних і суспільних наук.

Епоха Відродження стала зовсім новим періодом розвитку самооцінки людини в усіх своїх життєвих проявах. Ця епоха заклала основи гуманістичного світогляду нового часу, поставила людину у центр філософських досліджень, літератури, науки, мистецтва. Саме в цей період формується ідея індивідуальної самосвідомості, в основі якої лежить розуміння цінностей кожною людською істотою.

К. Гельвецій пропонує концепцію органічного поєднання в кожній особистості моральної людини і громадянина, стверджуючи, що моральним є той, хто водночас є добрим громадянином, уміє досягти гармонії особистого й суспільного [22].
Проблема формування моральних цінностей набула значення у німецькій класичній філософії – працях Шилінга, Гегеля, Фіхте, Канта та ін. Ця проблема ототожнювалася цими авторами з проблемою людини, за своєю суттю зводилась до її світогляду. Саме у працях цих філософів людські цінності розглядаються як проблема і ставиться питання про можливість існування і сутність даного феномену. 

Як свідчить аналіз робіт вищезазначених авторів, однозначного трактування людських цінностей немає. Одні філософи розподіляють цінності на матеріальні та духовні, інші – ототожнюють ці явища між собою, треті – розглядають загальнолюдські цінності як вищу форму розвитку свідомості та самосвідомості. 
Другою важливою проблемою є проблема генезису (походження) людських (національних) цінностей, розуміння того, як, коли й у зв’язку з чим виникають питання, проблеми в загальнолюдських і, відповідно, національних цінностях.

У працях усіх розглянутих вище авторів присутня спільна точка зору про те, що духовні цінності є вищим рівнем відображення свідомості  людини, дійсності та регуляції діяльності, на якій особистість піднімається до усвідомлення своєї відмінності і своїх співвідносин з оточуючим соціальним середовищем, своїх інтересів і цілей діяльності. Людські моральні цінності орієнтовані на усвідомлення своїх дій, думок, мотивів поведінки, почуттів, інтересів. 

З цього виникає висновок про те, що не просто існує інтерес людини до себе, не випадковим є співвідношення внутрішніх переживань із зовнішнім світом, а необхідність оволодіння колективною діяльністю, духовне закріплення, організація суспільних відносин й підкорення їм індивідуальних дій, вироблення більш досконалих засобів соціального контролю та регуляції діяльності людини – ось головні причини виникнення людських цінностей у розвитку суспільства.

На підставі аналізу робіт таких вчених, як: Л. Виготський,                   П. Каптарева, що вивчали цінності з точки зору психологічної та соціальної проблеми, ми прийшли до з’ясування природи цього феномену особистості. У психології вироблено низку понять для відображення регуляції як окремих дій людини – потреби, інтереси, цілі, мотиви, ціннісні орієнтації тощо [10].
Поняття мотиву тісно пов’язано з поняттям інтересу. Змістові потреби спричинені різноплановими мотивами. Результат може бути досягнутий тільки при в поставленій цілі і за рахунок діяльності [49]. 
Визначеність життєвих цілей передбачає постановку мети та завдань, які регламентуються певним терміном конкретизації цілей і часу. Для досягнення цілей необхідно визначити систему дій з послідовним виконанням [34].

Ціннісна ієрархія людини не є раз і на завжди сталою, вона змінюється протягом життя, до того у деяких ситуаціях на першій план можуть виходити цінності, які зовсім не є основними регуляторами життя людини. Проте можна твердити про наявність у кожній людини більш-менш визначеної, хоч і не завжди усвідомленої системи пріоритетів, які визначаються залежно від епохи, суспільства, типу особистості.

У соціальній літературі поняття «ціннісні орієнтації» не отримало чіткого й однозначного трактування. Система ціннісних орієнтацій особистості може бути узгодженою, послідовною, а може бути суперечливою, несумісною. Суперечливість ціннісних орієнтацій може бути двоякою: якщо ціннісні орієнтації у принципі несумісні і коли вони однаково важливі й необхідні людині для повноти реалізації.

Неоцінний внесок у боротьбу за національну освіту та моральне виховання  зробили такі відомі прогресивні діячі, як Т. Шевченко, І. Франко, Л. Українка, О. Духнович, М. Драгоманов, П. Куліш, К. Ушинський та інші. Вони стверджували, що виховання за змістом має бути народним, ґрунтуватися на культурі народу, на власних національних та моральних цінностях.

До національних традицій виховання, відстоюючи їх пріоритетність перед вітчизняними і зарубіжними теоріями виховної роботи серед учнівської молоді, постійно звертались і пропагували їх невичерпані можливості М. Драгоманов, І. Огієнко, К. Ушинський.

У працях І. Огієнка ми відслідковуємо ідею відродження нації на основі трансформації школи на духовно-національних засадах. Він вважає, що це ключова ідеологія в роботі освітнього закладу, яка впливає на життєву позицію молоді. За визначенням І. Огієнка, така ідеологія базується на утвердженні національної гідності, ідей, культурних національних надбань та моральної самосвідомості [28].

 Науковці М. Драгоманов, І. Огієнко, К. Ушинський невичерпним багатством моральності вважали загальнолюдські цінності, побудовані на  традиціях, звичаях, моральних принципах і нормах, що формувались впродовж століть. Вони наголошують, що моральність нації є віддзеркаленням світогляду, особливих рис характеру і вдачі, менталітетом народу, що є особливою відмінністю національних культур [44]. Цю думку вслід за К. Ушинським повторювали М. Бердяєв, М. Драгоманов, Г. Ващенко, І. Огієнко, С. Русова, сучасні науковці О. Вишневський, М. Стельмахович, Ю. Руденко та інші. Наявність національного змісту у виховному процесі сприятиме поверненню до джерел, до першовитоків, заступить місце суспільній бездуховності, виробить ідеали національної гармонії.

Питанням морального виховання присвячені роботи  Г. Ващенка. Науковець розглядав теорію морального виховання як формування особистості дитини в системі його соціальних відносин і орієнтацій.   Особисті прив’язаності і потреби дітей розвиваються під впливом потреб колективу як соціального організму [4].
Велике значення проблемам виховання присвячені роботи українського педагога В. Сухомлинського. Педагог радив звертати увагу, що зовнішні чинники впливають на внутрішній світ дитини, розвиток її моральної свідомості і є базисом для розгляду взаємозв’язку зовнішніх впливів і тих змін, що відбуваються в моральному розвитку особистості [42].

У своїх педагогічних поглядах з питання формування національних та загальнолюдських цінностей В. Сухомлинський радив дотримуватись таких положень:
· утвердження гуманістичних позицій в організації освітнього процесу, що передбачає єдність національних і моральних цінностей;

· дотримання народних традицій у змісті освіти;

· розвиток творчої індивідуальності особистості  на основі етико-естетичних цінностей, інтересів, потреб, що реалізуються через творчу діяльність;
· культ природи, як найважливішого засобу виховання почуття прекрасного і гармонії [42].

На початку ХХ ст. українські педагоги Г. Ващенка, О. Вишневського, О. Духновича, В. Кузя, С. Русової, М. Стельмаховича,                     Б.Ступарика, Я. Чепіги відмічали, що цілі і завдання національної системи виховання досягаються, насамперед, через глибоке і всебічне оволодіння учнями змістом освіти, який має містити в собі національні цінності і реалізовуватися такими основними шляхами, як рідна мова, родовід, рідна історія, релігійні виховні традиції, краєзнавство, природа рідного краю, національна міфологія, фольклор, національне мистецтво, народний календар, національна символіка, народні прикмети та вірування, родинно-побутова культура, національні традиції, звичаї та обряди [29].
Наполеглива праця К. Ушинського [44] з питань національного виховання дає змогу зробити висновок, що він – засновник наукових основ формування національних цінностей особистості. К. Ушинський стверджував, що вивчення рідного краю, його культурних традицій, народного мистецтва, звичаїв та побуту народу – це головне у формуванні національних цінностей. У своїх наукових педагогічних працях він визначив основні вимоги до змісту навчальних предметів та особливостей організації навчально-виховного процесу з метою формуванням у дітей національних цінностей, підкреслював важливу виховну роль художньо-трудової діяльності в прилученні молодої людини до національної культури та мистецтва.

На базі народної мудрості етнопедагогіки складали свої педагогічні ідеї видатні українські вчені кінця ХІХ – ХХ ст. У своїх педагогічних працях С. Русова підкреслювала, що через формування національних цінностей дитина здобуває ґрунт для самостійного розвитку й навчання. Дитина вчиться шукати й знаходити у народній культурі моральні, наукові та художні cкарби, які можуть стати для неї рідними та складати її внутрішній духовний світ. Саме формування національних цінностей виробляє в особистості моральність, цілісність, відчуття  себе часткою своєї нації [30]. С. Русова була впевнена в тому, що національні цінності є основними критеріями зміцнення моральних сил підростаючого покоління і є оновленням відродженої душі народу. Услід за  К. Ушинським, С. Русова відстоювала думку про те, що навчально-виховний процес, який відбувається в стінах школи кожного дня може здійснюватися лише у тому випадку, якщо ця школа та навчально-виховний процес будуть народними. Національне виховання, за переконанням С. Русової, є головною кузнею національних цінностей.
Ідеал національного виховання широко розкрив у своїх працях український педагог Г. Ващенко. Його праці, які стали відомі останнім часом «Система освіти в самостійній Україні», «Виховний ідеал», «Виховна роль мистецтва» та інші відзначаються пошуковим ідеалом, до якого повинні йти вихователь та вихованець поруч. В основу свого розуміння ідеалу національного виховання автор вкладає загальнолюдські та національні цінності, що є, за його словами, духовним надбанням народу. До таких ідеалів педагог відносить моральний закон творення добра та боротьби зі злом, пошук справедливості, визнання ідеалів краси та любові.

Серед досліджень проблеми формування свідомості, як однієї з головних факторів загальнолюдських цінностей, слід відмітити праці            М. Антонця, Л. Виготського, О. Кононко та інші.

Останнім часом у сучасній періодиці з’явилися результати дослідження психологічного та соціологічного обґрунтування засад української національної школи. Цю проблему ґрунтовно досліджують І. Бех, О. Киричук, В. Москалець, А. Фурман та ін. Так, український вчений-психолог О. Киричук підкреслює роль педагога в процесі формування свідомості школяра, його особистісного впливу на формування в учня загальнолюдських цінностей [17].

Занепокоєння сьогодні викликає девальвація загальнолюдських духовних цінностей, їх відірваність від національних джерел. Зарадити справі може формування в новому поколінні національної самосвідомості, любові до свого народу, забезпечення духовної єдності поколінь, шанобливого ставлення до культур усіх народів, що населяють Україну, виховання духовної культури особистості. Формувати ці риси особистості може лише національна система  виховання та освіти, про що свідчать наукові дослідження видатних вітчизняних освітянських діячів і педагогів, які у своїх працях переконливо доводять, що особистість повинна перебувати під постійним впливом матеріальної і духовної культури свого народу.

Досвід світової і вітчизняної філософської, просвітницької та педагогічної думки (Я.-А. Коменський, Д. Локк, М. Драгоманов, О. Духнович, С. Русова, Г. Сковорода, К. Ушинський) і сьогодення (М. Антонець, О. Вишенський, І. Зязюн, М. Стельмахович, Д. Тхоржевський та ін.) переконливо доводять, що система освіти молоді повинна спиратися на національні коріння.

Усе сказане є підставою для висновку про те, що виховання національної свідомості, почуття етнічної ідентичності, засноване на високих національних і загальнолюдських цінностях є стрижневим завданням, головним орієнтиром і мірилом усієї освітньої діяльності в Україні. Цим зумовлюється актуальність розробки і впровадження психолого-педагогічних методів виховання названих утворень у психіці особистості майбутнього педагога у процесі його підготовки у вищих педагогічних навчальних закладах. При цьому дані методи повинні бути такими, щоб студент засвоював їх і міг використовувати у своїй майбутній професійній діяльності.

Аналіз наукової, насамперед, педагогічної літератури свідчить про те, що зроблено лише перші кроки в досліджені проблеми формування у студентів – майбутніх викладачів національних цінностей. Загальні аспекти цієї проблеми в Україні досліджують А. Алексюк, В. Майборода та ін. Філософські аспекти формування в майбутніх педагогів національної та моральної самосвідомості з’ясовуються дослідниками І. Бичком, О.Завгородньою, І. Надольним та ін. Важливі педагогічні аспекти формування у студентів національної самосвідомості в процесі вивчення історії досліджують Д. Рященко, Є. Перегуда, О. Пометун та ін. Однак, при цьому не приділяється належної уваги формуванню в майбутніх педагогів світоглядних компонентів національної та моральної самосвідомості. 

Сучасний стан морального виховання майбутніх викладачів опирається на національно-орієнтований зміст освіти, що не входить у суперечність з наукою, природою, технічним прогресом. По-перше, світобачення, об’єктивні пізнання складаються не лише з емпіричних знань, бо це лише частина змісту освіти. По-друге, жодна освітня система не може обходитися без іншої важливої частини освіти, що відображає дух, історію, характер, самосвідомість народу.

І. Підласий вважає, що найкращими порадами для педагогів щодо формування цінностей є ті, що викладені в сучасних методичних рекомендаціях. На його думку, українське виховання (фізичне, моральне, релігійне, естетичне, екологічне) повинно носити національний характер, тобто відповідати стратегічним цілям нації і держави. В основу сучасного виховання треба закласти цінності традиційно-християнські [32]. 
Отже, розглянутий аналіз досліджень формування моральних цінностей засвідчує, що цій проблемі приділяється достатньої уваги. Але ця проблема вирішувалася більш на теоретичному рівні, що може стати методологічною основою проведення нашого дослідження. Разом з тим наведений аналіз та виявлені фактори підкреслюють актуальність обраної для дослідження проблеми.

1.3. Сучасний стан формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти 

Українському народові притаманні національні духовно-моральні цінності, які віддзеркалюються у народній побутовій культурі, повинні бути складовою загальної педагогічної культури педагога. Щоб розробити ефективну методику формування моральних цінностей майбутнього викладача, потрібно з’ясувати структуру моральних цінностей особистості, її компоненти, виокремити показники, розробити критерії та визначити і обґрунтувати рівні їх сформованості.

Специфіка духовно-моральних цінностей є специфікою почуттєвого ставлення, яке завжди є духовним процесом. Тому сфери, в яких естетичне відношення і національна духовна культура пов’язані з матеріальними об’єктами мають духовну специфіку. У процесі формування моральної культури відбувається виховний вплив на духовний світ особистості в цілому, а рівень цієї культури є відбитком духовного розвитку студентської молоді.

Моральні цінності особистості виражають рівень розвиненості її моральної свідомості, здатність і потребу у відродженні національної культури, бажання брати участь у художньо-трудовій діяльності, основу яких складають народні художні ремесла. С. Павх компонентами національної та моральної свідомості особистості вважає знання про українську культуру, уміння та навички виконування виробів у народних традиціях, національну активність та естетичний смак [29].
Духовно-моральна культура особистості постає комплексною системою, яка складається з чуттєвих та індивідуальних особливостей людини і розглядається як накопичені людством, особистістю знання і як процес створення, збереження, поширення і споживання національних духовних і матеріальних цінностей.

Звідси випливає, що система моральних цінностей інтегрує почуттєво-емоційний, інформативний, діяльнісний компоненти, які й є структурними складовими цього явища. Ці складові діють взаємопов’язано, доповнюючи і збагачуючи один одного.

Процес формування моральних цінностей є складним і суперечливим, тому що в ньому беруть участь багато чинників, дія яких може призвести до протилежних наслідків. Тому у процесі формування моральних цінностей важливо навчитися розпізнавати позитивні й негативні явища, виділяти причини виникнення, усувати їх негативний вплив. Такий аналіз дає підстави запроваджувати зміст і методи формування моральних цінностей.

Вивчаючи вплив декоративно-прикладного мистецтва на формування моральних цінностей С. Чебаненко зазначає, що залучення студентської молоді до народного мистецтва, що виникло і ґрунтується на стародавній культурі українського народу й здійснюються на основі національних традицій, духовної спадщини, максимально сприяє поглибленню духовності молоді, її моральних якостей та формуванню національних цінностей [48].
Для того, щоб з’ясувати зміст і напрями цієї роботи, важливо знати об’єктивний стан сформованості моральних цінностей особистості. Так, щоб виявити ефективність формування моральних цінностей особистості та її власних зусиль щодо цього, нами була розроблена система критеріїв, яка забезпечує об’єктивність оцінки досліджуваного феномену.

Визначаючи основні критерії оцінки рівнів сформованості моральних цінностей, ми керувалися природою цього явища, яка полягає в самоусвідомленні особистістю своєї причетності до нації та спонуканні до активної участі щодо опанування національними духовними та моральними цінностями, їх пропаганди, відстоюванні, розвитку.

Основним орієнтиром при розробці критеріїв оцінки та рівнів сформованості моральних цінностей є когнітивно-еволюційний підхід, який передбачає врахування не тільки обсягу засвоєних моральних понять і ставлення до них, але і якісних характеристик соціоморального мислення.
Нами були розроблені опитувальні листи для студентів з метою з’ясування рівня сформованості в них моральних цінностей, а також велися бесіди та спостереження за їхнім навчанням, вивчалися різні види студентської діяльності й поведінки, давалися творчі завдання, створювалися спеціальні педагогічні ситуації, що давало можливість повно й об’єктивно визначити зрушення в самосвідомості кожної особистості.

У науковій і методичній літературі є декілька напрямів і тенденцій визначення критеріїв та показників ефективності виховання. Ставлення особистості до тих чи інших явищ, людей, морально-духовних норм виявляється у її вчинках, у її поведінці в цілому. Враховуючи те, що у процесі формування моральних цінностей майбутні викладачі оволодівають новими знаннями, активізується інтелектуальна сфера особистості, відбувається інтенсивне становлення і розвиток світогляду, системи оціночних суджень, понять, виявляється певне емоційне ставлення до тих чи інших цінностей, звернення до них та використання їх у житті, ефективність сформованості моральних цінностей студентської молоді визначається за такими критеріями: морально-когнітивний, морально-діяльнісний, морально-ціннісний.
Визначаючи основні критерії та показники сформованості моральних цінностей, ми враховували специфіку вищої школи, особливості освітнього процесу, спеціальності, контингент студентів, їхню практичну діяльність у загальноосвітній школі. Їх з’ясування та аналіз здійснювався у нашому дослідженні з позицій загального змісту освіти, Закону України «Про вищу освіту», Концепції Нової української школи.

Сформованість моральний цінностей ми визначали за трьома рівнями: високий, середній, низький. Традиційно високий рівень тієї чи іншої якості особистості, що є показником вихованості, характеризується наявністю всіх ознак, властивих цій якості. Середній рівень констатується при  наявності половини чи більше половини ознак відповідно до кожного з критеріїв. Низький рівень визначається, коли є менше половини від загального числа ознак, що розкривають критерії, чи у разі їхньої відсутності.

Морально-когнітивний критерій характеризує обсяг та глибину засвоєння особистістю моральних уявлень і понять, через які формуються моральні потреби, ідеали, мислення, тобто компоненти, які займають вищі ступені формування моральних цінностей.
Морально-діяльнісний критерій відображає характеристики соціоморального мислення особистості: стратегії та прийоми розв’язання моральних проблем; здатність до децентрації; соціальну перспективу поведінки, тобто соціальний контекст, на який особистість орієнтується у ситуаціях морального вибору.
Морально-ціннісний критерій характеризує провідні моральні цінності, на які особистість орієнтується в соціальній взаємодії. Будь-який акт чуттєвого пізнання є поетапним процесом, який складається з відчуттів, сприймання емоцій, переживань, почуттів, смаків, поглядів, формування ідеалів та потреб, які з часом стають мотиваційним фактором людської діяльності. Як бачимо, морально-ціннісний компонент передбачає взаємодію суб’єкта з об’єктом через емоції і почуття. 

На підставі вище зазначеного приходимо до висновку про те, що знання характеризуються різними засобами одержання та ступенями узагальненості. Знання пов’язані з глибиною проникнення в суть явищ і повинні забезпечити єдність їх змісту із способами діяльності, які відкривають дійсні відношення до оточуючих подій та дійсності. Результат повноцінного засвоєння теоретичного знання дидактики пов’язують з відображенням у свідомості студента властивостей реального життя, закодованих у кожному виді знань. 
З метою з’ясування стану сформованості моральних цінностей у майбутніх викладачів нами було проведено вивчення досліджуваних питань у практиці вищої школи. Для одержання необхідної інформації з проблем, що нас цікавлять, застосовувалися анкетування, тестування, інтерв’ювання, бесіди, спостереження та інші методи, які достовірно засвідчили рівень сформованості моральних цінностей у студентської молоді (Додатки А, Б).
Наявність певних рис, що характеризують рівень сформованості моральних цінностей майбутніх викладачів показали, що засвоєння моральних цінностей студентами Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії є достатнім.
Застосовуючи розроблені нами критерії, ми встановили такі рівні сформованості моральних цінностей студентів. Аналіз одержаних результатів дав нам можливість встановити певні залежності, які ми подаємо у таблиці 1.1.

Таблиця 1.1
	Критерії оцінки рівнів сформованості моральних цінностей


	Рівні сформованості моральних цінностей 
(у %)


	
	Високий
	Середній

	Низький


	морально-когнітивний

	17,4


	53,9

	28,7


	морально-діяльнісний

	22,7

	54,1

	23,2


	морально-ціннісний

	10,2

	73,8

	16,0



У зв’язку з тим, що формування моральних цінностей є процесом, який характеризує моральне усвідомлення, відображене в уявленнях особистості про духовно-моральні цінності та дотримання моральних норм, ми, скориставшись математичними методами, визначили співвідношення рівнів сформованості моральних цінностей майбутніх викладачів, які відобразили на діаграмі (рис. 1.1).
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Рис. 1.1. Співвідношення студентів за рівнями сформованості моральних цінностей
Шляхами підвищення ефективності формування моральних цінностей майбутніх викладачів у вищій педагогічній школі є:

· удосконалення навчальних програм з професійно спрямованих дисциплін;
· розширення заходів, які спрямовані на вивчення національної та моральної культури студентів;
· включення в усі професійно орієнтовані дисципліни компоненту морального спрямування;
· забезпеченість навчального процесу необхідними засобами унаочнення;
· пропаганда дотримання національно-моральних норм та ідеалів української побутової культури та народного українського мистецтва викладачами у навчальному процесі та позанавчальній роботі.
Отже, одержані дані вивчення сформованості моральних цінностей у майбутніх викладачів стали основою для подальшого розгляду цієї проблеми та сприяли виокремленню педагогічних умов, які передбачають впровадження морально-духовного компоненту.
РОЗДІЛ 2
СИСТЕМА ФОРМУВАННЯ МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
2.1. Педагогічні умови формування моральних цінностей майбутніх викладачів
Формування нового підходу до виховання особистості педагога вимагає виокремлення моральних цінностей, таких як: чесність, справедливість, порядність, гідність, миролюбство тощо. Крім вищезазначених цінностей, особистість має набути рис відповідальності, самоосвіти, самовиховання. На нашу думку, моральне виховання спрямоване на зміну свідомості, світогляду, психології, цінностей, знань і способів діяльності особистості людини, що сприяють її якісному зростанню і вдосконаленню. 
Педагогічна технологія виховання – це комплекс, що має наступні компоненти: передбачувану результативність; засоби оцінки для корекції та вибору оптимальних методів навчання і виховання, оптимальних для певної ситуації; набору моделей виховання, розроблених викладачем на цій основі.

Сучасна технологія виховання впливає на свідомість, почуття, поведінку здобувачів освіти через літературу, мистецтво, сім’ю, колектив, групу тощо, що формує відповідні якості особистості.
Теоретична підготовка студентів здійснюється на основі моделювання педагогічних ситуацій морального спрямування. Основним компонентом організації освітнього процесу є педагогічна ситуація, яка передбачає формування моральних норм і поведінки. Створення моральних ситуацій передбачає: мотивацію студентів до пізнавальної активності, формування моральних цінностей особистості здобувача освіти; застосування практичного досвіду у вирішенні завдань та ситуацій; розв’язання морального завдання засобами пошуку умов проблемного характеру; побудова логічних розумових операцій на основі аналізу, синтезу, узагальнення, систематизації; висунення гіпотез та побудова моделі щодо можливих шляхів вирішення моральної ситуації.

Формування моральних цінностей майбутнього викладача закладу вищої освіти включає наступні етапи:

1. Детальний аналіз педагогічної ситуації, пошук або постановка проблеми. 

2. Робота з педагогічною ситуацією, раціональне розуміння та використання теоретичних знань, ідей, положень та концепцій.

3. Постановка педагогічної мети та завдань.

4. Визначення системи оптимальних педагогічних засобів, виявлення суперечностей, висунення гіпотези.
5. Вибір способів вирішення педагогічної ситуації.
6. Оцінка ефективності взаємодії зі студентом в запропонованому алгоритмі вирішення педагогічної ситуації. 
Технологія формування моральних цінностей засобами моделювання педагогічних ситуацій передбачає включення педагогічних ситуацій в освітній процес закладу вищої освіти.
Педагогічні ситуації умовно поділяють на такі типи:

- педагогічні ситуації з проблемним вирішенням питання;

- розв’язання педагогічної ситуації на основі попередніх знань в нових умовах; 
- суперечності між практично досягнутим результатом виконання завдання і відсутністю знань для його теоретичного обґрунтовування. 
Моделювання педагогічних ситуацій передбачає проведення обговорення педагогічної ситуації із постановкою визначення завдань;  обрання оптимальних варіантів вирішення педагогічної ситуації із доведенням власної позиції. 
Метод пізнавального конфлікту спрямований на актуалізацію інтелектуального потенціалу з проблем морального виховання, проблем формування моральних якостей особистості людини, оцінювання рівня сформо-ваності системи моральних цінностей, поваги до інших, доброзичливого ставлення до колег тощо. 
Ефективність методу моделювання педагогічних ситуацій залежить від модельованої педагогічної ситуації. Педагогічна ситуація такого типу розробляється на актуальному для студентів матеріалі та включає прогноз позицій і реакцій думок, визначення дискусійних питань. Пізнавальний конфлікт моделюється в рамках групових дискусійних форм навчання та виховання. 
Управління розвитком створеного пізнавального конфлікту під час моделювання педагогічної ситуації виокремлює наступні дії:

1. Дипломатичне узагальнення результатів.

2. Письмово-графічне рішення проблеми різними мікрогрупами.

3. Підбір експертів для оцінки кожного з пропонованих рішень.
 Перший етап розв’язання педагогічної ситуації передбачає навчання студентів аналізувати й відстоювати власне рішення, вибудувати траєкторію побудови рішень на основі аналізу, синтезу та порівняння, що сприяє особистісному та професійному розвитку студентів. Моделювання найпростіших педагогічних ситуацій спрямовано не лише на ознайомлення студентів з варіативністю рішень, а також – це виступає стимулом  для засвоєння теоретичних знань. При вирішенні педагогічних ситуацій у студентів формуються стійкі потреби та мотиви до професійного удосконалення, що сприяє формуванню системи моральних цінностей. 

Практичний етап передбачає використання ігрових методів навчання, де в ролі модератора виступають студенти. Застосування ігрових методик здійснюється методом моделювання педагогічних ситуацій, що виявляє вміння студентів проявити свої риси характеру та особистісні якості. Таким чином під час тренувального (практичного) етапу відбувається формування моральних переконань, поглядів, системи моральних цінностей кожного студента. Студенти повинні оволодіти системою вмінь, закріпити набуті теоретичні знання про проблеми морального виховання сьогодні на практиці. 
Використання ігрових методик у роботі зі студентами носить частково-пошуковий характер. Аналізуючи педагогічні ситуації, порівнюючи різні варіанти розв’язання, студенти обирають оптимальний варіант власної поведінки, розробляють конкретний варіант свого розв’язку.  Викладач пропонує студентам педагогічні ситуації з такими завданнями: проаналізувати ситуацію, визначити проблему, спрогнозувати наслідки можливих варіантів розв’язку і доповнити їх власними ідеями. Обрані педагогічні ситуації морального характеру спрямовані на формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти. 
Отже, впровадження ігрової  діяльності тає широкий виховний потенціа і надає свободу для інтелектуального пошуку.

Виокремлюють наступні етапи ігрової моделі виховання: 
1) ознайомлення студентів з правилами обраної гри; 
2) підготовка до проведення гри (визначення сценарію гри, ігрових завдань, ролей, орієнтовних шляхів розв’язання проблеми); 
3) проведення гри; 
4) підведення результатів гри. 
На нашу думку, найбільш результативними є імітаційні ігри з виконанням певних простих відомих дій, що відтворюють, імітують будь-які явища навколишньої дійсності. Імітаційні ігри розвивають уяву та навички критичного мислення, сприяють застосуванню на практиці вміння вирішувати проблеми, стимулюють самовиховання та формують власну систему цінностей. 
Більш складні ігри називають симуляціями або ситуативним моделюванням. Симуляції – це створені викладачем ситуації, які  існують у реальному економічному, політичному та культурному житті. Студенти відображають цю діяльність у спрощеному вигляді чітко визначеної процедури. Здійснюється розподіл  ролей з використанням чітко визначених (за законом або за традиціями) обов’язків, які повинні здійснити виконавці: судові, парламентські, громадські слухання, збори, асамблеї, засідання комісій, політичні дебати тощо. Регламент усієї симуляції будується за чітким сценарієм, який збігається з проведенням такої процедури в реальному житті. 
Основним компонентом моделювання педагогічних ситуацій є рольова гра. Мета рольової гри – визначити ставлення студентів до певної педагогічної проблеми, життєвої ситуації, отримати практичний досвід шляхом гри, а також навчити студентів мотивувати власну поведінку. Моделювання педагогічних ситуацій засобами рольових ігор сприяє розвитку ефективного вирішення проблеми, знаходження  багатоаспектності рішень, прояву толерантності, компромісу у дискусійних ситуаціях. 
Ефективним засобом формування моральних цінностей студентів є: 

1. Визначення проблеми рольової гри. 
2. Визначення якісного складу учасників рольової гри та спостерігачів. 
3. Надання чіткої інформації студентам про хід проведення гри; активізація усіх учасників групи. 
4. Створення творчої атмосфери у процесі гри. 
5. Аналіз набутого досвіду, думок, настрою.
Важливим засобом інтелектуально-пізнавальної та виховної діяльності студентів в освітньому середовищі виступає дискусія, що сприяє розвитку критичного мислення, дає можливість визначити власну позицію, аргументацію власної думки, формує професійні компетентності майбутнього викладача. Дискусія виступає як метод засвоєння знань, удосконалення практичних вмінь та навичок; як метод розвитку якостей особистості студента, творчих здібностей і пізнавального потенціалу; як метод формування моральних цінностей та переконань; як метод стимулювання і мотивації виховання. 
Дискусія проводиться з визначення конкретного дискусійного питання, яке не має однозначної відповіді і допускає різні варіанти вирішення, навіть протилежні; усі твердження студентів повинні супроводжуватися аргументами, обґрунтуваннями. 
Загальними правилами проведення дискусії є: детальне планування дискусії; дотримання правил проведення дискусії та визначення часового регламенту; управління процесом проведення дискусії, що визначає час для обговорення питань для студентів, зміну напряму обговорення проблеми у випадку відхилення від теми, пояснення висловів студентів за допомогою додаткових запитань тощо. 
Моделювання педагогічних ситуацій визначається декількома варіантами: підготовка до дискусії за всім матеріалом; проведення дискусії після самостійного опрацювання студентами навчального матеріалу; введення елементів дискусії в окремі теми заняття. 
Колективна робота студентів у освітньому процесі вищої школи сприяє формуванню у студентів самооцінки, власної позиції, моральних цінностей особистості (доброзичливість, відповідальність, толерантність до висловлювань інших, співчуття, вміння приймати рішення, що сприяє активізації суспільної позиції).
Цінними методами моделювання педагогічних ситуацій є дебати, метод неперервних думок тощо. Один із цих методів, метод власної думки, використовується на початку вирішення педагогічної ситуації з моделювання багатоваріантності поглядів запропонованої проблеми або після опрацювання навчального матеріалу студентами і усвідомлення ними важливості протилежних поглядів на вирішення певної проблеми. 
Під час моделювання педагогічних ситуацій студенти можуть бути ознайомленими з альтернативними та протилежними поглядами стосовно цієї проблеми, а отже, вони можуть передбачити наслідки вирішення ситуації з власної позиції. 
Таким чином, дебати виступають компонентом методу дискусії, що проводиться за умови налагодженої роботи в студентських групах після засвоєння технології вирішення педагогічних ситуацій. Дебати дають можливість кожному студенту висловити власну точку зору, вислухати інших співрозмовників, щоб знайти компроміс вирішення конкретної проблеми. 
Слід зауважити, що виконання педагогічного завдання супроводжується ґрунтовним аналізом як зі сторони студентів так і викладача. Аналізуються не тільки умови виникнення педагогічної ситуації, але й дії студентів, запропоновані ними варіанти вирішення педагогічних ситуацій, управління освітнім процесом, способами досягнення поставленої мети, перевірка ефективності запланованих дій. 
Другий етап моделювання педагогічних ситуацій відбувається на сонові зміни простих репродуктивних ситуацій на складні, нетипові ситуації. Важливу роль на цьому етапі відіграє творчий підхід до вирішення педагогічної ситуації, розробка власної нетипової ідеї вирішення. Тому важливим є відхід від стереотипів виховання, які склалися у студентів під час навчання та педагогічної практики. На цьому етапі формуються стійкі моральні цінності та переконання. 
Творчий етап базується на засвоєнні теоретичних знань і понять, що відображається при вивченні лекційного матеріалу і практичним компонентом взаємозв’язку теорії з педагогічною практикою. У процесі створення педагогічних ситуацій у студентів – майбутніх викладачів формуються наступні професійні якості: критичне мислення, прогностичні здібності, високий рівень моральної свідомості. 
Формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладів вищої освіти носить комплексний характер, що передбачає  поєднання різних напрямів роботи, вибір оптимальних засобів, що формують у студентів різні види соціальної активності – пізнавальної, трудової, громадсько-політичної, що впливали на формування їх світогляду, моральну свідомість і поведінку. На наше переконання, найбільш необхідний комплексний підхід у здійсненні трудового й морального виховання, оскільки саме тут поднується вкладені уміння та їх результат. 
 Творчий етап – це етап застосування моральних цінностей у нових нестандартних ситуаціях, який передбачає колективне та індивідуальне виконання педагогічних ситуацій творчого характеру, індивідуальне конструювання студентом власної моделі поведінки. 
На нашу думку, якість підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти залежить не лише від глибини засвоєння теоретичних знань та набутих спеціальних умінь і практичних навичок, але і від творчого ставлення їх до проблемно-дослідницької діяльності. Реалізації цього завдання сприяє впровадження у освітній процес проблемно-дослідницьких методів навчання, серед яких можна виокремити метод проектів.

Метод проектів – це сукупність навчально-пізнавальних прийомів, що використовуються для вирішення самостійно чи в колективі однієї і тієї самої проблеми з обов’язковою презентацією та захистом результатів [8]. 

Нині метод проектів став особливо поширеним у закладах вищої освіти у процесі підготовки фахівців. Впровадження цього методу ґрунтується на використанні сучасних мережних засобів зв’язку та інформаційно-довідкових, навчальних та наукових електронних ресурсів, що знаходяться у всесвітній мережі Інтернет,  звернення до якої надає можливість студентам швидко знаходити необхідні дані під час проектної діяльності [20].
Використання методу проектів забезпечує вирішення студентами певної проблеми, що потребує, з одного боку, професійно-діяльнісного спрямування на відповідні різновиди управлінської діяльності, а з іншого – передбачає необхідність інтегрування знань з різних галузей та вміння їх використати у проектній діяльності [11]. У разі застосування цієї методики створюються умови для розв’язування студентами комплексної міжпредметної навчальної проблеми, що вимагає володіння знаннями з відповідних дисциплін і сприяє виконанню завдань професійної підготовки і розвитку всебічного наукового світогляду студентів.

Застосування в процесі вивчення дисциплін дослідницьких, творчих, практико-орієнтованих, міжпредметних проектів (згідно з типологією проектів Е. Полат [35]) розвиває у майбутнього фахівця пізнавальну самостійність, формує вміння прогнозувати результати і можливі наслідки різних варіантів розв’язування проблем, установлювати причинно-наслідкові зв’язки, перетворюючи його з пасивного споглядача навчальних матеріалів на активного учасника професійно спрямованої навчально-пізнавальної діяльності. Реалізація методу проектів змінює також і позицію викладача, перетворюючи його з носія готових знань на організатора-консультанта з коригування та координування роботи студентів над проектом: обговорення виконання проекту, коригування спільних та індивідуальних зусиль, організація презентації одержаних результатів і можливих способів їх впровадження в практику, а також зовнішнє оцінювання проекту [19].
Отже, створення системи формування моральних цінностей майбутніх викладачів здійснюється на основі моделювання педагогічних ситуацій, серед яких провідними є метод конфліктних ситуацій, рольові ігри, дебати, дискусії, метод проектів. Визначена нами система запропонованих методів сприяє сформованості моральних якостей особистості здобувача освіти; пошуку ефективних шляхів розв’язання ситуацій; пошуку умов застосування результату виконання проблемного морального завдання; спонукання до аналізу, синтезу, узагальнення, систематизації та інших розумових операцій.
2.2. Педагогічні умови формування моральних цінностей майбутніх викладачів
 Особистісно-орієнтована парадигма в системі освіти України передбачає зміну основних принципів професійної підготовки студентів закладу вищої освіти, перехід до нових пріоритетних цілей, завдань впровадження сучасних технологій, спрямованих на формування професійних компетентностей майбутнього педагога. 

Процес підготовки майбутніх викладачів до морального виховання учнів є педагогічним процесом, який   здійснюється   у педагогічному оточенні,  тобто у педагогічній системі, тому дидактичними умовами його існування будуть умови саме педагогічні. 

Із урахуванням того, що підготовку майбутніх педагогів  ми будемо здійснювати у педагогічній системі, тому для виокремлення цих умов  у нашому дослідженні  доцільно  використання системного  підходу, так як згідно  з теорією  Н.Кузьміної,  будь-який педагогічний процес  з позицій  системного підходу розглядається як педагогічна система, яка складається із взаємопов’язаних структурних і функціональних компонентів.

Структурні компоненти – це основні базові характеристики педагогічних систем, сукупність яких створює факт їх наявності й відмінності від інших (не педагогічних)  систем. Але щоб  їх виділити треба  проаналізувати   коли створюється педагогічна система. 

На нашу думку, можна виокремити такі компоненти :  

1. Педагогічні  системи створюються лише  там  і  тоді,  де і коли у наявності  свідома потреба суспільства у вихованні або навчанні, підготовки обумовлених категорій людей (дітей, підлітків, дорослих).  Педагогічні системи відрізняються між собою цілями і разом із тим їх  об’єднає загальна ціль: передача знань, досвіду, виховання певних якостей особистості, поведінки, відношень. Тому, педагогічна ціль – це важливий компонент всякої педагогічної системи, обумовлюючий сам факт її створення. З урахуванням цього ми можемо визначити   першу педагогічну умову,  яка відповідає нашому дослідженню, що  лише тоді,  коли  на   педагогічних  факультетах  буде поставлена ціль підготовки студентів до морального виховання учнів. 

2. Педагогічна   система  виникає  лише  тоді,  коли   у  суспільстві накопичена  зумовлена інформація, яка повинна стати предметом  засвоєння тими чи іншими людьми. Тому   другим  компонентом  усякої педагогічної системи  є  навчальна  і  наукова   інформація, заради  якої  створюється система.  Відповідно нашого дослідження другою педагогічною умовою є  визначення того, що моральне виховання  буде здійснюватися лише тоді,  коли   у   зміст навчання  предметів  за фахом  будуть  включені  питання з морального виховання  у  освітніх компонентах. 

3. Педагогічна система  може виникнути лише тоді, коли знайдені способи   досягнення  цілей, тобто знайдені  засоби,  форми й методи педагогічного впливу (або засоби педагогічної комунікації) на даний контингент, що навчається,  які дозволяють у відношенні до них реалізувати  цілі, які стоять  перед   цією педагогічною системою. 

Таким чином, наявність засобів педагогічної комунікації – обов’язковий компонент  усякої педагогічної системи. Даний структурний компонент педагогічної системи дозволяє нам виділити третю  педагогічну умову  щодо нашого дослідження: 

- наявність методів, форм і  засобів підготовки майбутніх викладачів до морального виховання учнів. 

4. Усяка  педагогічна система може виникнути як така  лише при наявності обумовленого контингенту  людей, які  відчувають потребу  у визначеній  підготовці, освіті, вихованні. Тому,  обов’язковим  компонентом  усякої  педагогічної системи  є ті, що навчаються. З урахуванням  цього  компоненту   четвертою педагогічною умовою у підготовці майбутніх викладачів до морального виховання учнів є наявність студентів педагогічного факультету педагогічних закладів вищої освіти. 

5. Педагогічна система як така  може виникнути  лише тоді, коли є педагоги,  що відповідають цілям системи, які володіють  визначеною  інформацією,  засобами комунікації, які озброєні психологічними  знаннями  щодо об’єкта педагогічного  впливу. 

Успішність діяльності педагогічних систем  визначається складом педагогів, які у них працюють. У залежності  від цілей  системи, контингенту, що навчаються, своєрідності інформації, склад педагогів у різних педагогічних системах  відрізняється.  Загальним є наявність педагогів  як обов’язкового   компонента всякої системи. Тому п’ятою педагогічною умовою  щодо підготовки майбутніх педагогів  до морального виховання учнів – це є наявність викладачів  із сформованими моральними цінностями.  

Компоненти які були перелічені  необхідні й достатні для  створення педагогічної системи.  У випадку виключення будь якого з них – немає   системи. Умови визначаються цілями, які стоять перед  системою,  і змістом, який їм відповідає, засобів діяльності, кваліфікації педагогів і підготовленістю  тих  хто навчається. 

 Результат підготовки майбутніх викладачів до морального виховання учнів буде пов’язаний  з системою знань, навичок, вмінь, світоглядів, моральних якостей особистості  тих, хто навчається. Це буде психологічний результат. Він може бути досягнутим тільки  на основі  функціональних  результатів, які були  втілені у конструкціях навчальної інформації  у вигляді  навчальних планів, програм, навчальних посібників і підручників,  які  адресовані  керівникам  педагогічних систем, педагогам  і тим хто навчається. Психологічний  результат буде також залежати   від якості таких функціональних результатів, як якість лекцій, семінарських, практичних, лабораторних занять.

У процесі вивчення психолого-педагогічної літератури виявлено, що для того щоб проводити моральне виховання учнів під час уроків вчитель повинен бути сам морально освіченим, вихованим, знати моральні можливості дисциплін і вміти їх використовувати у навчальному процесі. 

Отже, моральне виховання майбутнього викладача повинно відбуватися насамперед за рахунок навчальних  дисциплін. Протягом всього процесу навчання у педагогічних вищих закладах освіти студенти у різні періоди вивчають базові курси з філософії, психології, педагогіки і накопичують певний теоретичний і практичний досвід з морального виховання учнів. Акцент нашого дослідження міститься у поглибленні й розширенні отриманих знань, а також  в отриманні нових  знань та вмінь в області морального виховання за рахунок величезного потенціалу навчальних дисциплін. 

Формування теоретичного і практичного досвіду студентів  з морального виховання учнів є безпосередньо базою знань і вмінь, які отримують студенти у вищих  навчальних закладах освіти.

Провівши аналіз  процесу підготовки майбутніх викладачів, ми змогли визначитися з основними складовими формування теоретичного й практичного досвіду студентів до морального виховання учнів.   Формування теоретичного досвіду  з морального виховання  учнів полягає в оволодінні студентами знаннями з етики, естетики, морального виховання учнів у процесі вивчення таких дисциплін: філософських, психологічних, педагогічних, спеціальних і методичних. А формування практичного компоненту можливе у процесі виробничо-педагогічної практики, навчально-наукової роботи, виконанні дипломних та курсових робіт, лабораторних і практичних робіт із спеціальних і методичних дисциплін з моральною спрямованістю навчального матеріалу. Визначивши структуру змісту підготовки майбутнього викладача до морального виховання учнів, ми вважаємо, що всі її елементи взаємозв’язані й взаємообумовлені, і складають цілісність процесу навчання.

На сьогодні, головним завданням у справі поліпшення морального виховання учнів  – є підготовка відповідних фахівців.

Пріоритетним є  реформування змісту освіти, створення передумов для розвитку моральних цінностей молоді, формування готовності й здатності до самоосвіти, широке застосування нових педагогічних інноваційних технологій.

Педагогічна технологія ґрунтується на застосуванні конкретної програми, що враховує процес пізнавальної діяльності. Сам процес пізнавальної діяльності визначається цілями навчання.

При розробці педагогічної технології враховують її залежність від мети й усвідомлення механізму процесу засвоєння знань. Свідома діяльність завжди ставить собі за мету виконання поставлених завдань. Мета – це результат, який заплановано отримати у процесі певної діяльності. Зміст мети визначається умовами, в яких вони реалізуються. Мета навчання – це головна педагогічна категорія, яка поєднує всі основні компоненти навчально-виховного процесу: зміст, методи, форми її досягнення, контроль. Мета повинна визначати загальну спрямованість системи підготовки майбутнього викладача  до професійної діяльності, передбачити формування гармонійної особистості. Спрямованість педагогічної технології у вищому навчальному закладі – це формування й розвиток особистості кожного студента, майбутнього фахівця.

Педагогічна технологія підготовки майбутніх викладачів передбачає поєднання навчально-пізнавальної, навчально-практичної і самостійної практичної роботи студентів, це може стосуватись, зокрема, і підготовки майбутніх викладачів до морального виховання учнів.

Передбачені шляхи реформування змісту фахової підготовки – це приведення його у відповідність з рівнем розвитку духовної і матеріальної культури, науки і техніки, запровадження поліваріантності освітніх програм, поглиблення їх практичної спрямованості, використання новітніх педагогічних, інформаційних технологій, забезпечення безперервності  й наступності у здобутті кваліфікаційних рівнів.

Одним із педагогічних шляхів  підготовки майбутніх педагогів до морального виховання учнів, який нами було  попередньо визначено є їх відповідна методична підготовка. 

Така підготовка може бути ефективною лише тоді, коли науково визначено не тільки її педагогічний шлях, але і конкретний обсяг знань,  вмінь та навичок, якими повинен володіти майбутній викладач для морального виховання учнів.

Вимоги  сучасного  життя, тенденції удосконалення навчального процесу, що висвітлені в науково-педагогічних дослі​дженнях останніх років, практика роботи середньої загальноосві​тньої та вищої шкіл, досягнення психологічної науки в галузі стру​ктури та змісту морального виховання  дозволили нам визначити систему суттєвих знань, вмінь, що потрібно викладачу для керівництва проце​сом моральног виховання учнів. Наведемо  основні знання та уміння. 
Майбутній викладач повинен знати такі методичні питан​ня: зміст типових програм зі своїх предметів; предмети та методику їх, викладання; суть педагогічного процесу та розвиваючого навчання; діалектичні та психофізіологічні основи морального виховання учнів, його структуру та зміст; діагностику рівня морального виховання  учнів; дидактичні аспекти ефективного морального виховання  учнів  у процесі  навчання; шляхи та засоби ефективного морального виховання  учнів на уроках; роль наочності в процесі морального виховання  учнів; суть і роль проблемного навчання з морального виховання, їх індивідуальні пси​хофізіологічні особливості на різних вікових етапах; суть індивідуалізації навчання в процесі морального виховання  учнів при роботі з об'єктами праці; суть і роль мотиваційного компоненту навчання, його вплив на моральне  виховання  учнів; засоби   стимулювання   творчої  діяльності учнів; прийоми активізації пізнавальної діяльності учнів.

Майбутній викладач повинен уміти: діагностувати     рівень     розвитку     моральної вихованості учнів та його якісні харак​теристики, що відповідають даному етапу навчання; планувати свою педагогічну діяльність в руслі розвиваю​чого навчання; виконувати психолого-педагогічний та методичний ана​ліз конкретної теми діючої програми в аспекті морального виховання  учнів; добирати, складати, конструювати системи завдань із будь-якої теми, що сприяють моральному вихованню учнів; вести  індивідуальні   карти   розвитку  моральної вихованості учнів на основі новітніх до​сягнень загальної, вікової, педагогічної та соціальної пси​хології; складати план-конспект уроку з урахуванням морального виховання учнів, створювати на уроці за допомогою наочних та технічних засобів навчання проблем​ність, проектувати структуру уроку з урахуванням аспе​кту дослідження:  керувати процесом морального виховання учнів при робо​ті з об'єктами праці: передбачити основні ускладнення, що можуть виникнути у учнів в процесі моральної діяльності: визначати в кожному окремому випадку основні методичні прийоми, що сприяють залученню учнів до моральної діяльності; організовувати та проводити гурткову роботу з аспектом морального виховання  учнів; створювати творчу атмосферу, що сприятиме моральному вихованню  учнів  як в класній, так і в позакласній роботі; визначати рівень моральної вихованості  учнів; визначати  етапи морального виховання  учнів в певному віці; організовувати та керувати моральною  діяльністю учнів; науково обґрунтовано використовувати засоби наочнос​ті, технічні засоби та комп’ютери  для навчання; володіти прийомами моральної діяльності: абстрагуван​ня, узагальнення, аналіз, синтез, конкретизація; створен​ня нових виробів на основі аналогів, за своїм задумом. 

Отже, методична підготовка студентів, майбутніх викладачів до морального виховання учнів,  у  нашому дослідженні передбачає широку педагогічну спрямованість навчального процесу, який ґрунтується на єдності та оптимальному співвідношенні педагогічних, психологічних та окремих методичних дисциплін, які охоплюють різні форми навчальної діяльності.

2.3. Модель формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладу вищої освіти
Виходячи із результатів нашого дослідження, була розроблена теоретична модель, яка забезпечує проведення  на її основі занять з метою формування моральних цінностей майбутніх викладачів. При розробці теоретичної моделі ми керувались основним завданням нашого дослідження – визначити зміст і форми організації дослідної роботи, спрямованої на формування моральних цінностей студентів закладів вищої освіти. 

Створена модель спрямована на формування моральних цінностей особистості, що вимагає характеристики освітнього процесу в цілому, в рамках якого дана модель повинна функціонувати.

Процес виховання є сукупністю виховних взаємодій, які послідовно розгортаються у часі. Виховний процес як простір функціонування цінностей характеризується:

· цілеспрямованим формуванням в особистості ціннісної поведінки, ціннісної свідомості, ціннісного відношення до себе, до людей, до оточуючої дійсності;
· педагогічним керуванням процесу становлення особистості. 

Ми вважаємо, що моральними цінностями, які функціонують у освітньому процесі закладу вищої освіти, як рефлексивної мікромоделі суспільства, ми визначаємо не тільки перелік цінностей, а в першу чергу, моральні цінності на сучасному етапі мають уособлювати загальнолюдські цінності, особистісне ставлення до моральних норм. Ми підкреслюємо, що саме це положення є дуже важливим на сучасному етапі для розуміння місця і ролі моральних цінностей у освітньому процесі закладу освіти.

Модель формування моральних цінностей майбутнього викладача закладу вищої освіти у рамках педагогічної аксіології інтерпретує виховний процес у вищих навчальних закладах як процес ціннісного виховання, а саме як процес творення цінностей. Концептуальною позицією є відчуття щастя у цьому творенні, а основним принципом є творення добра в атмосфері радості і любові. Таким чином, все те добро, яке твориться на благо нації та держави, набуває ваги моральних цінностей.

Формування моральної свідомості особистості студента у рамках моделі є процесом створення таких педагогічних умов, в яких через організацію відповідних переживань студента і впливів на його мотиваційну сферу здійснюватиметься акт діяльності. Її результатом має бути ціннісне осмислення, переведення самих цінностей у внутрішній план, де вони трансформуючись у переконання і якості особистості студента починають виконувати функцію регулятора поведінки. Інакше кажучи, йдеться про формування ієрархії цінностей, які є найбільш сприятливими для розвитку суспільства і реалізації особистості студента у всій багатоманітності її потенційних можливостей згідно з принципом природовідповідності. Таким чином, відбувається боротьба мотивів на основі цінностей, на рівні породжених ними емоцій. Звідси, дієвим інструментом педагога виступає «озброєння» студентів суспільно цінними способами і засобами для задоволення своїх потреб, вилучивши спаплюжені їхні трансформації, що досягається не лише інформуванням, а головним чином, в активній діяльності за допомогою зразків, еталонів поведінки тих її носіїв, які є в оточенні самого вихованця. Схематично вищевикладене можна зобразити так: 

інформація→трансформація в діяльності→входження в ціннісну сферу→в лінію поведінки
Насамперед, слід розглянути освітнє середовище в якому відбувається освітня діяльність. Цю думку підтверджує В. Сухомлинський, він виводить таке положення: «обстановка, в якій перебувають наші учні є частиною виховного середовища» [42].
Важливою умовою для забезпечення формування моральних цінностей в освітньому процесі є освітнє середовище, що пов’язане з процесом спеціально організованого цілеспрямованого формування особистості студента за певним зразком. 

Цінним є розробка та створення проектів, що відображають формування моральних цінностей студентів, що являють собою розробку циклу лекцій морально-духовного та національного спрямування. Цей цикл лекцій не повинен дублювати зміст дисциплін, хоча повинен дотримуватися тематичного спрямування. Це повинна бути різнобічна інформація, яка буде розширювати їхній кругозір, сприяти вільному мисленню, розумінню проблематики кризових ситуацій. 

Тематичним спрямуванням виступає національно-патріотичне спрямування, яке включає в себе «зустрічі» з відомими людьми сьогодення, яких би хотілося наслідувати; «світова скарбниця надбань людства», що включає надбання минулого, зразків класичної літератури, мистецтва, музики тощо, тобто цикл «зустрічей» з прекрасним глибоко духовним, а також з новинками з різних галузей  знань. 

В процесі творчості реалізуються цінності моральної та національної культури. Студенти не просто засвоюють, а й збагачують знання про цінності, норми поведінки, вносять нові елементи, сприяють подальшому розвитку моральних цінностей. Цьому сприяє проведення творчих вечорів, концертів, шоу,  конкурсів, художніх виставок, змагань тощо. 

До виховного процесу у навчальному закладі в сучасних умовах край небезпечно підходити формально, тому що формалізація виховного процесу призводить до бездуховності, до формування подвійної моралі. Лише природність, відкритість і щирість, на яких повинен ґрунтуватися виховний процес ведуть до творення добра і щастя. Всім педагогам слід чітко усвідомити, що виховний процес – це не сукупність проведених виховних заходів, записаних у звіті, а виховний процес – це саме життя студентів. Тому студентське життя повинно бути наповненим цікавим, емоційно привабливим змістом, насиченим радісною атмосферою. Слід враховувати ту позицію, що саме під час перебування у закладі вищої освіти студенти починають усвідомлювати моральні пріоритети (чи їх відсутність), засвоювати суспільні стандарти поведінки, обирати життєву позицію. Таким чином, виховна дія підсилює навчальну значущість, що дає поштовх подальшому розвитку особистості, залишаючи у пам’яті студентів той заряд радості учіння, який назавжди буде найяскравішим, найсильнішим і найприємнішим спогадом студентського життя.
Взагалі, дуже важливо, коли люди різних країн вивчають культуру інших народів, обмінюються здобутками, надбаннями. Це також впливає на формування національної та моральної культури особистості студента, розширює її світогляд та веде до нових можливостей.
Виходячи із вищевикладених умов, змісту та форм, передбачених функціонуванням моделі, ми визначаємо напрями роботи викладача:

1) Організація позааудиторного та позанавчального життя студентів.

2) Робота з сім’єю, яка має бути націлена на єдність виховних впливів батьків і викладачів, тобто виховання у закладі та в сім’ї повинно відбуватися разом.

3) Налагодження більш тісних зв’язків з викладачами-предметниками, не тільки задля того, щоб краще знати рівень успішності кожного студента, а й для того, щоб краще виявити і зрозуміти нахили і здібності кожного, сприяючи подальшій самореалізації.
4) Організація індивідуальної роботи з окремими студентами.
Виходячи з цього зазначаємо, що викладач має бути націленим на реалізацію таких підходів:
1. Створення атмосфери надійності та успіху.

2. Створення умов для здійснення власної активної творчої діяльності студента.

3. Розвиток здібностей на шляху до самореалізації.

4. Повага до особистості, до почуття її власної гідності на основі довіри.

5. Співробітництво.

6. Виховання почуття відповідальності через усвідомлення цінності людського життя і необхідності піклуватися про інших.

7. Виховання національно-патріотичної спрямованості, на основі якої повинна базуватися моральна цінність.

Саме в навчальному закладі повинні бути створені належні умови, які можна подати схемою компонентів моральних цінностей:
· моральна свідомість;
· національна гідність;
· патріотизм;
· історична пам’ять;
· національна культура: мова, традиції, звичаї, обряди, фольклор, мистецтво, етикет, побут, особистісно-національні символи (рис. 2.1).

Рис. 2.1. Схема компонентів моральних цінностей
Як бачимо, всі складові взаємопов’язані, одна без одної не може існувати, що утворюють цілісний процес. Від розуміння моральних цінностей залежить патріотизм нації, її національна гідність, історична пам’ять. 

Як бачимо, трансляція і пропаганда моральних цінностей у сьогоднішніх реаліях пролягає через «творення цінностей» у виховному процесі реформованої вищої школи, що вимагає не тільки високого кваліфікаційного рівня педагога та злагодженої роботи всього педагогічного колективу, а й вимагає координації всієї педагогічної діяльності. 
Таким чином, модель формування моральних цінностей майбутнього викладача закладу вищої освіти репрезентується нами як інтерпретація виховного процесу в аксіологічній площині, спрямованого на виховання моральних цінностей особистості. 
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Рис. 2.1. Модель формування моральних цінностей майбутнього викладача
ВИСНОВКИ
Проведене нами дослідження дозволило зробити наступні висновки:
1. Система українських моральних цінностей – це історично зумовлена і створена українським народом сукупність поглядів, родинних цінностей, ідей, переконань, традицій та звичаїв, яка спрямована на організацію життєдіяльності підростаючих поколінь, виховання їх на національних засадах історичного розвитку держави та скарбах матеріальної і духовної культури української нації.
2. Головними у формуванні моральних цінностей молоді є соціальний та психолого-педагогічний аспекти, які стають важливими завданнями педагогічної науки в удосконаленні освітнього процесу.
Сучасний стан морального виховання майбутніх викладачів опирається на національно-орієнтований зміст освіти, що не входить у суперечність з наукою, природою, технічним прогресом. По-перше, світобачення, об’єктивні пізнання складаються не лише з емпіричних знань, бо це лише частина змісту освіти. По-друге, жодна освітня система не може обходитися без іншої важливої частини освіти, що відображає дух, історію, характер, самосвідомість народу.

3. Шляхами підвищення ефективності формування моральних цінностей майбутніх викладачів у вищій педагогічній школі є: удосконалення навчальних програм з професійно спрямованих дисциплін; розширення заходів, які спрямовані на вивчення національної та моральної культури студентів; включення в усі професійно орієнтовані дисципліни компоненту морального спрямування; забезпеченість навчального процесу необхідними засобами унаочнення; пропаганда дотримання національно-моральних норм та ідеалів української побутової культури та народного українського мистецтва викладачами у навчальному процесі та позанавчальній роботі.
4. Формування нового підходу до виховання особистості педагога вимагає виокремлення моральних цінностей, таких як: чесність, справедливість, порядність, гідність, миролюбство тощо. Засвоєння теоретичних знань з морального виховання лежать в основі моделювання педагогічних ситуацій морального спрямування. Педагогічна ситуація морального характеру – складова частина педагогічного процесу, спрямована на практичне оволодіння елементами моральної поведінки, формування моральних якостей характеру педагогічна реалія, через яку педагог управляє педагогічним процесом формування моральних цінностей у майбутніх викладачів. 
Створення системи формування моральних цінностей майбутніх викладачів здійснюється на основі моделювання педагогічних ситуацій, серед яких провідними є метод конфліктних ситуацій, рольові ігри, дебати, дискусії, метод проектів. Визначена нами система запропонованих методів сприяє сформованості моральних якостей особистості здобувача освіти; пошуку ефективних шляхів розв’язання ситуацій; пошуку умов застосування результату виконання проблемного морального завдання; спонукання до аналізу, синтезу, узагальнення, систематизації та інших розумових операцій.

5. Особистісно-орієнтована парадигма в системі освіти України передбачає зміну основних принципів професійної підготовки студентів закладу вищої освіти, перехід до нових пріоритетних цілей, завдань впровадження сучасних технологій, спрямованих на формування професійних компетентностей майбутнього педагога.
Педагогічними умовами формування моральних цінностей майбутніх викладачів є:  врахування цільового компонету підготовки студентів до морального виховання учнів; врахування змістового компоненту підготовки студентів до морального виховання учнів; наявність засобів педагогічної комунікації – обов’язковий компонент  усякої педагогічної системи; наявність методів, форм і  засобів підготовки майбутніх викладачів до морального виховання учнів;
6. Трансляція і пропаганда моральних цінностей у сьогоднішніх реаліях пролягає через «творення цінностей» у виховному процесі реформованої вищої школи, що вимагає не тільки високого кваліфікаційного рівня педагога та злагодженої роботи всього педагогічного колективу, а й вимагає координації всієї педагогічної діяльності. 

Модель формування моральних цінностей майбутнього викладача закладу вищої освіти репрезентується нами як інтерпретація виховного процесу в аксіологічній площині, спрямованого на виховання моральних цінностей особистості. 
Проте проведене нами дослідження не вичерпує усіх аспектів означеного питання, важливість і актуальність якого визначає необхідність подальшого поглибленого вивчення проблематики формування моральних цінностей майбутніх викладачів закладу вищої освіти у контексті особистісно орієнтованого навчання. 
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ДОДАТКИ
ДОДАТОК А

Опитувальний лист для з’ясування рівня сформованості моральних цінностей у студентів 
Студентам роздають листи з надрукованими питаннями та варіантами відповідей на них. Студент уважно читає питання, потім обирає той варіант відповіді, який його задовольняє або пише власну відповідь. (Обраний варіант позначається знаком √).

1. Хто ви за національною приналежністю?________________________

2. У чому Ви вбачаєте сенс свого життя? (виберіть декілька позицій)

2.1. у людському спілкуванні, дружбі, добрих стосунках з іншими людьми;

2.2. у чесній праці, яка приносить мені задоволення та користь розбудові у державі;

2.3. у дружній родині;

2.4. у відображенні культури України;

2.5. у творчій діяльності;

2.6. у особистому добробуті та спокої;

2.7. не думав (ла) над цим;

2.8. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

3. Які риси Ви найбільш цінуєте у людей?
3.1. працелюбність;

3.2. моральні принципи;

3.3. справедливість;

3.4. повагу до батьків та інших людей;

3.5. доброту;

3.6. патріотизм;

3.7. національну гідність;

3.8. діловитість;

3.9. вміння заробляти;

3.10. комунікативність;

3.11. ерудицію, ум, знання;

3.12. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

4. Що для Вас означає слово “українець”?

4.1. людина, що мешкає на території України;

4.2. людина, яка вважає себе носієм української культури;

4.3. людина, у якій батьки належать до української нації;

4.4. людина, яка дбає про розвиток української держави;

4.5. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

5. Намалюйте три предмета, які асоціюються у Вас з поняттям “Україна”.

 Мал. 1                    мал.2                                мал.3

6. Що Ви вважаєте моральними цінностями? (оберіть декілька відповідей)

6.1. герб, прапор, гімн;

6.2. культура та мистецтво;

6.3. історія;

6.4. людина – громадянин держави;

6.5. мова;

6.6. земля (територія держави);

6.7. національна валюта;

6.8. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

7. Як Ви ставитесь до української культури?
7.1. люблю та пишаюся нею;

7.2. вважаю її світовим явищем;

7.3. вважаю її недосконалою, меншовартісною;

7.4. не знайомий з нею;

7.5. байдуже;

7.6. цікавлюсь нею, але свої знання вважаю поверховими;

7.7. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

8. Чи задоволені Ви якістю своїх знань про історичну та культурну спадщину України?

8.1. задоволений;

8.2. частково задоволений;

8.3. не задоволений;

8.4. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

9. Чи властиві Вам знання про українську культуру та народне мистецтво?

9.1. так, властиві;

9.2. ні, я майже нічого не знаю з цього питання;

9.3. деякою інформацією я володію, але такі знання вважаю зайвими;

9.4. дещо мені відомо, тому що я намагаюсь підвищувати такі знання, бо вони знадобляться мені у майбутньому;

9.5. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

10. Якщо Ви опанували українською  культурою не достатньо глибоко, то в чому причина?
10.1. навчальними планами та програмами не передбачається її вивчення;

10.2. недостатня кількість спеціалізованої літератури;

10.3. недостатнє висвітлення засобами масової інформації українських народних свят та обрядів;

10.4. ігнорування викладачами здобутками української побутової культури та народного мистецтва;

10.5. відсутність інтересу до культури та мистецтва українців;

10.6. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

11. Визначте, що Вам особисто дає вивчення української культури? (оберіть декілька відповідей)

11.1.  пізнання історії України;

11.2. виховує патріотизм;

11.3. орієнтує на виховання підростаючого покоління у народних традиціях;

11.4. стимулює і задовольняє духовні потреби;

11.5. формує національні духовно-моральні цінності та самосвідомість;

11.6. розвиває естетичний смак;

11.7. нічого не дає;

11.8. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________  
12. Що, на Вашу думку, допоможе оволодіти майбутньому вчителю народною культурою та мистецтвом?

12.1. досконале вивчення історії України та народознавства;

12.2. впровадження до всіх професійно-спрямованих дисциплін українознавчого компоненту;

12.3. забезпечення навчального процесу наочністю з українознавчим змістом;

12.4. залучення студентської молоді до участі у народних звичаях та обрядах;

12.5. керівництво  роботою школярів у гуртках народного декоративно-прикладного мистецтва;

12.6. участь у студентських гуртках народного мистецтва;

12.7. поглиблення вивчення українських народних ремесел та промислів;

12.8. власна відповідь___________________________________________

_______________________________________________________________

13. Чи змогли би Ви самостійно організувати роботу із школярами у галузі вивчення української культури та народного мистецтва?

13.1. так;

13.2. ні, я не готовий до цієї роботи;

13.3. зміг би, але без задоволення;

13.4. не зміг би, але хотів би цьому навчитися.

Дякуємо за відповіді

ДОДАТОК Б

Опитувальний лист студентів для визначення рівня опанування українською народною культурою майбутнього педагога
1. Намалюйте три речі українського одягу, що асоціюється у Вас з поняттям України.

                 Мал. 1                           мал.2                                  мал.3

2. Які вам відомі українські народні промисли та ремесла?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Чи володієте Ви техніками виконання виробів з будь-якого народного ремесла?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Чи знаєте Ви символіку, яка застосовуються у народних візерунках та орнаментах?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Чи відомо Вам про значення кольорів у оздобленні народних українських костюмів?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Чи застосовували Ви елементи побутової української культури або народного мистецтва під час проведення уроків з трудового навчання або виховній роботі із школярами?

__________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Чи змогли б Ви самостійно організувати навчальний процес з вивчення українських народних ремесел або промислів?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

8.  Назвіть виховні та навчальні функції українського народного мистецтва?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

9.  Які існують форми та методи організації для формування національних цінностей під час вивчення українських народних промислів та ремесел?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

Дякуємо за відповіді
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Підходи:


– особистісний;


– діяльнісний;


– творчий;
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– компетентнісний;





сформованість моральних цінностей





недостатня сформованість моральних цінностей





Критерії оцінювання рівня сформованості  моральних цінностей викладача :


– морально-когнітивний;


– морально-діяльнісний;


– морально-ціннисний;





Педагогічні умови формування моральних цінностей майбутнього викладача:





– управління процесом формування моральних цінностей майбутніх викладачів засобами моделювання педагогічних ситуацій;


– формування етнокультурних компетентностей майбутніх викладачів;


– створення на заняттях творчої атмосфери, основним параметром якої є творча взаємодія педагога зі студентом під час вирішення проблемних задач.





Мова							Мистецтво


Моральна свідомість					Фольклор


Національні символи 					Побут


Історична пам’ять 					Звичаї, обряди, традиції


Патріотизм 						Національна гідність








Моральні цінності викладача





Принципи:


– науковість;


– наочність;


– проблемність;


– свідомість та творча активність;


– послідовність;


– системність








Мета: формування моральних цінностей майбутнього викладача








Моральні цінності





Побут





Мова





Національна гідність








Патріотизм





Звичаї, обряди, традиції








Фольклор





Моральна свідомість





Національні символи








Історична пам’ять





Мистецтво





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































